
             СЛУЖБЕНИ ЛИСТ
               ОПШТИНЕ ЋИЋЕВАЦ

30.
На основу члана 77. Закона о буџетском систему (''Сл. гласник РС'', бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11,

93/12, 62/13, 63/13– исправкa, 108/13, 142/14, 68/15-др. закон, 103/15, 99/16, 113/17, 95/18 и 31/19), члана 32.
став. 1. тачка 2) Закона о локалној самоуправи („Сл гласник РС“, бр.129/07, 83/14- др. закон, 101/16-др. закон и
47/18), члана 40.  Статута  општине Ћићевац  („Сл.  лист  општине Ћићевац“,  бр. 3/19),  Скупштина општине
Ћићевац, на 40. седници, одржаној 25.6.2019. године, донела је

О Д Л У К У
О ЗАВРШНОМ РАЧУНУ БУЏЕТА ОПШТИНЕ ЋИЋЕВАЦ ЗА 2018. ГОДИНУ

ОПШТИ ДЕО
Члан 1.

Остварени текући приходи, примања и пренета средства, као и извршени текући расходи и издаци у 
завршном рачуну буџета општине Ћићевац у 2018. години износе у динарима:

Средства на рачуну извршења буџета

l      Остварени текући приходи и примања                                 290.826.000,00  динара
ll     Пренети приходи из претходне године                                                      3.297.000,00  динара
lll    Извршени текући расходи и издаци                                                      281.892.000.00  динара
lV    Разлика укупних прихода и примања и укупних
       расхода и издатака-стање на рачуну извршења буџета
       на дан 31.12.2018. године  ( l + ll –lll)                                             12.231.000,00  динара

Средства на сопственим рачунима буџетских корисника 
          

l      Стање на сопственим рачунима буџетских                                                    115.000,00 динара.
       корисника  на дан 31.12.2018. године    

Члан 2.  
Консолидовани приходи и примања, расходи и издаци буџета општине Ћићевац у 2018. години 

утврђени су у следећим износима:                                                                                                                             

О П И С
Шифра економ.
класификације

Остварење-
извршење из
сред. буџета

Остварење-
извршење

средстава из
сопс. прихода

Укупно остварење
-извршење

1 2 3 4 5
УКУПНИ ПРИХОДИ И 

ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ 
НЕФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ

Порез на доходак,добит и 
капиталне добитке

Порез на фон зарада                

711

712

81.318.000

2.000

/

/

81.318.000

2.000
Порез на имовину 713 24.121.000 / 24.121.000
Порез на добра и услуге 714 6.416.000 / 6.416.000
Други порези 716 8.184.000 / 8.184.000
Трансфери од др. нивоа 

власти
733 142.649.000    /

/
142.649.000

Приходи од имовине 741 253.000 / 253.000
Приходи од продаје добара и 

услуга
742 9.060.000 1.538.000 10.598.000

 

                                                                                                                Примерак                       100,00 дин.
Година  XXXIX-  Број   9   Ћићевац,   25.6.2019. године

                                                                                                         Годишња претплата  2.000,00 дин.
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Новчане казне и одузета 
имовинска корист

743 3.481.000 / 3.481.000

Добровољни трансфери 744 / / /
Мешовити и неодређени 

приходи
745 1.772.000 8 1.730.000

Меморандумске ставке 772 319.000 / 319.000
Приходи из буџета
Примања од продаје пок. 

имовине  
Примања од пр. роба 
Примања од продаје 

земљишта                            

791

812
823

841

/
/

189.000
2.000

3.110.000

/

/    

/

189.000
2.000

3.110.000
УКУПНИ РАСХОДИ И 
ИЗДАЦИ ЗА НАБАВКУ 
НЕФИНАНСИЈСКЕ И 
ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ
Расходи за запослене 41 81.925.000 300.000 82.225.000
Коришћење услуга и роба 42 82.038.000 1.090.000 83.128.000
Амортизација и употреба 

средстава за рад
43 / / /

Отплата камата и пратећи 
трошкови задуживања

44 711.000 48.000 759.000

Субвенције 45 18.593.000 / 18.593.000
Донације, дотације и 

трансфери
46 39.912.000 / 39.912.000

Социјална зааштита из буџета 47 18.183.000 / 18.183.000
Остали расходи 48 11.541.000 119.000 11.660.000
Основна средства 51 11.073.000 14.000 11.087.000
Природна имовина 54 / / /
ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ 
ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ
И ЗАДУЖИВАЊА
1.Примања од задуживања 91 10.000.000 / 10.000.000
А. РАЧУН ПРИХОДА И 
ПРИМАЊА, РАСХОДА И 
ИЗДАТАКА
Укупни приходи и примања 
остварени по основу продаје 
нефинансијске имовине

280.826.000 1.546.000 282.372.000

Укупни расходи и издаци за 
набавку нефинансијске имовине

263.976.000 1.571.000 265.547.000

Буџетски суфицит/дефицит  16.850.000 -25.000 16.825.000
Б. РАЧУН ФИНАНСИРАЊА
Примања од задуживања 911 10.000.000 / 10.000.000
Отплата главнице 611 17.916.000 / 17.916.000
Нето финансирање 7.916 / 7.916.000

Остварени вишак прихода и примања – буџетски суфицит (консолидовани) у износу од 16.825.000.00
динара састоји се из:
дела вишка прихода и примања –суфицита буџета општине Ћићевац у износу од 16.850.000.00 динара;
дефицита индиректних буџетских корисника општине Ћићевац у износу од 25.000.00 динара.

Из осталих извора средстава буџетских корисника утврђен је укупан дефицит у износу од 25.000,00
динара. Овај дефицит добијен је консолидацијом осталих прихода и расхода корисника при чему су добијени
следећи резултати:

К О Р И С Н И К С у ф и ц и т Д е ф и ц и т
Народна библиотека                                              7.000     /
Спортски центар Ћићевац                                                       / 39.000
Вртић 7.000                                                                               /
У  к у  п  н  о  : 25.000,00

Консолидовани биланс стања буџета општине на дан 31.12.2018.
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Члан 3.
У консолидованом билансу стања на дан 31.12.2018. године (Образац 1) утврђена је укупна актива у 

износу од 275.639.000,00  динара и укупна пасива у износу од  275.639.000,00 динара. 
     (у хиљадама динара)

БИЛАНС СТАЊА

у периоду од 01.01.2018. године до 31.12.2018. године

Ознака
ОП

Број
конта

Опис

Износ из
претходне

године
(почетно
стање)

Износ текуће године

Бруто
Исправка
вредности

Нето
(5 - 6)

1 2

3 4 5 6 7

    АКТИВА        

1001 000000
НEФИНАНСИЈСКА ИМОВИНА 
(1002 + 1020)

84,069 265,053 82,825 182,228

1002 010000
НЕФИНАНСИЈСКА ИМОВИНА У 
СТАЛНИМ СРЕДСТВИМА (1003 + 
1007 + 1009 + 1011 + 1015 + 1018)

83,931 264,646 82,580 182,066

1003 011000
НЕКРЕТНИНЕ И ОПРЕМА 
(од 1004 до 1006)

56,653 237,062 82,554 154,508

1004 011100 Зграде и грађевински објекти 40,433 183,593 46,648 136,945

1005 011200 Опрема 16,186 53,468 35,906 17,562

1006 011300 Остале некретнине и опрема 34 1 0 1
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1007 012000 КУЛТИВИСАНА ИМОВИНА (1008) 0 0 0 0

1008 012100 Култивисана имовина 0 0 0 0

1009 013000 ДРАГОЦЕНОСТИ (1010) 0 0 0 0

1010 013100 Драгоцености 0 0 0 0

1011 014000
ПРИРОДНА ИМОВИНА 
(од 1012 до 1014)

13,208 13,208 0 13,208

1012 014100 Земљиште 12,672 12,672 0 12,672

1013 014200 Подземна блага 0 0 0 0

1014 014300 Шуме и воде 536 536 0 536

1015 015000
НЕФИНАНСИЈСКА ИМОВИНА У 
ПРИПРЕМИ И АВАНСИ (1016 + 
1017)

4,797 4,824 26 4,798

1016 015100 Нефинансијска имовина у припреми 4,797 4,824 26 4,798

Ознака
ОП

Број
конта

Опис

Износ из
претходне

године
(почетно
стање)

Износ текуће године

Бруто
Исправка
вредности

Нето
(5 - 6)
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1 2

3 4 5 6 7

1017 015200 Аванси за нефинансијску имовину 0 0 0 0

1018 016000
НЕМАТЕРИЈАЛНА ИМОВИНА 
(1019)

9,273 9,552 0 9,552

1019 016100 Нематеријална имовина 9,273 9,552 0 9,552

1020 020000
НЕФИНАНСИЈСКА ИМОВИНА У 
ЗАЛИХАМА (1021 + 1025)

138 407 245 162

1021 021000 ЗАЛИХЕ (од 1022 до 1024) 5 0 0 0

1022 021100 Робне резерве 0 0 0 0

1023 021200 Залихе производње 5 0 0 0

1024 021300 Роба за даљу продају 0 0 0 0

1025 022000
ЗАЛИХЕ СИТНОГ ИНВЕНТАРА И 
ПОТРОШНОГ МАТЕРИЈАЛА (1026 
+ 1027)

133 407 245 162

1026 022100 Залихе ситног инвентара 133 402 245 157

1027 022200 Залихе потрошног материјала 0 5 0 5

1028 100000
ФИНАНСИЈСКА ИМОВИНА 
(1029 + 1049 + 1067)

84,720 127,049 33,638 93,411

1029 110000
ДУГОРОЧНА ФИНАНСИЈСКА 
ИМОВИНА (1030 + 1040)

18,705 18,705 0 18,705
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1030 111000
ДУГОРОЧНА ДОМАЋА 
ФИНАНСИЈСКА ИМОВИНА (од 
1031 до 1039)

18,705 18,705 0 18,705

1031 111100
Дугорочне домаће хартије од 
вредности, изузев акција

0 0 0 0

1032 111200 Кредити осталим нивоима власти 0 0 0 0

1033 111300
Кредити домаћим јавним 
финансијским институцијама

0 0 0 0

1034 111400 Кредити домаћим пословним банкама 0 0 0 0

1035 111500
Кредити домаћим јавним 
нефинансијским  институцијама

0 0 0 0

1036 111600
Кредити физичким лицима и 
домаћинствима у земљи

0 0 0 0

1037 111700
Кредити домаћим невладиним 
организацијама

0 0 0 0

1038 111800
Кредити домаћим нефинансијским 
приватним предузећима

0 0 0 0

1039 111900 Домаће акције и остали капитал 18,705 18,705 0 18,705

1040 112000
ДУГОРОЧНA СТРАНА 

ФИНАНСИЈСКА ИМОВИНА (од 
1041 до 1048)

0 0 0 0

1041 112100
Дугорочне стране хартије од 
вредности, изузев акција

0 0 0 0

1042 112200 Кредити страним владама 0 0 0 0

1043 112300
Кредити међународним 
организацијама

0 0 0 0
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1044 112400 Кредити страним пословним банкама 0 0 0 0

1045 112500
Кредити страним нефинансијским 
институцијама

0 0 0 0

1046 112600
Кредити страним невладиним 
организацијама

0 0 0 0

1047 112700 Стране акције и остали капитал 0 0 0 0

1048 112800 Страни финансијски деривати 0 0 0 0

Ознака
ОП

Број
конта

Опис

Износ из
претходне

године
(почетно
стање)

Износ текуће године

Бруто
Исправка
вредности

Нето
(5 - 6)

1 2

3 4 5 6 7

1049 120000

НОВЧАНА СРЕДСТВА, 
ПЛЕМЕНИТИ МЕТАЛИ, ХАРТИЈЕ 
ОД ВРЕДНОСТИ, ПОТРАЖИВАЊА 
И КРАТКОРОЧНИ ПЛАСМАНИ 
(1050 + 1060 + 1062)

4,523 12,736 0 12,736

1050 121000
НОВЧАНА СРЕДСТВА, 
ПЛЕМЕНИТИ МЕТАЛИ, ХАРТИЈЕ 
ОД ВРЕДНОСТИ (од 1051 до 1059)

4,038 12,346 0 12,346

1051 121100 Жиро и текући рачуни 4,038 12,346 0 12,346

1052 121200
Издвојена новчана средства и 
акредитиви

0 0 0 0
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1053 121300 Благајна 0 0 0 0

1054 121400 Девизни рачун 0 0 0 0

1055 121500 Девизни акредитиви 0 0 0 0

1056 121600 Девизна благајна 0 0 0 0

1057 121700 Остала новчана средства 0 0 0 0

1058 121800 Племенити метали 0 0 0 0

1059 121900 Хартије од вредности 0 0 0 0

1060 122000
КРАТКОРОЧНА ПОТРАЖИВАЊА 
(1061)

466 371 0 371

1061 122100
Потраживања по основу продаје и 
друга потраживања

466 371 0 371

1062 123000
КРАТКОРОЧНИ ПЛАСМАНИ (од 
1063 до 1066)

19 19 0 19

1063 123100 Краткорочни кредити 0 0 0 0

1064 123200 Дати аванси, депозити и кауције 19 19 0 19

1065 123300
Хартије од вредности намењене 
продаји

0 0 0 0

1066 123900 Остали краткорочни пласмани 0 0 0 0
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1067 130000
АКТИВНА ВРЕМЕНСКА 
РАЗГРАНИЧЕЊА (1068)

61,492 95,608 33,638 61,970

1068 131000
АКТИВНА ВРЕМЕНСКА 
РАЗГРАНИЧЕЊА (од 1069 до 1071)

61,492 95,608 33,638 61,970

1069 131100
Разграничени расходи до једне 
године

3 3 0 3

1070 131200
Обрачунати неплаћени расходи и 
издаци

61,489 95,605 33,638 61,967

1071 131300
Остала активна временска 
разграничења

0 0 0 0

1072   УКУПНА АКТИВА (1001 + 1028) 168,789 392,102 116,463 275,639

1073 351000 ВАНБИЛАНСНА АКТИВА 0 0 0 0

Ознака
ОП

Број
конта

Опис

Износ

Претходна година Текућа година

1 2

3

4 5

     
 

ПАСИВА  

 

1074 200000
ОБАВЕЗЕ (1075 + 1099 + 1118 + 1173
+ 1198 + 1212)

53,553 45,634
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1075 210000
ДУГОРОЧНЕ ОБАВЕЗЕ 
(1076 + 1086 + 1093 + 1095 + 1097)

14,595 6,624

1076 211000
ДОМАЋЕ ДУГОРОЧНЕ ОБАВЕЗЕ 
(од 1077 до 1085)

14,595 6,624

1077 211100
Обавезе по основу емитованих 
хартија од вредности, изузев акција

0 0

1078 211200
Обавезе по основу дугорочних 
кредита од осталих нивоа власти

0 0

1079 211300
Обавезе по основу дугорочних 
кредита од домаћих јавних 
финансијских институција

0 0

1080 211400
Обавезе по основу дугорочних 
кредита од домаћих пословних 
банака

14,564 6,624

1081 211500
Обавезе по основу дугорочних 
кредита од осталих домаћих 
кредитора

0 0

1082 211600
Обавезе по основу дугорочних 
кредита од домаћинстава у земљи

0 0

1083 211700
Дугорочне обавезе по основу 
домаћих финансијских деривата

0 0

1084 211800
Дугорочне обавезе по основу 
домаћих меница

0 0

1085 211900
Дугорочне обавезе за финансијске 
лизинге

31 0

1086 212000
СТРАНЕ ДУГОРОЧНЕ ОБАВЕЗЕ 
(од 1087 до 1092)

0 0

1087 212100
Дугорочне стране обавезе по основу 
емитованих хартија од вредности, 
изузев акција

0 0

1088 212200
Обавезе по основу дугорочних 
кредита од страних влада

0 0
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1089 212300
Обавезе по основу дугорочних 
кредита од мултилатералних 
институција

0 0

1090 212400
Обавезе по основу дугорочних 
кредита од страних пословних банака

0 0

1091 212500
Обавезе по основу дугорочних 
кредита од осталих страних 
кредитора

0 0

1093 213000
ДУГОРОЧНЕ ОБАВЕЗЕ ПО 
ОСНОВУ ГАРАНЦИЈА (1094)

0 0

1094 213100
Дугорочне обавезе по основу 
гаранција

0 0

1095 214000
ОБАВЕЗЕ ПО ОСНОВУ ОТПЛАТЕ 
ГЛАВНИЦЕ ЗА ФИНАНСИЈСКИ 
ЛИЗИНГ (1096)

0 0

1096 214100
Обавезе по основу отплате главнице 
зa финансијски лизинг

0 0

1097 215000

ОБАВЕЗЕ ПО ОСНОВУ ОТПЛАТА 
ГАРАНЦИЈА ПО 
KОМЕРЦИЈАЛНИМ 
ТРАНСАКЦИЈАМА (1098)

0 0

1098 215100
Обавезе по основу отплата гаранција 
по комерцијалним трансакцијама

0 0

1099 220000
КРАТКОРОЧНЕ ОБАВЕЗЕ (1100 + 
1109 + 1116)

22 47

1100 221000
КРАТКОРОЧНЕ ДОМАЋЕ 
ОБАВЕЗЕ (од 1101 до 1108)

22 47

1101 221100
Краткорочне домаће обавезе по 
основу емитованих хартија од 
вредности, изузев акција

0 0

1102 221200
Обавезе по основу краткорочних 
кредита од осталих нивоа власти

0 0

1103 221300
Обавезе по основу краткорочних 
кредита од домаћих јавних 
финансијских институција

0 0
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1104 221400
Обавезе по основу краткорочних 
кредита од домаћих пословних 
банака

22 47

Ознака
ОП

Број
конта

Опис

Износ

Претходна година Текућа година

1 2 3 4 5

1105 221500
Обавезе по основу краткорочних 
кредита од осталих домаћих 
кредитора

0 0

1106 221600
Обавезе по основу краткорочних 
кредита од домаћинстава у земљи

0 0

1107 221700
Краткорочне обавезе по основу 
домаћих финансијских деривата

0 0

1108 221800
Краткорочне обавезе по основу 
домаћих меница

0 0

1109 222000
КРАТКОРОЧНЕ СТРАНЕ ОБАВЕЗЕ 
(од 1110 до 1115)

0 0

1110 222100
Краткорочне стране обавезе по 
основу емитованих хартија од 
вредности, изузев акција

0 0

1111 222200
Обавезе по основу краткорочних 
кредита од страних влада

0 0

1112 222300
Обавезе по основу краткорочних 
кредита од мултилатералних 
институција

0 0
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1113 222400
Обавезе по основу краткорочних 
кредита од страних пословних банака

0 0

1114 222500
Обавезе по основу краткорочних 
кредита од осталих страних 
кредитора

0 0

1115 222600
Краткорочне обавезе по основу 
страних финансијских деривата

0 0

1116 223000
КРАТКОРОЧНЕ ОБАВЕЗЕ ПО 
ОСНОВУ ГАРАНЦИЈА (1117)

0 0

1117 223100
Краткорочне обавезе по основу 
гаранција

0 0

1118 230000

ОБАВЕЗЕ ПО ОСНОВУ РАСХОДА 
ЗА ЗАПОСЛЕНЕ (1119 + 1125 + 1131
+ 1137 + 1141+ 1147 + 1153 + 1161 + 
1167)

22,617 20,834

1119 231000
ОБАВЕЗЕ ЗА ПЛАТЕ И ДОДАТКЕ 
(од 1120 до 1124)

14,776 13,773

1120 231100 Обавезе за нето плате и додатке 4,746 4,840

1121 231200
Обавезе по основу пореза на плате и 
додатке

3,853 3,496

1122 231300
Обавезе по основу доприноса за 
пензијско и инвалидско осигурање на
плате и додатке

4,184 3,663

1123 231400
Обавезе по основу доприноса за 
здравствено осигурање на плате и 
додатке

1,763 1,557

1124 231500
Обавезе по основу доприноса за 
незапосленост на плате и додатке

230 217

1125 232000
ОБАВЕЗЕ ПО ОСНОВУ НАКНАДА 
ЗАПОСЛЕНИМА (од 1126 до 1130)

92 99

1126 232100
Обавезе по основу нето накнада 
запосленима

91 98
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1127 232200
Обавезе по основу пореза на плате за 
накнаде запосленима

1 1

1128 232300
Обавезе по основу доприноса за 
пензијско и инвалидско осигурање за 
накнаде запосленима

0 0

1129 232400
Обавезе по основу доприноса за 
здравствено осигурање за накнаде 
запосленима

0 0

1130 232500
Обавезе по основу доприноса за 
незапосленост за накнаде 
запосленима

0 0

1131 233000
ОБАВЕЗЕ ЗА НАГРАДЕ И ОСТАЛЕ 
ПОСЕБНЕ РАСХОДЕ (од 1132 до 
1136)

183 6

1132 233100
Обавезе по основу нето исплата 
награда и осталих посебних расхода

165 0

1133 233200
Обавезе по основу пореза на награде 
и остале посебне расходе

18 6

Ознака
ОП

Број
конта

Опис

Износ

Претходна година Текућа година

1 2

3

4 5

1134 233300
Обавезе по основу доприноса за 
пензијско и инвалидско осигурање за 
награде и остале посебне расходе

0 0

1135 233400
Обавезе по основу доприноса за 
здравствено осигурање за награде и 
остале посебне расходе

0 0
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1136 233500
Обавезе по основу доприноса за 
случај незапослености за награде и 
остале посебне расходе

0 0

1137 234000

ОБАВЕЗЕ ПО ОСНОВУ 
СОЦИЈАЛНИХ ДОПРИНОСА НА 
ТЕРЕТ ПОСЛОДАВЦА 
(од 1138 до 1140)

5,558 5,234

1138 234100
Обавезе по основу доприноса за 
пензијско и инвалидско осигурање на
терет послодавца

3,606 3,458

1139 234200
Обавезе по основу доприноса за 
здравствено осигурање
на терет послодавца

1,737 1,616

1140 234300
Обавезе по основу доприноса за 
случај незапослености 
на терет послодавца

215 160

1141 235000
ОБАВЕЗЕ ПО ОСНОВУ НАКНАДА 
У НАТУРИ (од 1142 до 1146)

0 0

1142 235100
Обавезе по основу нето накнада у 
натури

0 0

1143 235200
Обавезе по основу пореза на накнаде 
у натури

0 0

1144 235300
Обавезе по основу доприноса за 
пензијско и инвалидско осигурање за 
накнаде у натури

0 0

1145 235400
Обавезе по основу доприноса за 
здравствено осигурање за накнаде у 
натури

0 0

1146 235500
Обавезе по основу доприноса за 
случај незапослености за накнаде у 
натури

0 0

1147 236000
ОБАВЕЗЕ ПО ОСНОВУ 
СОЦИЈАЛНЕ ПОМОЋИ 
ЗАПОСЛЕНИМА (од 1148 до 1152)

476 131

1148 236100
Обавезе по основу нето исплата 
социјалне помоћи запосленима

267 38

1149 236200
Обавезе по основу пореза за 
социјалну помоћ запосленима

33 13
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1150 236300
Обавезе по основу доприноса за 
пензијско и инвалидско осигурање за 
социјалну помоћ запосленима

123 58

1151 236400
Обавезе по основу доприноса за 
здравствено осигурање за социјалну 
помоћ запосленима

47 20

1152 236500
Обавезе по основу доприноса за 
случај незапослености за социјалну 
помоћ запосленима

6 2

1153 237000
СЛУЖБЕНА ПУТОВАЊА И 
УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ (од 1154 до 
1160)

1,532 1,591

1154 237100
Обавезе по основу нето исплата за 
службена путовања

2 0

1155 237200
Обавезе по основу пореза на исплате 
за службена путовања 

0 0

1156 237300
Обавезе по основу нето исплата за 
услуге по уговору

0 46

1157 237400
Обавезе по основу пореза на исплате 
за услуге по уговору

606 611

1158 237500
Обавезе по основу доприноса за 
пензијско и инвалидско осигурање за 
услуге по уговору

675 682

1159 237600
Обавезе по основу доприноса за 
здравствено осигурање за услуге по 
уговору

244 247

1160 237700
Обавезе по основу доприноса за 
случај незапослености за услуге по 
уговору

5 5

Ознака
ОП

Број
конта

Опис

Износ

Претходна година Текућа година
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1 2

3

4 5

1161 238000
ОБАВЕЗЕ ПО ОСНОВУ 
ПОСЛАНИЧКИХ ДОДАТАКА (од 
1162 до 1166)

0 0

1162 238100
Обавезе за нето исплаћени 
посланички додатак

0 0

1163 238200
Обавезе по основу пореза на 
исплаћени посланички додатак

0 0

1164 238300
Обавезе по основу доприноса за 
пензијско и инвалидско осигурање за 
посланички додатак

0 0

1165 238400
Обавезе по основу доприноса за 
здравствено осигурање за посланички
додатак

0 0

1166 238500
Обавезе по основу доприноса за 
случај незапослености за посланички 
додатак

0 0

1167 239000
ОБАВЕЗЕ ПО ОСНОВУ 
СУДИЈСКИХ ДОДАТАКА (од 1168 
до 1172)

0 0

1168 239100
Обавезе за нето исплаћени судијски 
додатак

0 0

1169 239200
Обавезе по основу пореза на 
исплаћени судијски додатак

0 0

1170 239300
Обавезе по основу доприноса за 
пензијско и инвалидско осигурање за 
судијски додатак

0 0

1171 239400
Обавезе по основу доприноса за 
здравствено осигурање за судијски 
додатак

0 0

1172 239500
Обавезе по основу доприноса за 
случај незапослености за судијски 
додатак

0 0
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1173 240000

ОБАВЕЗЕ ПО ОСНОВУ ОСТАЛИХ 
РАСХОДА, ИЗУЗЕВ РАСХОДА ЗА 
ЗАПОСЛЕНЕ 
(1174 + 1179 + 1184 + 1189 + 1192)

159 1,535

1174 241000

ОБАВЕЗЕ ПО ОСНОВУ ОТПЛАТЕ 
КАМАТА И ПРАТЕЋИХ 
ТРОШКОВА ЗАДУЖИВАЊА (од 
1175 до 1178)

1 0

1175 241100
Обавезе по основу отплате домаћих 
камата

1 0

1176 241200
Обавезе по основу отплате страних 
камата

0 0

1177 241300
Обавезе по основу отплате камата по 
гаранцијама

0 0

1178 241400
Обавезе по основу пратећих 
трошкова задуживања

0 0

1179 242000
ОБАВЕЗЕ ПО ОСНОВУ 
СУБВЕНЦИЈА (од 1180 до 1183)

0 0

1180 242100
Обавезе по основу субвенција 
нефинансијским предузећима

0 0

1181 242200
Обавезе по основу субвенција 
приватним финансијским 
предузећима

0 0

1182 242300
Обавезе по основу субвенција јавним 
финансијским установама

0 0

1183 242400
Обавезе по основу субвенција 
приватним предузећима

0 0

1184 243000
ОБАВЕЗЕ ПО ОСНОВУ 
ДОНАЦИЈА, ДОТАЦИЈА И 
ТРАНСФЕРА (од 1185 до 1188)

0 0

1185 243100
Обавезе по основу донација страним 
владама

0 0

1186 243200
Обавезе по основу дотација 
међународним организацијама

0 0
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1187 243300
Обавезе по основу трансфера 
осталим нивоима власти

0 0

1188 243400
Обавезе по основу дотација 
организацијама обавезног социјалног 
осигурања

0 0

1189 244000
ОБАВЕЗЕ ЗА СОЦИЈАЛНО 
ОСИГУРАЊЕ (1190 + 1191)

0 0

1190 244100

Обавезе по основу права из 
социјалног осигурања код 
организација обавезног социјалног 
осигурања

0 0

Ознака
ОП

Број
конта

Опис

Износ

Претходна година Текућа година

1 2

3

4 5

1191 244200
Обавезе по основу социјалне помоћи 
из буџета

0 0

1192 245000
ОБАВЕЗЕ ЗА ОСТАЛЕ РАСХОДЕ 
(од 1193 до 1197)

158 1,535

1193 245100
Обавезе по основу дотација 
невладиним организацијама

153 1,518

1194 245200
Обавезе за остале порезе, обавезне 
таксе и казне

5 17

1195 245300
Обавезе по основу казни и пенала по 
решењима судова

0 0



Strana    20        –  Broj     9               SLU@BENI   LIST  OP[TINE   ]I]EVAC           25.6  .2019  .  godine  

1196 245400
Обавезе по основу накнаде штете за 
повреде и штете услед елементарних 
непогода

0 0

1197 245500
Обавезе по основу накнаде штете или
повреда нанетих од стране државних 
органа

0 0

1198 250000
ОБАВЕЗЕ ИЗ ПОСЛОВАЊА 
(1199 + 1203 + 1206 + 1208)

15,901 16,271

1199 251000
ПРИМЉЕНИ АВАНСИ, ДЕПОЗИТИ
И КАУЦИЈЕ (од 1200 до 1202)

0 0

1200 251100 Примљени аванси 0 0

1201 251200 Примљени депозити 0 0

1202 251300 Примљене кауције 0 0

1203 252000
ОБАВЕЗЕ ПРЕМА 
ДОБАВЉАЧИМА (1204 + 1205)

9,469 7,067

1204 252100 Добављачи у земљи 9,469 7,067

1205 252200 Добављачи у иностранству 0 0

1206 253000
ОБАВЕЗЕ ЗА ИЗДАТЕ ЧЕКОВЕ И 
ОБВЕЗНИЦЕ (1207)

0 0

1207 253100 Обавезе за издате чекове и обвезнице 0 0

1208 254000 ОСТАЛЕ ОБАВЕЗЕ (1209 до 1211) 6,432 9,204

1209 254100
Обавезе из односа буџета и 
буџетских корисника

6,204 8,988
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1210 254200 Остале обавезе буџета 0 0

1211 254900 Остале обавезе из пословања 228 216

1212 290000
ПАСИВНА ВРЕМЕНСКА 
РАЗГРАНИЧЕЊА (1213)

259 323

1213 291000
ПАСИВНА ВРЕМЕНСКА 
РАЗГРАНИЧЕЊА (од 1214 до 1217)

259 323

1214 291100 Разграничени приходи и примања 0 0

1215 291200
Разграничени плаћени расходи и 
издаци

1 1

1216 291300
Обрачунати ненаплаћени приходи и 
примања

196 260

1217 291900
Остала пасивна временска 
разграничења

62 62

1218 300000

КАПИТАЛ, УТВРЂИВАЊЕ 
РЕЗУЛТАТА ПОСЛОВАЊА И 
ВАНБИЛАНСНА ЕВИДЕНЦИЈА
(1219 + 1229 - 1230 + 1231 - 1232 + 
1233 - 1234)

115,236 230,005

1219 310000 КАПИТАЛ (1220) 103,323 201,327

1220 311000
КАПИТАЛ (1221 + 1222 - 1223 + 
1224 + 1225 - 1226 + 1227 + 1228)

103,323 201,327

1221 311100
Нефинансијска имовина у сталним 
средствима

81,871 182,295

1222 311200 Нефинансијска имовина у залихама 133 157

1223 311300

Исправка вредности сопствених 
извора нефинансијске имовине, у 
сталним средствима, за набавке из 
кредита

0 0
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1224 311400 Финансијска имовина 18,825 18,825

1225 311500 Извори новчаних средстава 42 41

1226 311600
Утрошена средства текућих прихода 
и примања од продаје нефинансијске 
имовине у току једне године

0 0

Ознака
ОП

Број
конта

Опис

Износ

Претходна година Текућа година

1 2

3

4 5

1227 311700
Пренета неутрошена средства из 
ранијих година

0 0

1228 311900 Остали сопствени извори 2,452 9

1229 321121 Вишак прихода и примања – суфицит 10,967 16,825

1230 321122 Мањак прихода и примања – дефицит 0 0

1231 321311
Нераспоређени вишак прихода и 
примања из ранијих година

1,204 11,670

1232 321312 Дефицит из ранијих година 501 60



Strana    23        –  Broj     9               SLU@BENI   LIST  OP[TINE   ]I]EVAC           25.6  .2019  .  godine  

   
ПРОМЕНЕ У ВРЕДНОСТИ И 
ОБИМУ

0 0

1233  
ПОЗИТИВНЕ ПРОМЕНЕ У 
ВРЕДНОСТИ И ОБИМУ (1235 + 
1237 - 1236 - 1238)

243 243

1234  
НЕГАТИВНЕ ПРОМЕНЕ У 
ВРЕДНОСТИ И ОБИМУ (1236 + 
1238 - 1235 - 1237)

0 0

1235 330000
ДОБИТИ КОЈЕ СУ РЕЗУЛТАТ 
ПРОМЕНЕ ВРЕДНОСТИ - 
ПОТРАЖНИ САЛДО

243 243

1236 330000
ДОБИТИ КОЈЕ СУ РЕЗУЛТАТ 
ПРОМЕНЕ ВРЕДНОСТИ - 
ДУГОВНИ САЛДО

0 0

1237 340000
ДРУГЕ ПРОМЕНЕ У ОБИМУ - 
ПОТРАЖНИ САЛДО

0 0

1238 340000
ДРУГЕ ПРОМЕНЕ У ОБИМУ - 
ДУГОВНИ САЛДО

0 0

1239   УКУПНА ПАСИВА (1074 + 1218) 168,789 275,639

1240 352000 ВАНБИЛАНСНА ПАСИВА 0 0

2.   Консолидовани биланс прихода и расхода буџета општине за период од
01.01.2018.-31.12.2018. год.

Члан 4.
У консолидованом билансу прихода и расхода буџета општине у периоду од 01.01.-31.12.2018. год.

(Образац  2)  утврђени  су  текући  приходи  и  примања  од  продаје  нефинансијске  имовине  у  износу  од
282.372.000,00 динара и текући расходи и издаци за нефинансијску имовину у износу од 265.547000,00 динара.

            
(у хиљадама динара)

БИЛАНС ПРИХОДА И РАСХОДА
у периоду од 01.01.2018. до 31.12.2018. године

Ознака
ОП

Број
конта

Опис Износ
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Претходна година Текућа година

1 2

3 4 5

2001  
ТЕКУЋИ ПРИХОДИ И ПРИМАЊА ОД 
ПРОДАЈЕ НЕФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ 
(2002 + 2106)

253,078 282,372

2002 700000
ТЕКУЋИ ПРИХОДИ                                       
(2003 + 2047 + 2057 + 2069 + 2094 + 2099 + 
2103)

251,390 279,071

2003 710000
ПОРЕЗИ (2004 + 2008 + 2010 + 2017 + 2023 
+ 2030 + 2033 + 2040)

109,439 120,041

2004 711000
ПОРЕЗ НА ДОХОДАК, ДОБИТ И 
КАПИТАЛНЕ ДОБИТКЕ (од 2005 до 2007)

74,813 81,318

2005 711100
Порези на доходак и капиталне добитке 
које плаћају физичка лица

74,813 81,318

2006 711200
Порези на добит и капиталне добитке које 
плаћају предузећа и друга правна лица

0 0

2007 711300
Порези на доходак, добит и капиталне 
добитке који се не могу разврстати између 
физичких и правних лица

0 0

2008 712000 ПОРЕЗ НА ФОНД ЗАРАДА (2009) 0 2

2009 712100 Порез на фонд зарада 0 2

2010 713000 ПОРЕЗ НА ИМОВИНУ (од 2011 до 2016) 20,811 24,121
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2011 713100 Периодични порези на непокретности 16,759 17,589

2012 713200 Периодични порези на нето имовину 0 0

2013 713300 Порези на заоставштину, наслеђе и поклон 807 1,171

2014 713400
Порези на финансијске и капиталне 
трансакције

3,245 5,361

2015 713500 Други једнократни порези на имовину 0 0

2016 713600 Други периодични порези на имовину 0 0

2017 714000
ПОРЕЗ НА ДОБРА И УСЛУГЕ (од 2018 до 
2022)

5,914 6,416

2018 714100 Општи порези на добра и услуге 0 0

2019 714300 Добит фискалних монопола 0 0

2020 714400 Порези на појединачне услуге 7 7

2021 714500
Порези, таксе и накнаде на употребу добара, 
на дозволу да се добра употребљавају или 
делатности обављају

5,907 6,409

2022 714600 Други порези на добра и услуге 0 0

2023 715000
ПОРЕЗ НА МЕЂУНАРОДНУ ТРГОВИНУ 
И ТРАНСАКЦИЈЕ (од 2024 до 2029)

0 0

2024 715100 Царине и друге увозне дажбине 0 0
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2025 715200 Порези на извоз 0 0

2026 715300 Добит извозних или увозних монопола 0 0

2027 715400
Добит по основу разлике између куповног и
продајног девизног курса

0 0

2028 715500 Порези на продају или куповину девиза 0 0

2029 715600
Други порези на међународну трговину и 
трансакције

0 0

2030 716000 ДРУГИ ПОРЕЗИ (2031 + 2032) 7,901 8,184

2031 716100
Други порези које искључиво плаћају 
предузећа, односно предузетници

7,901 8,184

2032 716200
Други порези које плаћају остала лица или 
који се не могу идентификовати

0 0

2033 717000 АКЦИЗЕ (од 2034 до 2039) 0 0

2034 717100 Акцизе на деривате нафте 0 0

2035 717200 Акцизе на дуванске прерађевине 0 0

2036 717300 Акцизе на алкохолна пића 0 0

2037 717400 Акцизе на освежавајућа безалкохолна пића 0 0

2038 717500 Акцизе на кафу 0 0
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2039 717600 Друге акцизе 0 0

2040 719000

ЈЕДНОКРАТНИ ПОРЕЗ НА ЕКСТРА 
ПРОФИТ И ЕКСТРА ИМОВИНУ 
СТЕЧЕНУ КОРИШЋЕЊЕМ ПОСЕБНИХ 
ПОГОДНОСТИ (од 2041 до 2046)

0 0

2041 719100
Порез на доходак, добит и капиталну добит 
на терет физичких лица

0 0

2042 719200
Порез на доходак, добит и капиталну добит 
на терет предузећа и осталих правних лица

0 0

2043 719300
Порез на доходак, добит и капиталну добит 
нераспоредив између физичких и правних 
лица

0 0

2044 719400 Остали једнократни порези на имовину 0 0

2045 719500
Остали порези које плаћају искључиво 
предузећа и предузетници

0 0

2046 719600
Остали порези које плаћају друга или 
неидентификована лица

0 0

2047 720000 СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ (2048 + 2053) 0 0

2048 721000
ДОПРИНОСИ ЗА СОЦИЈАЛНО 
ОСИГУРАЊЕ (од 2049 до 2052)

0 0

2049 721100
Доприноси за социјално осигурање на терет
запослених

0 0

2050 721200
Доприноси за социјално осигурање на терет
послодаваца

0 0

2051 721300
Доприноси за социјално осигурање лица 
која обављају самосталну делатност и 
незапослених лица

0 0

2052 721400
Доприноси за социјално осигурање који се 
не могу разврстати

0 0
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2053 722000
ОСТАЛИ СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ 
(од 2054 до 2056)

0 0

2054 722100 Социјални доприноси на терет осигураника 0 0

2055 722200 Социјални доприноси послодаваца 0 0

2056 722300 Импутирани социјални доприноси 0 0

2057 730000
ДОНАЦИЈЕ, ПОМОЋИ И ТРАНСФЕРИ 
(2058 + 2061 + 2066)

126,260 142,649

2058 731000
ДОНАЦИЈЕ ОД ИНОСТРАНИХ ДРЖАВА 
(2059 + 2060)

0 0

2059 731100 Текуће донације од иностраних држава 0 0

2060 731200 Капиталне донације од иностраних држава 0 0

2061 732000
ДОНАЦИЈЕ И ПОМОЋИ ОД 
МЕЂУНАРОДНИХ ОРГАНИЗАЦИЈА
 (од 2062 до 2065)

0 0

2062 732100
Текуће донације од међународних 
организација

0 0

2063 732200
Капиталне донације од међународних 
организација

0 0

2064 732300 Текуће помоћи од ЕУ 0 0

2065 732400 Капиталне помоћи од ЕУ 0 0

2066 733000
ТРАНСФЕРИ ОД ДРУГИХ НИВОА 
ВЛАСТИ (2067 + 2068)

126,260 142,649
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2067 733100 Текући трансфери од других нивоа власти 126,260 136,769

2068 733200
Капитални трансфери од других нивоа 
власти

0 5,880

2069 740000
ДРУГИ ПРИХОДИ 
(2070 + 2077 + 2082 + 2089 + 2092)

15,413 16,062

2070 741000
ПРИХОДИ ОД ИМОВИНЕ (од 2071 до 
2076)

1,357 253

2071 741100 Камате 0 9

2072 741200 Дивиденде 0 0

2073 741300 Повлачење прихода од квази корпорација 0 0

2074 741400
Приход од имовине који припада имаоцима 
полиса осигурања

0 0

2075 741500 Закуп непроизведене имовине 1,357 244

2076 741600
Финансијске промене на финансијским 
лизинзима

0 0

2077 742000
ПРИХОДИ ОД ПРОДАЈЕ ДОБАРА И 
УСЛУГА (од 2078 до 2081)

7,884 10,598

2078 742100
Приходи од продаје добара и услуга или 
закупа од стране тржишних организација

6,498 7,857

2079 742200 Таксе и накнаде 617 1,106

2080 742300
Споредне продаје добара и услуга које врше
државне нетржишне јединице

769 1,635
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2081 742400 Импутиране продаје добара и услуга 0 0

2082 743000
НОВЧАНЕ КАЗНЕ И ОДУЗЕТА 
ИМОВИНСКА КОРИСТ (од 2083 до 2088)

2,458 3,481

2083 743100
Приходи од новчаних казни за кривична 
дела 

0 0

2084 743200
Приходи од новчаних казни за привредне 
преступе

0 2

2085 743300 Приходи од новчаних казни за прекршаје 2,366 3,408

2086 743400 Приходи од пенала 0 0

2087 743500 Приходи од одузете имовинске користи 0 0

2088 743900
Остале новчане казне, пенали и приходи од 
одузете имовинске користи

92 71

2089 744000
ДОБРОВОЉНИ ТРАНСФЕРИ ОД 
ФИЗИЧКИХ И ПРАВНИХ ЛИЦА (2090 + 
2091)

4 0

2090 744100
Текући добровољни трансфери од физичких
и правних лица

4 0

2091 744200
Капитални добровољни трансфери од 
физичких и правних лица

0 0

2092 745000
МЕШОВИТИ И НЕОДРЕЂЕНИ ПРИХОДИ
(2093)

3,710 1,730

2093 745100 Мешовити и неодређени приходи 3,710 1,730

2094 770000
МЕМОРАНДУМСКЕ СТАВКЕ ЗА 
РЕФУНДАЦИЈУ РАСХОДА (2095 + 2097)

278 319
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2095 771000
МЕМОРАНДУМСКЕ СТАВКЕ ЗА 
РЕФУНДАЦИЈУ РАСХОДА (2096)

0 0

2096 771100
Меморандумске ставке за рефундацију 
расхода

0 0

2097 772000
МЕМОРАНДУМСКЕ СТАВКЕ ЗА 
РЕФУНДАЦИЈУ РАСХОДА ИЗ 
ПРЕТХОДНЕ ГОДИНЕ (2098)

278 319

2098 772100
Меморандумске ставке за рефундацију 
расхода из претходне године

278 319

2099 780000
ТРАНСФЕРИ ИЗМЕЂУ БУЏЕТСКИХ 
КОРИСНИКА НА ИСТОМ НИВОУ (2100)

0 0

2100 781000
ТРАНСФЕРИ ИЗМЕЂУ БУЏЕТСКИХ 
КОРИСНИКА НА ИСТОМ НИВОУ 
(2101 + 2102)

0 0

2101 781100
Трансфери између буџетских корисника на 
истом нивоу

0 0

2102 781300
Трансфери између организација обавезног 
социјалног осигурања

0 0

2103 790000 ПРИХОДИ ИЗ БУЏЕТА (2104) 0 0

2104 791000 ПРИХОДИ ИЗ БУЏЕТА (2105) 0 0

2105 791100 Приходи из буџета 0 0

2106 800000
ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ 
НЕФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ (2107 + 2114
+ 2121 + 2124)

1,688 3,301

2107 810000
ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ОСНОВНИХ 
СРЕДСТАВА (2108 + 2110 + 2112)

20 189

2108 811000
ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ 
НЕПОКРЕТНОСТИ (2109)

0 0
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2109 811100 Примања од продаје непокретности 0 0

2110 812000
ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ПОКРЕТНЕ 
ИМОВИНЕ (2111)

0 189

2111 812100 Примања од продаје покретне имовине 0 189

2112 813000
ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ОСТАЛИХ 
ОСНОВНИХ СРЕДСТАВА (2113)

20 0

2113 813100
Примања од продаје осталих основних 
средстава

20 0

2114 820000
ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ЗАЛИХА (2115 
+ 2117 + 2119)

0 2

2115 821000
ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ РОБНИХ 
РЕЗЕРВИ (2116)

0 0

2116 821100 Примања од продаје робних резерви 0 0

2117 822000
ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ЗАЛИХА 
ПРОИЗВОДЊЕ (2118)

0 0

2118 822100 Примања од продаје залиха производње 0 0

2119 823000
ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ РОБЕ ЗА ДАЉУ
ПРОДАЈУ (2120)

0 2

2120 823100 Примања од продаје робе за даљу продају 0 2

2121 830000
ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ 
ДРАГОЦЕНОСТИ (2122)

0 0

2122 831000
ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ 
ДРАГОЦЕНОСТИ (2123)

0 0
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2123 831100 Примања од продаје драгоцености 0 0

2124 840000
ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ПРИРОДНЕ 
ИМОВИНЕ (2125 + 2127 + 2129)

1,668 3,110

2125 841000
ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ЗЕМЉИШТА 
(2126)

1,668 3,110

2126 841100 Примања од продаје земљишта 1,668 3,110

2127 842000
ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ПОДЗЕМНИХ 
БЛАГА (2128)

0 0

2128 842100 Примања од продаје подземних блага 0 0

2129 843000
ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ШУМА И 
ВОДА (2130)

0 0

2130 843100 Примања од продаје шума и вода 0 0

2131  
ТЕКУЋИ РАСХОДИ И ИЗДАЦИ ЗА 
НЕФИНАНСИЈСКУ ИМОВИНУ (2132 + 
2300)

242,111 265,547

2132 400000
ТЕКУЋИ РАСХОДИ  (2133 + 2155 + 2200 + 
2215 + 2239 + 2252 + 2268 + 2283)

236,899 254,460

2133 410000
РАСХОДИ ЗА ЗАПОСЛЕНЕ (2134 + 2136 +
2140 + 2142 + 2147 + 2149 + 2151 + 2153)

78,342 82,225

2134 411000
ПЛАТЕ, ДОДАЦИ И НАКНАДЕ 
ЗАПОСЛЕНИХ (ЗАРАДЕ) (2135)

60,141 64,241

2135 411100 Плате, додаци и накнаде запослених 60,141 64,241

2136 412000
СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ НА ТЕРЕТ 
ПОСЛОДАВЦА (од 2137 до 2139)

11,057 11,901
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2137 412100
Допринос за пензијско и инвалидско 
осигурање 

7,409 7,949

2138 412200 Допринос за здравствено осигурање 3,185 3,448

2139 412300 Допринос за незапосленост 463 504

2140 413000 НАКНАДЕ У НАТУРИ (2141) 0 0

2141 413100 Накнаде у натури 0 0

2142 414000
СОЦИЈАЛНА ДАВАЊА ЗАПОСЛЕНИМА 
(од 2143 до 2146)

4,957 4,120

2143 414100
Исплата накнада за време одсуствовања с 
посла на терет фондова

2,329 1,754

2144 414200 Расходи за образовање деце запослених 0 0

2145 414300 Отпремнине и помоћи 1,513 715

2146 414400
Помоћ у медицинском лечењу запосленог 
или чланова уже породице и друге помоћи 
запосленом

1,115 1,651

2147 415000
НАКНАДЕ ТРОШКОВА ЗА ЗАПОСЛЕНЕ 
(2148)

1,103 1,400

2148 415100 Накнаде трошкова за запослене 1,103 1,400

2149 416000
НАГРАДЕ ЗАПОСЛЕНИМА И ОСТАЛИ 
ПОСЕБНИ РАСХОДИ (2150)

1,084 563

2150 416100
Награде запосленима и остали посебни 
расходи

1,084 563
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2151 417000 ПОСЛАНИЧКИ ДОДАТАК (2152) 0 0

2152 417100 Посланички додатак 0 0

2153 418000 СУДИЈСКИ ДОДАТАК (2154) 0 0

2154 418100 Судијски додатак 0 0

2155 420000
КОРИШЋЕЊЕ УСЛУГА И РОБА 
(2156 + 2164 + 2170 + 2179 + 2187 + 2190)

77,195 83,128

2156 421000 СТАЛНИ ТРОШКОВИ (од 2157 до 2163) 12,990 15,856

2157 421100
Трошкови платног промета и банкарских 
услуга

867 904

2158 421200 Енергетске услуге 7,961 9,398

2159 421300 Комуналне услуге 903 2,757

2160 421400 Услуге комуникација 1,512 1,822

2161 421500 Трошкови осигурања 993 772

2162 421600 Закуп имовине и опреме 78 0

2163 421900 Остали трошкови 676 203

2164 422000
ТРОШКОВИ ПУТОВАЊА (од 2165 до 
2169)

812 942
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2165 422100 Трошкови службених путовања у земљи 461 705

2166 422200
Трошкови службених путовања у 
иностранство

201 147

2167 422300 Трошкови путовања у оквиру редовног рада 25 19

2168 422400 Трошкови путовања ученика 0 0

2169 422900 Остали трошкови транспорта 125 71

2170 423000 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ (од 2171 до 2178) 45,626 50,241

2171 423100 Административне услуге 0 0

2172 423200 Компјутерске услуге 1,337 983

2173 423300
Услуге образовања и усавршавања 
запослених

197 216

2174 423400 Услуге информисања 2,041 2,332

2175 423500 Стручне услуге 10,139 10,078

2176 423600 Услуге за домаћинство и угоститељство 1,334 2,122

2177 423700 Репрезентација 1,519 1,514

2178 423900 Остале опште услуге 29,059 32,996
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2179 424000
СПЕЦИЈАЛИЗОВАНЕ УСЛУГЕ (од 2180 
до 2186)

3,007 2,072

2180 424100 Пољопривредне услуге 0 0

2181 424200 Услуге образовања, културе и спорта 378 229

2182 424300 Медицинске услуге 1,351 541

2183 424400

Услуге одржавања аутопутева

0 0

2184 424500
Услуге одржавања националних паркова и 
природних површина

0 0

2185 424600
Услуге очувања животне средине, науке и 
геодетске услуге

726 336

2186 424900 Остале специјализоване услуге 552 966

2187 425000
ТЕКУЋЕ ПОПРАВКЕ И ОДРЖАВАЊЕ 
(УСЛУГЕ И МАТЕРИЈАЛИ) (2188 + 2189)

4,920 2,537

2188 425100
Текуће поправке и одржавање зграда и 
објеката

3,419 1,384

2189 425200 Текуће поправке и одржавање опреме 1,501 1,153

2190 426000 МАТЕРИЈАЛ (од 2191 до 2199) 9,840 11,480

2191 426100 Административни материјал 725 947

2192 426200 Материјали за пољопривреду 0 0
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2193 426300
Материјали за образовање и усавршавање 
запослених

308 481

2194 426400 Материјали за саобраћај 2,596 3,253

2195 426500
Материјали за очување животне средине и 
науку

0 0

2196 426600 Материјали за образовање, културу и спорт 84 52

2197 426700 Медицински и лабораторијски материјали 10 2

2198 426800
Материјали за одржавање хигијене и 
угоститељство

4,456 6,098

2199 426900 Материјали за посебне намене 1,661 647

2200 430000
АМОРТИЗАЦИЈА И УПОТРЕБА 
СРЕДСТАВА ЗА РАД  (2201 + 2205 + 2207 
+ 2209 + 2213)

0 0

2201 431000
АМОРТИЗАЦИЈА НЕКРЕТНИНА И 
ОПРЕМЕ (од 2202 до 2204)

0 0

2202 431100 Амортизација зграда и грађевинских објеката 0 0

2203 431200 Амортизација опреме 0 0

2204 431300 Амортизација осталих некретнина и опреме 0 0

2205 432000
АМОРТИЗАЦИЈА КУЛТИВИСАНЕ 
ОПРЕМЕ (од 2206)

0 0

2206 432100 Амортизација култивисане опреме 0 0
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2207 433000 УПОТРЕБА ДРАГОЦЕНОСТИ (2208) 0 0

2208 433100 Употреба драгоцености 0 0

2209 434000
УПОТРЕБА ПРИРОДНЕ ИМОВИНЕ (од 
2210 до 2212)

0 0

2210 434100 Употреба земљишта 0 0

2211 434200 Употреба подземног блага 0 0

2212 434300 Употреба шума и вода 0 0

2213 435000
АМОРТИЗАЦИЈА НЕМАТЕРИЈАЛНЕ 
ИМОВИНЕ (2214)

0 0

2214 435100 Амортизација нематеријалне имовине 0 0

2215 440000
ОТПЛАТА КАМАТА И ПРАТЕЋИ 
ТРОШКОВИ ЗАДУЖИВАЊА 
(2216 + 2226 + 2233 + 2235)

1,260 759

2216 441000
ОТПЛАТА ДОМАЋИХ КАМАТА (од 2217 
до 2225)

1,249 698

2217 441100
Отплата камата на домаће хартије од 
вредности

0 0

2218 441200 Отплата камата осталим нивоима власти 0 0

2219 441300
Отплата камата домаћим јавним 
финансијским институцијама

0 0

2220 441400 Отплата камата домаћим пословним банкама 1,225 698
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2221 441500
Отплата камата осталим домаћим 
кредиторима

0 0

2222 441600 Отплата камата домаћинствима у земљи 0 0

2223 441700
Отплата камата на домаће финансијске 
деривате

0 0

2224 441800 Отплата камата на домаће менице 0 0

2225 441900
Финансијске промене на финансијским 
лизинзима

24 0

2226 442000
ОТПЛАТА СТРАНИХ КАМАТА (од 2227 
до 2232)

0 0

2227 442100
Отплата камата на хартије од вредности 
емитоване на иностраном финансијском 
тржишту

0 0

2228 442200 Отплата камата страним владама 0 0

2229 442300
Отплата камата мултилатералним 
институцијама

0 0

2230 442400 Отплата камата страним пословним банкама 0 0

2231 442500 Отплата камата осталим страним кредиторима 0 0

2232 442600
Отплата камата на стране финансијске 
деривате

0 0

2233 443000
ОТПЛАТА КАМАТА ПО ГАРАНЦИЈАМА
(2234)

0 0

2234 443100 Отплата камата по гаранцијама 0 0
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2235 444000
ПРАТЕЋИ ТРОШКОВИ ЗАДУЖИВАЊА 
(од 2236 до 2238)

11 61

2236 444100 Негативне курсне разлике 0 0

2237 444200 Казне за кашњење 1 51

2238 444300 Остали пратећи трошкови задуживања 10 10

2239 450000 СУБВЕНЦИЈЕ (2240 + 2243 + 2246 + 2249) 22,609 18,593

2240 451000
СУБВЕНЦИЈЕ ЈАВНИМ 
НЕФИНАНСИЈСКИМ ПРЕДУЗЕЋИМА И 
ОРГАНИЗАЦИЈАМА (2241 + 2242)

22,609 18,593

2241 451100
Текуће субвенције јавним нефинансијским 
предузећима и организацијама

22,609 18,593

2242 451200
Капиталне субвенције јавним нефинансијским 
предузећима и организацијама

0 0

2243 452000
СУБВЕНЦИЈЕ ПРИВАТНИМ 
ФИНАНСИЈСКИМ  ИНСТИТУЦИЈАМА 
(2244 + 2245)

0 0

2244 452100
Текуће субвенције приватним 
финансијским институцијама

0 0

2245 452200
Капиталне субвенције приватним 
финансијским институцијама

0 0

2246 453000
СУБВЕНЦИЈЕ ЈАВНИМ ФИНАНСИЈСКИМ 
ИНСТИТУЦИЈАМА (2247 + 2248)

0 0

2247 453100
Текуће субвенције јавним финансијским 
институцијама

0 0

2248 453200
Капиталне субвенције јавним финансијским
институцијама

0 0
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2249 454000
СУБВЕНЦИЈЕ ПРИВАТНИМ 
ПРЕДУЗЕЋИМА (2250 + 2251)

0 0

2250 454100 Текуће субвенције приватним предузећима 0 0

2251 454200 Капиталне субвенције приватним предузећима 0 0

2252 460000
ДОНАЦИЈЕ, ДОТАЦИЈЕ И ТРАНСФЕРИ 
(2253 + 2256 + 2259 + 2262 + 2265)

27,830 39,912

2253 461000
ДОНАЦИЈЕ СТРАНИМ ВЛАДАМА 
(2254 + 2255)

0 0

2254 461100 Текуће донације страним владама 0 0

2255 461200 Капиталне донације страним владама 0 0

2256 462000
ДОТАЦИЈЕ МЕЂУНАРОДНИМ 
ОРГАНИЗАЦИЈАМА (2257 + 2258)

0 0

2257 462100 Текуће дотације међународним организацијама 0 0

2258 462200
Капиталне дотације међународним 
организацијама

0 0

2259 463000
ТРАНСФЕРИ ОСТАЛИМ НИВОИМА 
ВЛАСТИ (2260 + 2261)

15,145 25,424

2260 463100 Текући трансфери осталим нивоима власти 15,145 25,424

2261 463200
Капитални трансфери осталим нивоима 
власти

0 0

2262 464000
ДОТАЦИЈЕ ОРГАНИЗАЦИЈАМА 
ОБАВЕЗНОГ СОЦИЈАЛНОГ ОСИГУРАЊА 
(2263 + 2264)

9,375 11,234
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2263 464100
Текуће дотације организацијама обавезног 
социјалног осигурања

9,375 11,234

2264 464200
Капиталне дотације организацијама 
обавезног социјалног осигурања

0 0

2265 465000
ОСТАЛЕ ДОТАЦИЈЕ И ТРАНСФЕРИ 
(2266 + 2267)

3,310 3,254

2266 465100 Остале текуће дотације и трансфери 3,310 3,254

2267 465200 Остале капиталне дотације и трансфери 0 0

2268 470000
СОЦИЈАЛНО ОСИГУРАЊЕ И 
СОЦИЈАЛНА ЗАШТИТА (2269 + 2273)

19,092 18,183

2269 471000

ПРАВА ИЗ СОЦИЈАЛНОГ ОСИГУРАЊА 
(ОРГАНИЗАЦИЈЕ ОБАВЕЗНОГ 
СОЦИЈАЛНОГ ОСИГУРАЊА) (од 2270 до 
2272)

0 0

2270 471100
Права из социјалног осигурања која се 
исплаћују непосредно домаћинствима

0 0

2271 471200
Права из социјалног осигурања која се 

исплаћују непосредно пружаоцима услуга
0 0

2272 471900
Трансфери другим организацијама обавезног 
социјалног осигурања за доприносе за 
осигурање

0 0

2273 472000
НАКНАДЕ ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ ИЗ 
БУЏЕТА (од 2274 до 2282)

19,092 18,183

2274 472100
Накнаде из буџета у случају болести и 
инвалидности

0 0

2275 472200 Накнаде из буџета за породиљско одсуство 0 0

2276 472300 Накнаде из буџета за децу и породицу 1,297 7,000
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2277 472400 Накнаде из буџета за случај незапослености 0 0

2278 472500 Старосне и породичне пензије из буџета 0 0

2279 472600 Накнаде из буџета у случају смрти 0 0

2280 472700
Накнаде из буџета за образовање, културу, 
науку и спорт 

2,518 2,146

2281 472800 Накнаде из буџета за становање и живот 0 0

2282 472900 Остале накнаде из буџета 15,277 9,037

2283 480000
ОСТАЛИ РАСХОДИ 
(2284 + 2287 + 2291 + 2293 + 2296 + 2298)

10,571 11,660

2284 481000
ДОТАЦИЈЕ НЕВЛАДИНИМ 
ОРГАНИЗАЦИЈАМА (2285 + 2286)

8,058 7,869

2285 481100
Дотације непрофитним организацијама које
пружају помоћ домаћинствима

503 326

2286 481900 Дотације осталим непрофитним институцијама 7,555 7,543

2287 482000
ПОРЕЗИ, ОБАВЕЗНЕ ТАКСЕ И КАЗНЕ 
(од 2288 до 2290)

283 809

2288 482100 Остали порези 59 649

2289 482200 Обавезне таксе 52 59

2290 482300 Новчане казне и пенали 172 101
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2291 483000
НОВЧАНЕ КАЗНЕ И ПЕНАЛИ ПО 
РЕШЕЊУ СУДОВА (2292)

2,004 2,475

2292 483100 Новчане казне и пенали по решењу судова 2,004 2,475

2293 484000

НАКНАДА ШТЕТЕ ЗА ПОВРЕДЕ ИЛИ 
ШТЕТУ НАСТАЛУ УСЛЕД 
ЕЛЕМЕНТАРНИХ НЕПОГОДА ИЛИ 
ДРУГИХ ПРИРОДНИХ УЗРОКА (2294 + 2295)

226 408

2294 484100
Накнада штете за повреде или штету услед 
елементарних непогода

69 119

2295 484200 Накнада штете од дивљачи 157 289

2296 485000
НАКНАДА ШТЕТЕ ЗА ПОВРЕДЕ ИЛИ 
ШТЕТУ НАНЕТУ ОД СТРАНЕ 
ДРЖАВНИХ ОРГАНА (2297)

0 99

2297 485100
Накнада штете за повреде или штету нанету
од стране државних органа

0 99

2298 489000

РАСХОДИ КОЈИ СЕ ФИНАНСИРАЈУ ИЗ 
СРЕДСТАВА ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ 
НАЦИОНАЛНОГ ИНВЕСТИЦИОНОГ 
ПЛАНА (2299)

0 0

2299 489100
Расходи који се финансирају из средстава за 
реализацију националног инвестиционог плана

0 0

2300 500000
ИЗДАЦИ ЗА НЕФИНАНСИЈСКУ ИМОВИНУ 

(2301 + 2323 + 2332 + 2335 + 2343)
5,212 11,087

2301 510000
ОСНОВНА СРЕДСТВА 
(2302 + 2307 + 2317 + 2319 + 2321)

4,987 11,087

2302 511000
ЗГРАДЕ И ГРАЂЕВИНСКИ ОБЈЕКТИ (од 
2303 до 2306)

3,132 5,182

2303 511100 Куповина зграда и објеката 0 0

2304 511200 Изградња зграда и објеката 2,665 941
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2305 511300 Капитално одржавање зграда и објеката 0 3,625

2306 511400 Пројектно планирање 467 616

2307 512000 МАШИНЕ И ОПРЕМА (од 2308 до 2316) 1,834 5,840

2308 512100 Опрема за саобраћај 625 1,209

2309 512200 Административна опрема 532 691

2310 512300 Опрема за пољопривреду 0 0

2311 512400 Опрема за заштиту животне средине 0 500

2312 512500 Медицинска и лабораторијска опрема 0 2,779

2313 512600 Опрема за образовање, науку, културу и спорт 0 444

2314 512700 Опрема за војску 0 0

2315 512800 Опрема за јавну безбедност 613 8

2316 512900
Опрема за производњу, моторна, 
непокретна и немоторна опрема

64 209

2317 513000 ОСТАЛЕ НЕКРЕТНИНЕ И ОПРЕМА (2318) 0 28

2318 513100 Остале некретнине и опрема 0 28
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2319 514000 КУЛТИВИСАНА ИМОВИНА (2320) 0 0

2320 514100 Култивисана имовина 0 0

2321 515000 НЕМАТЕРИЈАЛНА ИМОВИНА (2322) 21 37

2322 515100 Нематеријална имовина 21 37

2323 520000 ЗАЛИХЕ (2324 + 2326 + 2330) 0 0

2324 521000 РОБНЕ РЕЗЕРВЕ (2325) 0 0

2325 521100 Робне резерве 0 0

2326 522000 ЗАЛИХЕ ПРОИЗВОДЊЕ (од 2327 до 2329) 0 0

2327 522100 Залихе материјала 0 0

2328 522200 Залихе недовршене производње 0 0

2329 522300 Залихе готових производа 0 0

2330 523000 ЗАЛИХЕ РОБЕ ЗА ДАЉУ ПРОДАЈУ (2331) 0 0

2331 523100 Залихе робе за даљу продају 0 0

2332 530000 ДРАГОЦЕНОСТИ (2333) 0 0
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2333 531000 ДРАГОЦЕНОСТИ (2334) 0 0

2334 531100 Драгоцености 0 0

2335 540000 ПРИРОДНА ИМОВИНА (2336 + 2338 + 2340) 225 0

2336 541000 ЗЕМЉИШТЕ (2337) 225 0

2337 541100 Земљиште 225 0

2338 542000 РУДНА БОГАТСТВА (2339) 0 0

2339 542100 Копови 0 0

2340 543000 ШУМЕ И ВОДЕ (2341 + 2342) 0 0

2341 543100 Шуме 0 0

2342 543200 Воде 0 0

2343 550000

НЕФИНАНСИЈСКА ИМОВИНА КОЈА СЕ 
ФИНАНСИРА ИЗ СРЕДСТАВА ЗА 
РЕАЛИЗАЦИЈУ НАЦИОНАЛНОГ 
ИНВЕСТИЦИОНОГ ПЛАНА (2344)

0 0

2344 551000

НЕФИНАНСИЈСКА ИМОВИНА КОЈА СЕ 
ФИНАНСИРА ИЗ СРЕДСТАВА ЗА 
РЕАЛИЗАЦИЈУ НАЦИОНАЛНОГ 
ИНВЕСТИЦИОНОГ ПЛАНА (2345)

0 0

2345 551100
Нефинансијска имовина која се финансира 
из средстава за реализацију националног 
инвестиционог плана

0 0

    УТВРЂИВАЊЕ РЕЗУЛТАТА ПОСЛОВАЊА 0 0
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2346  
Вишак прихода и примања - буџетски 
суфицит (2001 - 2131) > 0

10,967 16,825

2347  
Мањак прихода и примања - буџетски 
дефицит (2131 - 2001) > 0

0 0

2348  
КОРИГОВАЊЕ ВИШКА, ОДНОСНО МАЊКА 
ПРИХОДА И ПРИМАЊА (од 2349 до 2353)

0 0

2349  
Део нераспоређеног вишка прихода и 
примања из ранијих година који је коришћен 
за покриће расхода и издатака текуће године

0 0

2350  
Део новчаних средстава амортизације који је 
коришћен за набавку нефинансијске имовине

0 0

2351  
Део пренетих неутрошених средстава из 
ранијих година коришћен за покриће 
расхода и издатака текуће године

0 0

2352  
Износ расхода и издатака за нефинансијску 
имовину, финансираних из кредита

0 0

2353  
Износ приватизационих примања и примања 
од отплате датих кредита коришћен за 
покриће расхода и издатака текуће године

0 0

2354  
ПОКРИЋЕ ИЗВРШЕНИХ ИЗДАТАКА ИЗ 
ТЕКУЋИХ ПРИХОДА И ПРИМАЊА (2355
+ 2356)

0 0

2355  
Утрошена средства текућих прихода и 
примања од продаје нефинансијске имовине за 
отплату обавеза по кредитима

0 0

2356  
Утрошена средства текућих прихода и 
примања од продаје нефинансијске имовине за 
набавку финансијске имовине

0 0

2357 321121
ВИШАК ПРИХОДА И ПРИМАЊА – 
СУФИЦИТ (2346 + 2348 - 2354)  > 0 или 
(2348 - 2347 - 2354) > 0

10,967 16,825

2358 321122
МАЊАК ПРИХОДА И ПРИМАЊА - 
ДЕФИЦИТ (2347 - 2348 + 2354) > 0

0 0

2359  
ВИШАК ПРИХОДА И ПРИМАЊА – 
СУФИЦИТ (ЗА ПРЕНОС У НАРЕДНУ 
ГОДИНУ) (2360 + 2361 = 2357)

0 0



Strana    50        –  Broj     9               SLU@BENI   LIST  OP[TINE   ]I]EVAC           25.6  .2019  .  godine  

2360  
Део вишка прихода и примања наменски 
опредељен за наредну годину

0 0

2361  
Нераспоређени део вишка прихода и 
примања за пренос у наредну годину 

0 0

3.     Консолидовани извештај о капиталним издацима и примањима
за период од 01.01.2018. до 31.12.2018.године

Члан 5.
У консолидованом извештају о капиталним издацима и примањима за период 01.01.2018. -31.12.2018.

година (Образац 3) утврђена су укупна примања у износу од 13.301.000,00 динара и укупни издаци у износу од
29.003.000,00 динара.

             (у хиљадама динара)

ИЗВЕШТАЈ О КАПИТАЛНИМ ИЗДАЦИМА И ПРИМАЊИМА

у периоду од 01.01.2018. до 31.12.2018 године

Ознака
ОП

Број
конта

Опис

Износ

Претходна година Текућа година

1 2

3 4 5

3001   ПРИМАЊА (3002 + 3027)

11,688 13,301

3002 800000
ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ НЕФИНАНСИЈСКЕ 
ИМОВИНЕ (3003 + 3010 + 3017 + 3020)

1,688 3,301

3003 810000
ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ОСНОВНИХ 
СРЕДСТАВА (3004 + 3006 + 3008)

20 189
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3004 811000 ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ НЕПОКРЕТНОСТИ (3005)

0 0

3005 811100 Примања од продаје непокретности

0 0

3006 812000
ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ПОКРЕТНЕ ИМОВИНЕ 
(3007)

0 189

3007 812100 Примања од продаје покретне имовине

0 189

3008 813000
ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ОСТАЛИХ ОСНОВНИХ 
СРЕДСТАВА (3009)

20 0

3009 813100 Примања од продаје осталих основних средстава

20 0

3010 820000
ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ЗАЛИХА 
(3011 + 3013 + 3015)

0 2

3011 821000 ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ РОБНИХ РЕЗЕРВИ (3012)

0 0

3012 821100 Примања од продаје робних резерви

0 0

3013 822000
ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ЗАЛИХА 
ПРОИЗВОДЊЕ (3014)

0 0

3014 822100 Примања од продаје залиха производње

0 0

3015 823000
ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ РОБЕ ЗА ДАЉУ 
ПРОДАЈУ (3016)

0 2

3016 823100 Примања од продаје робе за даљу продају

0 2

3017 830000 ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ДРАГОЦЕНОСТИ (3018)

0 0
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3018 831000 ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ДРАГОЦЕНОСТИ (3019)

0 0

3019 831100 Примања од продаје драгоцености

0 0

3020 840000
ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ПРИРОДНЕ ИМОВИНЕ 
(3021 + 3023 + 3025)

1,668 3,110

3021 841000 ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ЗЕМЉИШТА (3022)

1,668 3,110

3022 841100 Примања од продаје земљишта

1,668 3,110

3023 842000
ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ПОДЗЕМНИХ БЛАГА 
(3024)

0 0

3024 842100 Примања од продаје подземних блага

0 0

3025 843000 ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ШУМА И ВОДА (3026)

0 0

3026 843100 Примања од продаје шума и вода

0 0

3027 900000
ПРИМАЊА ОД ЗАДУЖИВАЊА И ПРОДАЈЕ 
ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ (3028 + 3047)

10,000 10,000

3028 910000 ПРИМАЊА ОД ЗАДУЖИВАЊА (3029 + 3039)

10,000 10,000

3029 911000
ПРИМАЊА ОД ДОМАЋИХ ЗАДУЖИВАЊА 
(од 3030 до 3038)

10,000 10,000

3030 911100
Примања од емитовања домаћих хартија од 
вредности, изузев акција

0 0

3031 911200 Примања од задуживања од осталих нивоа власти

0 0
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3032 911300
Примања од задуживања од јавних финансијских 
институција у земљи

0 0

3033 911400 Примања од задуживања од пословних банака у земљи

10,000 10,000

3034 911500
Примања од задуживања од осталих поверилаца у 
земљи

0 0

3035 911600 Примања од задуживања од домаћинстава у земљи

0 0

3036 911700 Примања од домаћих финансијских деривата

0 0

3037 911800 Примања од домаћих меница

0 0

3038 911900 Исправка унутрашњег дуга

0 0

3039 912000
ПРИМАЊА ОД ИНОСТРАНОГ ЗАДУЖИВАЊА (од
3040 до 3046)

0 0

3040 912100
Примања од емитовања хартија од вредности, изузев 
акција, на иностраном финансијском тржишту

0 0

3041 912200 Примања од задуживања од иностраних држава

0 0

3042 912300
Примања од задуживања од мултилатералних 
институција

0 0

3043 912400
Примања од задуживања од иностраних пословних 
банака 

0 0

3044 912500
Примања од задуживања од осталих иностраних 
поверилаца

0 0

3045 912600 Примања од иностраних финансијских деривата

0 0
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3046 912900 Исправка спољног дуга

0 0

3047 920000
ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ФИНАНСИЈСКЕ 
ИМОВИНЕ (3048 + 3058)

0 0

3048 921000
ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ДОМАЋЕ 
ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ (од 3049 до 3057)

0 0

3049 921100
Примања од продаје домаћих хартија од вредности, 
изузев акција

0 0

3050 921200
Примања од отплате кредита датих осталим нивоима 
власти

0 0

3051 921300
Примања од отплате кредита датих домаћим јавним 
финансијским институцијама

0 0

3052 921400
Примања од отплате кредита датих домаћим 
пословним банкама

0 0

3053 921500
Примања од отплате кредита датих домаћим јавним 
нефинансијским институцијама

0 0

3054 921600
Примања од отплате кредита датих физичким лицима
и домаћинствима у земљи

0 0

3055 921700
Примања од отплате кредита датих удружењима 
грађана у земљи

0 0

3056 921800
Примања од отплате кредита датих нефинансијским 
приватним предузећима у земљи

0 0

3057 921900 Примања од продаје домаћих акција и осталог капитала

0 0

3058 922000
ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ СТРАНЕ 
ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ (од 3059 до 3066)

0 0

3059 922100
Примања од продаје страних хартија од вредности, 
изузев акција

0 0
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3060 922200 Примања од отплате кредита датих страним владама

0 0

3061 922300
Примања од отплате кредита датих међународним 
организацијама

0 0

3062 922400
Примања од отплате кредита датих страним 
пословним банкама

0 0

3063 922500
Примања од отплате кредита датих страним 
нефинансијским институцијама

0 0

3064 922600
Примања од отплате кредита датих страним 
невладиним организацијама

0 0

3065 922700 Примања од продаје страних акција и осталог капитала

0 0

3066 922800 Примања од продаје стране валуте

0 0

3067   ИЗДАЦИ (3068 + 3114)

23,889 29,003

3068 500000
ИЗДАЦИ ЗА НЕФИНАНСИЈСКУ ИМОВИНУ 
(3069 + 3091 + 3100 + 3103 + 3111)

5,212 11,087

3069 510000
ОСНОВНА СРЕДСТВА (3070 + 3075 + 3085 + 3087 + 
3089)

4,987 11,087

3070 511000
ЗГРАДЕ И ГРАЂЕВИНСКИ ОБЈЕКТИ (од 3071 до 
3074)

3,132 5,182

3071 511100 Куповина зграда и објеката

0 0

3072 511200 Изградња зграда и објеката

2,665 941

3073 511300 Капитално одржавање зграда и објеката

0 3,625
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3074 511400 Пројектно планирање

467 616

3075 512000 МАШИНЕ И ОПРЕМА (од 3076 до 3084)

1,834 5,840

3076 512100 Опрема за саобраћај

625 1,209

3077 512200 Административна опрема

532 691

3078 512300 Опрема за пољопривреду

0 0

3079 512400 Опрема за заштиту животне средине

0 500

3080 512500 Медицинска и лабораторијска опрема

0 2,779

3081 512600 Опрема за образовање, културу и спорт

0 444

3082 512700 Опрема за војску

0 0

3083 512800 Опрема за јавну безбедност

613 8

3084 512900
Опрема за производњу, моторна, непокретна и 
немоторна опрема

64 209

3085 513000 ОСТАЛЕ НЕКРЕТНИНЕ И ОПРЕМА (3086)

0 28

3086 513100 Остале некретнине и опрема

0 28

3087 514000 КУЛТИВИСАНА ИМОВИНА (3088)

0 0
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3088 514100 Култивисана имовина

0 0

3089 515000 НЕМАТЕРИЈАЛНА ИМОВИНА (3090)

21 37

3090 515100 Нематеријална имовина

21 37

3091 520000 ЗАЛИХЕ (3092 + 3094 + 3098)

0 0

3092 521000 РОБНЕ РЕЗЕРВЕ (3093)

0 0

3093 521100 Робне резерве

0 0

3094 522000 ЗАЛИХЕ ПРОИЗВОДЊЕ (од 3095 до 3097)

0 0

3095 522100 Залихе материјала

0 0

3096 522200 Залихе недовршене производње

0 0

3097 522300 Залихе готових производа

0 0

3098 523000 ЗАЛИХЕ РОБЕ ЗА ДАЉУ ПРОДАЈУ (3099)

0 0

3099 523100 Залихе робе за даљу продају

0 0

3100 530000 ДРАГОЦЕНОСТИ (3101)

0 0

3101 531000 ДРАГОЦЕНОСТИ (3102)

0 0
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3102 531100 Драгоцености

0 0

3103 540000 ПРИРОДНА ИМОВИНА (3104 + 3106 + 3108)

225 0

3104 541000 ЗЕМЉИШТЕ (3105)

225 0

3105 541100 Земљиште

225 0

3106 542000 РУДНА БОГАТСТВА (3107)

0 0

3107 542100 Копови

0 0

3108 543000 ШУМЕ И ВОДЕ (3109 + 3110)

0 0

3109 543100 Шуме

0 0

3110 543200 Воде

0 0

3111 550000
НЕФИНАНСИЈСКА ИМОВИНА КОЈА СЕ 
ФИНАНСИРА ИЗ СРЕДСТАВА ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ 
НАЦИОНАЛНОГ ИНВЕСТИЦИОНОГ ПЛАНА (3112)

0 0

3112 551000
НЕФИНАНСИЈСКА ИМОВИНА КОЈА СЕ 
ФИНАНСИРА ИЗ СРЕДСТАВА ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ 
НАЦИОНАЛНОГ ИНВЕСТИЦИОНОГ ПЛАНА (3113)

0 0

3113 551100
Нефинансијска имовина која се финансира из средстава 
за реализацију националног инвестиционог плана

0 0

3114 600000
ИЗДАЦИ ЗА ОТПЛАТУ ГЛАВНИЦЕ И НАБАВКУ 
ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ (3115 + 3140)

18,677 17,916

3115 610000
ОТПЛАТА ГЛАВНИЦЕ 
(3116 + 3126 + 3134 + 3136 + 3138)

18,677 17,916
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3116 611000
ОТПЛАТА ГЛАВНИЦЕ ДОМАЋИМ
КРЕДИТОРИМА (од 3117 до 3125)

18,677 17,916

3117 611100
Отплата главнице на домаће хартије од вредности, 
изузев акција

0 0

3118 611200 Отплата главнице осталим нивоима власти

0 0

3119 611300
Отплата главнице домаћим јавним финансијским 
институцијама

0 0

3120 611400 Отплата главнице домаћим пословним банкама

18,677 17,916

3121 611500 Отплата главнице осталим домаћим кредиторима

0 0

3122 611600 Отплата главнице домаћинствима у земљи

0 0

3123 611700    Отплата главнице на домаће финансијске деривате 

0 0

3124 611800 Отплата домаћих меница

0 0

3125 611900 Исправка унутрашњег дуга

0 0

3126 612000
ОТПЛАТА ГЛАВНИЦЕ СТРАНИМ КРЕДИТОРИМА 
(од 3127 до 3133)

0 0

3127 612100
Отплата главнице на хартије од вредности, изузев 
акција, емитоване на иностраном финансијском 
тржишту 

0 0

3128 612200 Отплата главнице страним владама

0 0

3129 612300 Отплата главнице мултилатералним институцијама

0 0
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3130 612400 Отплата главнице страним пословним банкама

0 0

3131 612500 Отплата главнице осталим страним кредиторима

0 0

3132 612600 Отплата главнице на стране финансијске деривате

0 0

3133 612900 Исправка спољног дуга

0 0

3134 613000 ОТПЛАТА ГЛАВНИЦЕ ПО ГАРАНЦИЈАМА (3135)

0 0

3135 613100 Отплата главнице по гаранцијама

0 0

3136 614000
ОТПЛАТА ГЛАВНИЦЕ ЗА ФИНАНСИЈСКИ 
ЛИЗИНГ (3137)

0 0

3137 614100 Отплата главнице за финансијски лизинг

0 0

3138 615000
ОТПЛАТА ГАРАНЦИЈА ПО КОМЕРЦИЈАЛНИМ 
ТРАНСАКЦИЈАМА (3139)

0 0

3139 615100 Отплата гаранција по комерцијалним трансакцијама

0 0

3140 620000
НАБАВКА ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ 
(3141 + 3151 + 3160)

0 0

3141 621000
НАБАВКА ДОМАЋЕ ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ 
(од 3142 до 3150)

0 0

3142 621100 Набавка домаћих хартија од вредности, изузев акција

0 0

3143 621200 Кредити осталим нивоима власти

0 0
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3144 621300 Кредити домаћим јавним финансијским институцијама

0 0

3145 621400 Кредити домаћим пословним банкама

0 0

3146 621500
Кредити домаћим нефинансијским јавним 
институцијама

0 0

3147 621600 Кредити физичким лицима и домаћинствима у земљи

0 0

3148 621700 Кредити невладиним организацијама у земљи

0 0

3149 621800
Кредити домаћим нефинансијским приватним 
предузећима

0 0

3150 621900 Набавка домаћих акција и осталог капитала

0 0

3151 622000
НАБАВКА СТРАНЕ ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ 
(од 3152 до 3159)

0 0

3152 622100 Набавка страних хартија од вредности, изузев акција

0 0

3153 622200 Кредити страним владама

0 0

3154 622300 Кредити међународним организацијама

0 0

3155 622400 Кредити страним пословним банкама

0 0

3156 622500 Кредити страним нефинансијским институцијама

0 0

3157 622600 Кредити страним невладиним организацијама

0 0
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3158 622700 Набавка страних акција и осталог капитала

0 0

3159 622800 Куповина стране валуте

0 0

3160 623000
НАБАВКА ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ КОЈА СЕ 
ФИНАНСИРА ИЗ СРЕДСТАВА ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ 
НАЦИОНАЛНОГ ИНВЕСТИЦИОНОГ ПЛАНА (3161)

0 0

3161 623100
Набавка финансијске имовине која се финансира из 
средстава за реализацију националног инвестиционог 
плана

0 0

3162   ВИШАК ПРИМАЊА (3001 – 3067)

0 0

3163   МАЊАК ПРИМАЊА (3067 – 3001)

12,201 15,702

4. Консолидовани извештај о новчаним токовима за период од 01.01.2018. до 31.12.2018. године

Члан 6.
У  консолидованом  извештају  о  новчаним  токовима  за  период  од  01.01.2018.  до  31.12.2018.  године

(Образац 4) утврђени су новчани приливи у износу од 292.372.000,00 динара и новчани одливи у износу од
283.463.000,00 динара.

                                 
                                                                                                                               (у хиљадама динара)

ИЗВЕШТАЈ О НОВЧАНИМ ТОКОВИМА

у периоду  од 01.01.2018. до 31.12.2018. године

Ознака
ОП

Број
конта

Опис Износ

Претходна година Текућа година
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1 2 3 4 5

4001   Н О В Ч А Н И  П Р И Л И В И  (4002 + 4106 + 4131) 263,078 292,372

4002 700000 ТЕКУЋИ ПРИХОДИ 
(4003 + 4047 + 4057 + 4069 + 4094 + 4099 + 4103)

251,390 279,071

4003 710000 ПОРЕЗИ (4004 + 4008 + 4010 + 4017 + 4023 + 4030 + 
4033 + 4040)

109,439 120,041

4004 711000 ПОРЕЗ НА ДОХОДАК, ДОБИТ И КАПИТАЛНЕ  
ДОБИТКЕ (од 4005 до 4007)

74,813 81,318

4005 711100 Порези на доходак и капиталне добитке које плаћају 
физичка лица

74,813 81,318

4006 711200 Порези на добит и капиталне добитке које плаћају  
предузећа и друга правна лица

0 0

4007 711300 Порези на доходак, добит и капиталне добитке који се не 
могу разврстати између физичких и правних лица

0 0

4008 712000 ПОРЕЗ НА ФОНД ЗАРАДА (4009) 0 2

4009 712100 Порез на фонд зарада 0 2

4010 713000 ПОРЕЗ НА ИМОВИНУ (од 4011 до 4016) 20,811 24,121

4011 713100 Периодични порези на непокретности 16,759 17,589

4012 713200 Периодични порези на нето имовину 0 0

4013 713300 Порези на заоставштину, наслеђе и поклон 807 1,171
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4014 713400 Порези на финансијске и капиталне трансакције 3,245 5,361

4015 713500 Други једнократни порези на имовину 0 0

4016 713600 Други периодични порези на имовину 0 0

4017 714000 ПОРЕЗ НА ДОБРА И УСЛУГЕ (од 4018 до 4022) 5,914 6,416

4018 714100 Општи порези на добра и услуге 0 0

4019 714300 Добит фискалних монопола 0 0

4020 714400 Порези на појединачне услуге 7 7

4021 714500 Порези, таксе и накнаде на употребу добара, на дозволу  
да се добра употребљавају или делатности обављају

5,907 6,409

4022 714600 Други порези на добра и услуге 0 0

4023 715000 ПОРЕЗ НА МЕЂУНАРОДНУ ТРГОВИНУ И 
ТРАНСАКЦИЈЕ (од 4024 до 4029)

0 0

4024 715100 Царине и друге увозне дажбине 0 0

4025 715200 Порези на извоз 0 0

4026 715300 Добит извозних или увозних монопола 0 0

4027 715400 Добит по основу разлике између куповног и продајног 
девизног курса

0 0
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4028 715500 Порези на продају или куповину девиза 0 0

4029 715600 Други порези на међународну трговину и трансакције 0 0

4030 716000 ДРУГИ ПОРЕЗИ (4031 + 4032) 7,901 8,184

4031 716100 Други порези које искључиво плаћају предузећа, 
односно предузетници

7,901 8,184

4032 716200 Други порези које плаћају остала лица или који се не 
могу идентификовати

0 0

4033 717000 АКЦИЗЕ (од 4034 до 4039) 0 0

4034 717100 Акцизе на деривате нафте 0 0

4035 717200 Акцизе на дуванске прерађевине 0 0

4036 717300 Акцизе на алкохолна пића 0 0

4037 717400 Акцизе на освежавајућа безалкохолна пића 0 0

4038 717500 Акцизе на кафу 0 0

4039 717600 Друге акцизе 0 0

4040 719000 ЈЕДНОКРАТНИ ПОРЕЗ НА ЕКСТРА ПРОФИТ И 
ЕКСТРА ИМОВИНУ СТЕЧЕНУ КОРИШЋЕЊЕМ 
ПОСЕБНИХ ПОГОДНОСТИ (од 4041 до 4046)

0 0

4041 719100 Порез на доходак, добит и капиталну добит на терет  
физичких лица

0 0
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4042 719200 Порез на доходак, добит и капиталну добит на терет  

предузећа и осталих правних лица
0 0

4043 719300 Порез на доходак, добит и капиталну добит 
нераспоредив између физичких и правних лица

0 0

4044 719400 Остали једнократни порези на имовину 0 0

4045 719500 Остали порези које плаћају искључиво предузећа и 
предузетници

0 0

4046 719600 Остали порези које плаћају друга или неидентификована
лица

0 0

4047 720000 СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ (4048 + 4053) 0 0

4048 721000 ДОПРИНОСИ ЗА СОЦИЈАЛНО ОСИГУРАЊЕ 
(од 4049 до 4052)

0 0

4049 721100 Доприноси за социјално осигурање на терет запослених 0 0

4050 721200 Доприноси за социјално осигурање на терет послодавца 0 0

4051 721300 Доприноси за социјално осигурање лица која обављају 
самосталну делатност и незапослених лица

0 0

4052 721400 Доприноси за социјално осигурање који се не могу 
разврстати

0 0

4053 722000 ОСТАЛИ СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ 
(од 4054 до 4056)

0 0

4054 722100 Социјални доприноси на терет осигураника 0 0

4055 722200 Социјални доприноси на терет послодаваца 0 0
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4056 722300 Импутирани социјални доприноси 0 0

4057 730000 ДОНАЦИЈЕ, ПОМОЋИ И ТРАНСФЕРИ 
(4058 + 4061 + 4066)

126,260 142,649

4058 731000 ДОНАЦИЈЕ ОД ИНОСТРАНИХ ДРЖАВА 
(од 4059 + 4060)

0 0

4059 731100 Текуће донације од иностраних држава 0 0

4060 731200 Капиталне донације од иностраних држава 0 0

4061 732000 ДОНАЦИЈЕ И ПОМОЋИ ОД МЕЂУНАРОДНИХ 
ОРГАНИЗАЦИЈА (од 4062 до 4065)

0 0

4062 732100 Текуће донације од међународних организација 0 0

4063 732200 Капиталне донације од међународних организација 0 0

4064 732300 Текуће помоћи од ЕУ 0 0

4065 732400 Капиталне помоћи од ЕУ 0 0

4066 733000 ТРАНСФЕРИ ОД ДРУГИХ НИВОА ВЛАСТИ 
(4067 + 4068)

126,260 142,649

4067 733100 Текући трансфери од других нивоа власти 126,260 136,769

4068 733200 Капитални трансфери од других нивоа власти 0 5,880

4069 740000 ДРУГИ ПРИХОДИ (4070 + 4077 + 4082 + 4089 + 4092) 15,413 16,062
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4070 741000 ПРИХОДИ ОД ИМОВИНЕ (од 4071 до 4076) 1,357 253

4071 741100 Камате 0 9

4072 741200 Дивиденде 0 0

4073 741300 Повлачење прихода од квази корпорација 0 0

4074 741400 Приход од имовине који припада имаоцима полиса 
осигурања

0 0

4075 741500 Закуп непроизведене имовине 1,357 244

4076 741600 Финансијске промене на финансијским лизинзима 0 0

4077 742000 ПРИХОДИ ОД ПРОДАЈЕ ДОБАРА И УСЛУГА 
(од 4078 до 4081)

7,884 10,598

4078 742100 Приходи од продаје добара и услуга или закупа од 
стране тржишних организација

6,498 7,857

4079 742200 Таксе и накнаде 617 1,106

4080 742300 Споредне продаје добара и услуга које врше државне 
нетржишне јединице

769 1,635

4081 742400 Импутиране продаје добара и услуга 0 0

4082 743000 НОВЧАНЕ КАЗНЕ И ОДУЗЕТА ИМОВИНСКА 
КОРИСТ (од 4083 до 4088)

2,458 3,481

4083 743100 Приходи од новчаних казни за кривична дела 0 0



Strana    69        –  Broj     9               SLU@BENI   LIST  OP[TINE   ]I]EVAC           25.6  .2019  .  godine  
4084 743200 Приходи од новчаних казни за привредне преступе 0 2

4085 743300 Приходи од новчаних казни за прекршаје 2,366 3,408

4086 743400 Приходи од пенала 0 0

4087 743500 Приходи од одузете имовинске користи 0 0

4088 743900 Остале новчане казне, пенали и приходи од одузете 
имовинске користи

92 71

4089 744000 ДОБРОВОЉНИ ТРАНСФЕРИ ОД ФИЗИЧКИХ И 
ПРАВНИХ ЛИЦА (4090 + 4091)

4 0

4090 744100 Текући добровољни трансфери од физичких и правних 
лица

4 0

4091 744200 Капитални добровољни трансфери од физичких и 
правних лица

0 0

4092 745000 МЕШОВИТИ И НЕОДРЕЂЕНИ ПРИХОДИ (4093) 3,710 1,730

4093 745100 Мешовити и неодређени приходи 3,710 1,730

4094 770000 МЕМОРАНДУМСКЕ СТАВКЕ ЗА РЕФУНДАЦИЈУ 
РАСХОДА (4095 + 4097)

278 319

4095 771000 МЕМОРАНДУМСКЕ СТАВКЕ ЗА РЕФУНДАЦИЈУ 
РАСХОДА (4096)

0 0

4096 771100 Меморандумске ставке за рефундацију расхода 0 0

4097 772000 МЕМОРАНДУМСКЕ СТАВКЕ ЗА РЕФУНДАЦИЈУ 
РАСХОДА ИЗ ПРЕТХОДНЕ ГОДИНЕ (4098)

278 319
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4098 772100 Меморандумске ставке за рефундацију расхода из 

претходне године
278 319

4099 780000 ТРАНСФЕРИ ИЗМЕЂУ БУЏЕТСКИХ КОРИСНИКА 
НА ИСТОМ НИВОУ (4100)

0 0

4100 781000 ТРАНСФЕРИ ИЗМЕЂУ БУЏЕТСКИХ КОРИСНИКА 
НА ИСТОМ НИВОУ (4101 + 4102)

0 0

4101 781100 Трансфери између буџетских корисника на истом нивоу 0 0

4102 781300 Трансфери између организација обавезног социјалног 
осигурања

0 0

4103 790000 ПРИХОДИ ИЗ БУЏЕТА (4104) 0 0

4104 791000 ПРИХОДИ ИЗ БУЏЕТА (4105) 0 0

4105 791100 Приходи из буџета 0 0

4106 800000 ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ НЕФИНАНСИЈСКЕ 
ИМОВИНЕ (4107 + 4114 + 4121 + 4124)

1,688 3,301

4107 810000 ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ОСНОВНИХ 
СРЕДСТАВА (4108 + 4110 + 4112)

20 189

4108 811000 ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ НЕПОКРЕТНОСТИ  (4109) 0 0

4109 811100 Примања од продаје непокретности 0 0

4110 812000 ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ПОКРЕТНЕ ИМОВИНЕ
(4111)

0 189

4111 812100 Примања од продаје покретне имовине 0 189
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4112 813000 ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ОСТАЛИХ ОСНОВНИХ 

СРЕДСТАВА (4113)
20 0

4113 813100 Примања од продаје осталих основних средстава 20 0

4114 820000 ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ЗАЛИХА (4115 + 4117 + 
4119)

0 2

4115 821000 ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ РОБНИХ РЕЗЕРВИ (4116) 0 0

4116 821100 Примања од продаје робних резерви 0 0

4117 822000 ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ЗАЛИХА ПРОИЗВОДЊЕ 
(4118)

0 0

4118 822100 Примања од продаје залиха производње 0 0

4119 823000 ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ РОБЕ ЗА ДАЉУ 
ПРОДАЈУ (4120)

0 2

4120 823100 Примања од продаје робе за даљу продају 0 2

4121 830000 ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ДРАГОЦЕНОСТИ (4122) 0 0

4122 831000 ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ДРАГОЦЕНОСТИ (4123) 0 0

4123 831100 Примања од продаје драгоцености 0 0

4124 840000 ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ПРИРОДНЕ ИМОВИНЕ 
(4125 + 4127 + 4129)

1,668 3,110

4125 841000 ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ЗЕМЉИШТА (4126) 1,668 3,110
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4126 841100 Примања од продаје земљишта 1,668 3,110

4127 842000 ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ПОДЗЕМНИХ БЛАГА (4128) 0 0

4128 842100 Примања од продаје подземних блага 0 0

4129 843000 ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ШУМА И ВОДА (4130) 0 0

4130 843100 Примања од продаје шума и вода 0 0

4131 900000 ПРИМАЊА ОД ЗАДУЖИВАЊА И ПРОДАЈЕ 
ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ (4132 + 4151)

10,000 10,000

4132 910000 ПРИМАЊА ОД ЗАДУЖИВАЊА (4133 + 4143) 10,000 10,000

4133 911000 ПРИМАЊА ОД ДОМАЋИХ ЗАДУЖИВАЊА
(од 4134 до 4142)

10,000 10,000

4134 911100 Примања од емитовања домаћих хартија од вредности, 
изузев акција

0 0

4135 911200 Примања од задуживања од осталих нивоа власти 0 0

4136 911300 Примања од задуживања од јавних финансијских 
институција у земљи

0 0

4137 911400 Примања од задуживања од пословних банака у земљи 10,000 10,000

4138 911500 Примања од задуживања од осталих поверилаца у земљи 0 0

4139 911600 Примања од задуживања од домаћинстава у земљи 0 0
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4140 911700 Примања од домаћих финансијских деривата 0 0

4141 911800 Примања од домаћих меница 0 0

4142 911900 Исправка унутрашњег дуга 0 0

4143 912000 ПРИМАЊА ОД ИНОСТРАНОГ ЗАДУЖИВАЊА 
(од 4144 до 4150)

0 0

4144 912100 Примања од емитовања хартија од вредности, изузев 
акција, на иностраном финансијском тржишту

0 0

4145 912200 Примања од задуживања од иностраних држава 0 0

4146 912300 Примања од задуживања од мултилатералних 
институција

0 0

4147 912400 Примања од задуживања од иностраних пословних 
банака

0 0

4148 912500 Примања од задуживања од осталих иностраних 
поверилаца

0 0

4149 912600 Примања од иностраних финансијских деривата 0 0

4150 912900 Исправка спољног дуга 0 0

4151 920000 ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ФИНАНСИЈСКЕ 
ИМОВИНЕ (4152 + 4162)

0 0

4152 921000 ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ДОМАЋЕ 
ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ (од 4153 до 4161)

0 0

4153 921100 Примања од продаје домаћих хартија од вредности, 
изузев акција

0 0
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4154 921200 Примања од отплате кредита датих осталим нивоима 

власти
0 0

4155 921300 Примања од отплате кредита датих домаћим јавним 
финансијским институцијама

0 0

4156 921400 Примања од отплате кредита датих домаћим 
пословним банкама

0 0

4157 921500 Примања од отплате кредита датих домаћим јавним 
нефинансијским институцијама

0 0

4158 921600 Примања од отплате кредита датих физичким лицима и
домаћинствима у земљи

0 0

4159 921700 Примања од отплате кредита датих удружењима 
грађана у земљи

0 0

4160 921800 Примања од отплате кредита датих нефинансијским 
приватним предузећима у земљи

0 0

4161 921900 Примања од продаје домаћих акција и осталог капитала 0 0

4162 922000 ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ СТРАНЕ 
ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ (од 4163 до 4170)

0 0

4163 922100 Примања од продаје страних хартија од вредности, 
изузев акција

0 0

4164 922200 Примања од отплате кредита датих страним владама 0 0

4165 922300 Примања од отплате кредита датих међународним 
организацијама

0 0

4166 922400 Примања од отплате кредита датих страним пословним
банкама

0 0

4167 922500 Примања од отплате кредита датих страним 
нефинансијским институцијама

0 0
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4168 922600 Примања од отплате кредита датих страним 

невладиним организацијама
0 0

4169 922700 Примања од продаје страних акција и осталог капитала 0 0

4170 922800 Примања од продаје стране валуте 0 0

4171   НОВЧАНИ ОДЛИВИ (4172 + 4340 + 4386) 260,788 283,463

4172 400000 ТЕКУЋИ РАСХОДИ (4173 + 4195 + 4240 + 4255 + 
4279 + 4292 + 4308 + 4323)

236,899 254,460

4173 410000 РАСХОДИ ЗА ЗАПОСЛЕНЕ (4174 + 4176 + 4180 + 
4182 + 4187 + 4189 + 4191 + 4193)

78,342 82,225

4174 411000 ПЛАТЕ, ДОДАЦИ И НАКНАДЕ ЗАПОСЛЕНИХ 
(ЗАРАДЕ) (4175)

60,141 64,241

4175 411100 Плате, додаци и накнаде запослених 60,141 64,241

4176 412000 СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ НА ТЕРЕТ 
ПОСЛОДАВЦА (од 4177 до 4179)

11,057 11,901

4177 412100 Допринос за пензијско и инвалидско осигурање 7,409 7,949

4178 412200 Допринос за здравствено осигурање 3,185 3,448

4179 412300 Допринос за незапосленост 463 504

4180 413000 НАКНАДЕ У НАТУРИ (4181) 0 0

4181 413100 Накнаде у натури 0 0
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4182 414000 СОЦИЈАЛНА ДАВАЊА ЗАПОСЛЕНИМА

(од 4183 до 4186)
4,957 4,120

4183 414100 Исплата накнада за време одсуствовања с посла на 
терет фондова

2,329 1,754

4184 414200 Расходи за образовање деце запослених 0 0

4185 414300 Отпремнине и помоћи 1,513 715

4186 414400 Помоћ у медицинском лечењу запосленог или чланова 
уже породице и друге помоћи запосленом

1,115 1,651

4187 415000 НАКНАДЕ ТРОШКОВА ЗА ЗАПОСЛЕНЕ (4188) 1,103 1,400

4188 415100 Накнаде трошкова за запослене 1,103 1,400

4189 416000 НАГРАДЕ ЗАПОСЛЕНИМА И ОСТАЛИ ПОСЕБНИ 
РАСХОДИ (4190)

1,084 563

4190 416100 Награде запосленима и остали посебни расходи 1,084 563

4191 417000 ПОСЛАНИЧКИ ДОДАТАК (4192) 0 0

4192 417100 Посланички додатак 0 0

4193 418000 СУДИЈСКИ ДОДАТАК (4194) 0 0

4194 418100 Судијски додатак 0 0

4195 420000 КОРИШЋЕЊЕ УСЛУГА И РОБА 
(4196 + 4204 + 4210 + 4219 + 4227 + 4230) 

77,195 83,128
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4196 421000 СТАЛНИ ТРОШКОВИ (од 4197 до 4203) 12,990 15,856

4197 421100 Трошкови платног промета и банкарских услуга 867 904

4198 421200 Енергетске услуге 7,961 9,398

4199 421300 Комуналне услуге 903 2,757

4200 421400 Услуге комуникација 1,512 1,822

4201 421500 Трошкови осигурања 993 772

4202 421600 Закуп имовине и опреме 78 0

4203 421900 Остали трошкови 676 203

4204 422000 ТРОШКОВИ ПУТОВАЊА (од 4205 до 4209) 812 942

4205 422100 Трошкови службених путовања у земљи 461 705

4206 422200 Трошкови службених путовања у иностранство 201 147

4207 422300 Трошкови путовања у оквиру редовног рада 25 19

4208 422400 Трошкови путовања ученика 0 0

4209 422900 Остали трошкови транспорта 125 71
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4210 423000 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ (од 4211 до 4218) 45,626 50,241

4211 423100 Административне услуге 0 0

4212 423200 Компјутерске услуге 1,337 983

4213 423300 Услуге образовања и усавршавања запослених 197 216

4214 423400 Услуге информисања 2,041 2,332

4215 423500 Стручне услуге 10,139 10,078

4216 423600 Услуге за домаћинство и угоститељство 1,334 2,122

4217 423700 Репрезентација 1,519 1,514

4218 423900 Остале опште услуге 29,059 32,996

4219 424000 СПЕЦИЈАЛИЗОВАНЕ УСЛУГЕ (од 4220 до 4226) 3,007 2,072

4220 424100 Пољопривредне услуге 0 0

4221 424200 Услуге образовања, културе и спорта 378 229

4222 424300 Медицинске услуге 1,351 541

4223 424400 Услуге одржавања аутопутева 0 0



Strana    79        –  Broj     9               SLU@BENI   LIST  OP[TINE   ]I]EVAC           25.6  .2019  .  godine  
4224 424500 Услуге одржавања националних паркова и природних 

површина
0 0

4225 424600 Услуге очувања животне средине, науке и геодетске 
услуге

726 336

4226 424900 Остале специјализоване услуге 552 966

4227 425000 ТЕКУЋЕ ПОПРАВКЕ И ОДРЖАВАЊЕ (УСЛУГЕ И 
МАТЕРИЈАЛИ) (4228 + 4229)

4,920 2,537

4228 425100 Текуће поправке и одражавање зграда и објеката 3,419 1,384

4229 425200 Текуће поправке и одржавање опреме 1,501 1,153

4230 426000 МАТЕРИЈАЛ (од 4231 до 4239) 9,840 11,480

4231 426100 Административни материјал 725 947

4232 426200 Материјали за пољопривреду 0 0

4233 426300 Материјали за образовање и усавршавање запослених 308 481

4234 426400 Материјали за саобраћај 2,596 3,253

4235 426500 Материјали за очување животне средине и науку 0 0

4236 426600 Материјали за образовање, културу и спорт 84 52

4237 426700 Медицински и лабораторијски материјали 10 2
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4238 426800 Материјали за одржавање хигијене и угоститељство 4,456 6,098

4239 426900 Материјали за посебне намене 1,661 647

4240 430000 АМОРТИЗАЦИЈА И УПОТРЕБА СРЕДСТАВА ЗА 
РАД (4241 + 4245 + 4247 + 4249 + 4253)

0 0

4241 431000 АМОРТИЗАЦИЈА НЕКРЕТНИНА И ОПРЕМЕ 
(од 4242 до 4244)

0 0

4242 431100 Амортизација зграда и грађевинских објеката 0 0

4243 431200 Амортизација опреме 0 0

4244 431300 Амортизација осталих некретнина и опреме 0 0

4245 432000 АМОРТИЗАЦИЈА КУЛТИВИСАНЕ ИМОВИНЕ  (4246) 0 0

4246 432100 Амортизација култивисане имовине 0 0

4247 433000 УПОТРЕБА ДРАГОЦЕНОСТИ (4248) 0 0

4248 433100 Употреба драгоцености 0 0

4249 434000 УПОТРЕБА ПРИРОДНЕ ИМОВИНЕ (од 4250 до 4252) 0 0

4250 434100 Употреба земљишта 0 0

4251 434200 Употреба подземног блага 0 0
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4252 434300 Употреба шума и вода 0 0

4253 435000 АМОРТИЗАЦИЈА НЕМАТЕРИЈАЛНЕ ИМОВИНЕ 
(4254)

0 0

4254 435100 Амортизација нематеријалне имовине 0 0

4255 440000 ОТПЛАТА КАМАТА И ПРАТЕЋИ ТРОШКОВИ 
ЗАДУЖИВАЊА (4256 + 4266 + 4273 + 4275)

1,260 759

4256 441000 ОТПЛАТА ДОМАЋИХ КАМАТА (од 4257 до 4265) 1,249 698

4257 441100 Отплата камата на домаће хартије од вредности 0 0

4258 441200 Отплата камата осталим нивоима власти 0 0

4259 441300 Отплата камата домаћим јавним финансијским 
институцијама

0 0

4260 441400 Отплата камата домаћим пословним банкама 1,225 698

4261 441500 Отплата камата осталим домаћим кредиторима 0 0

4262 441600 Отплата камата домаћинствима у земљи 0 0

4263 441700 Отплата камата на домаће финансијске деривате 0 0

4264 441800 Отплата камата на домаће менице 0 0

4265 441900 Финансијске промене на финансијским лизинзима 24 0
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4266 442000 ОТПЛАТА СТРАНИХ КАМАТА (од 4267 до 4272) 0 0

4267 442100 Отплата камата на хартије од вредности емитоване на 
иностраном финансијском тржишту

0 0

4268 442200 Отплата камата страним владама 0 0

4269 442300 Отплата камата мултилатералним институцијама 0 0

4270 442400 Отплата камата страним пословним банкама 0 0

4271 442500 Отплата камата осталим страним кредиторима 0 0

4272 442600 Отплата камата на стране финансијске деривате 0 0

4273 443000 ОТПЛАТА КАМАТА ПО ГАРАНЦИЈАМА (4274) 0 0

4274 443100 Отплата камата по гаранцијама 0 0

4275 444000 ПРАТЕЋИ ТРОШКОВИ ЗАДУЖИВАЊА 
(од 4276 до 4278)

11 61

4276 444100 Негативне курсне разлике 0 0

4277 444200 Казне за кашњење 1 51

4278 444300 Остали пратећи трошкови задуживања 10 10

4279 450000 СУБВЕНЦИЈЕ (4280 + 4283 + 4286 + 4289) 22,609 18,593
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4280 451000 СУБВЕНЦИЈЕ ЈАВНИМ НЕФИНАНСИЈСКИМ 

ПРЕДУЗЕЋИМА И ОРГАНИЗАЦИЈАМА (4281 + 4282)
22,609 18,593

4281 451100 Текуће субвенције јавним нефинансијским 
предузећима и организацијама

22,609 18,593

4282 451200 Капиталне субвенције јавним нефинансијским 
предузећима и организацијама

0 0

4283 452000 СУБВЕНЦИЈЕ ПРИВАТНИМ ФИНАНСИЈСКИМ 
ИНСТИТУЦИЈАМА (4284 + 4285)

0 0

4284 452100 Текуће субвенције приватним финансијским 
институцијама

0 0

4285 452200 Капиталне субвенције приватним финансијским 
институцијама

0 0

4286 453000 СУБВЕНЦИЈЕ ЈАВНИМ ФИНАНСИЈСКИМ 
ИНСТИТУЦИЈАМА (4287 + 4288)

0 0

4287 453100 Текуће субвенције јавним финансијским институцијама 0 0

4288 453200 Капиталне субвенције јавним финансијским 
институцијама

0 0

4289 454000 СУБВЕНЦИЈЕ ПРИВАТНИМ ПРЕДУЗЕЋИМА 
(4290 + 4291)

0 0

4290 454100 Текуће субвенције приватним предузећима 0 0

4291 454200 Капиталне субвенције приватним предузећима 0 0

4292 460000 ДОНАЦИЈЕ, ДОТАЦИЈЕ И ТРАНСФЕРИ 
(4293 + 4296 + 4299 + 4302 + 4305)

27,830 39,912

4293 461000 ДОНАЦИЈЕ СТРАНИМ ВЛАДАМА (4294 + 4295) 0 0
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4294 461100 Текуће донације страним владама 0 0

4295 461200 Капиталне донације страним владама 0 0

4296 462000 ДОТАЦИЈЕ МЕЂУНАРОДНИМ 
ОРГАНИЗАЦИЈАМА (4297 + 4298)

0 0

4297 462100 Текуће дотације међународним организацијама 0 0

4298 462200 Капиталне дотације међународним организацијама 0 0

4299 463000 ТРАНСФЕРИ ОСТАЛИМ НИВОИМА ВЛАСТИ 
(4300 + 4301)

15,145 25,424

4300 463100 Текући трансфери осталим нивоима власти 15,145 25,424

4301 463200 Капитални трансфери осталим нивоима власти 0 0

4302 464000 ДОТАЦИЈЕ ОРГАНИЗАЦИЈАМА ОБАВЕЗНОГ 
СОЦИЈАЛНОГ ОСИГУРАЊА (4303 + 4304)

9,375 11,234

4303 464100 Текуће дотације организацијама обавезног социјалног 
осигурања

9,375 11,234

4304 464200 Капиталне дотације организацијама обавезног 
социјалног осигурања

0 0

4305 465000 ОСТАЛЕ ДОТАЦИЈЕ И ТРАНСФЕРИ (4306 + 4307) 3,310 3,254

4306 465100 Остале текуће дотације и трансфери 3,310 3,254

4307 465200 Остале капиталне дотације и трансфери 0 0
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4308 470000 СОЦИЈАЛНО ОСИГУРАЊЕ И СОЦИЈАЛНА 

ЗАШТИТА (4309 + 4313)
19,092 18,183

4309 471000 ПРАВА ИЗ СОЦИЈАЛНОГ ОСИГУРАЊА 
(ОРГАНИЗАЦИЈЕ ОБАВЕЗНОГ СОЦИЈАЛНОГ 
ОСИГУРАЊА) (од 4310 до 4312)

0 0

4310 471100 Права из социјалног осигурања која се исплаћују 
непосредно домаћинствима

0 0

4311 471200 Права из социјалног осигурања која се исплаћују 
непосредно пружаоцима услуга

0 0

4312 471900 Трансфери другим организацијама обавезног 
социјалног осигурања за доприносе за осигурање

0 0

4313 472000 НАКНАДЕ ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ ИЗ 
БУЏЕТА (од 4314 до 4322)

19,092 18,183

4314 472100 Накнаде из буџета у случају болести и инвалидности 0 0

4315 472200 Накнаде из буџета за породиљско одсуство 0 0

4316 472300 Накнаде из буџета за децу и породицу 1,297 7,000

4317 472400 Накнаде из буџета за случај незапослености 0 0

4318 472500 Старосне и породичне пензије из буџета 0 0

4319 472600 Накнаде из буџета у случају смрти 0 0

4320 472700 Накнаде из буџета за образовање, културу, науку и спорт 2,518 2,146

4321 472800 Накнаде из буџета за становање и живот 0 0
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4322 472900 Остале накнаде из буџета 15,277 9,037

4323 480000 ОСТАЛИ РАСХОДИ 
(4324 + 4327 + 4331 + 4333 + 4336 + 4338)

10,571 11,660

4324 481000 ДОТАЦИЈЕ НЕВЛАДИНИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА 
(4325 + 4326)

8,058 7,869

4325 481100 Дотације непрофитним организацијама које пружају 
помоћ домаћинствима

503 326

4326 481900 Дотације осталим непрофитним институцијама 7,555 7,543

4327 482000 ПОРЕЗИ, ОБАВЕЗНЕ ТАКСЕ И КАЗНЕ (од 4328 до 
4330)

283 809

4328 482100 Остали порези 59 649

4329 482200 Обавезне таксе 52 59

4330 482300 Новчане казне и пенали 172 101

4331 483000 НОВЧАНЕ КАЗНЕ И ПЕНАЛИ ПО РЕШЕЊУ 
СУДОВА (4332)

2,004 2,475

4332 483100 Новчане казне и пенали по решењу судова 2,004 2,475

4333 484000 НАКНАДА ШТЕТЕ ЗА ПОВРЕДЕ ИЛИ ШТЕТУ 
НАСТАЛУ УСЛЕД ЕЛЕМЕНТАРНИХ НЕПОГОДА 
ИЛИ ДРУГИХ ПРИРОДНИХ УЗРОКА (4334 + 4335)

226 408

4334 484100 Накнада штете за повреде или штету насталу услед 
елементарних непогода

69 119

4335 484200 Накнада штете од дивљачи 157 289
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4336 485000 НАКНАДА ШТЕТЕ ЗА ПОВРЕДЕ ИЛИ ШТЕТУ 

НАНЕТУ ОД СТРАНЕ ДРЖАВНИХ ОРГАНА (4337)
0 99

4337 485100 Накнада штете за повреде или штету нанету од стране 
државних органа

0 99

4338 489000 РАСХОДИ КОЈИ СЕ ФИНАНСИРАЈУ ИЗ 
СРЕДСТАВА ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ НАЦИОНАЛНОГ 
ИНВЕСТИЦИОНОГ ПЛАНА (4339)

0 0

4339 489100 Расходи који се финансирају из средстава за 
реализацију националног инвестиционог плана

0 0

4340 500000 ИЗДАЦИ ЗА НЕФИНАНСИЈСКУ ИМОВИНУ 
(4341 + 4363 + 4372 + 4375 + 4383)

5,212 11,087

4341 510000 ОСНОВНА СРЕДСТВА 
(4342 + 4347 + 4357 + 4359 + 4361)

4,987 11,087

4342 511000 ЗГРАДЕ И ГРАЂЕВИНСКИ ОБЈЕКТИ 
(од 4343 до 4346)

3,132 5,182

4343 511100 Куповина зграда и објеката 0 0

4344 511200 Изградња зграда и објеката 2,665 941

4345 511300 Капитално одржавање зграда и објеката 0 3,625

4346 511400 Пројектно планирање 467 616

4347 512000 МАШИНЕ И ОПРЕМА (од 4348 до 4356) 1,834 5,840

4348 512100 Опрема за саобраћај 625 1,209

4349 512200 Административна опрема 532 691
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4350 512300 Опрема за пољопривреду 0 0

4351 512400 Опрема за заштиту животне средине 0 500

4352 512500 Медицинска и лабораторијска опрема 0 2,779

4353 512600 Опрема за образовање, науку, културу и спорт 0 444

4354 512700 Опрема за војску 0 0

4355 512800 Опрема за јавну безбедност 613 8

4356 512900 Опрема за производњу, моторна, непокретна и 
немоторна опрема

64 209

4357 513000 ОСТАЛЕ НЕКРЕТНИНЕ И ОПРЕМА (4358) 0 28

4358 513100 Остале некретнине и опрема 0 28

4359 514000 КУЛТИВИСАНА ИМОВИНА (4360) 0 0

4360 514100 Култивисана имовина 0 0

4361 515000 НЕМАТЕРИЈАЛНА ИМОВИНА (4362) 21 37

4362 515100 Нематеријална имовина 21 37

4363 520000 ЗАЛИХЕ (4364 + 4366 + 4370) 0 0
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4364 521000 РОБНЕ РЕЗЕРВЕ (4365) 0 0

4365 521100 Робне резерве 0 0

4366 522000 ЗАЛИХЕ ПРОИЗВОДЊЕ (од 4367 до 4369) 0 0

4367 522100 Залихе материјала 0 0

4368 522200 Залихе недовршене производње 0 0

4369 522300 Залихе готових производа 0 0

4370 523000 ЗАЛИХЕ РОБЕ ЗА ДАЉУ ПРОДАЈУ (4371) 0 0

4371 523100 Залихе робе за даљу продају 0 0

4372 530000 ДРАГОЦЕНОСТИ (4373) 0 0

4373 531000 ДРАГОЦЕНОСТИ (4374) 0 0

4374 531100 Драгоцености 0 0

4375 540000 ПРИРОДНА ИМОВИНА (4376 + 4378 + 4380) 225 0

4376 541000 ЗЕМЉИШТЕ (4377) 225 0

4377 541100 Земљиште 225 0
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4378 542000 РУДНА БОГАТСТВА (4379) 0 0

4379 542100 Копови 0 0

4380 543000 ШУМЕ И ВОДЕ (4381 + 4382) 0 0

4381 543100 Шуме 0 0

4382 543200 Воде 0 0

4383 55000 НЕФИНАНСИЈСКА ИМОВИНА КОЈА СЕ 
ФИНАНСИРА ИЗ СРЕДСТАВА ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ 
НАЦИОНАЛНОГ ИНВЕСТИЦИОНОГ ПЛАНА (4384)

0 0

4384 551000 НЕФИНАНСИЈСКА ИМОВИНА КОЈА СЕ 
ФИНАНСИРА ИЗ СРЕДСТАВА ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ 
НАЦИОНАЛНОГ ИНВЕСТИЦИОНОГ ПЛАНА (4385)

0 0

4385 551100 Нефинансијска имовина која се финансира из средстава 
за реализацију националног инвестиционог плана

0 0

4386 600000 ИЗДАЦИ ЗА ОТПЛАТУ ГЛАВНИЦЕ И НАБАВКУ 
ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ (4387 + 4412)

18,677 17,916

4387 610000 ОТПЛАТА ГЛАВНИЦЕ 
(4388 + 4398 + 4406 + 4408 + 4410)

18,677 17,916

4388 611000 ОТПЛАТА ГЛАВНИЦЕ ДОМАЋИМ 
КРЕДИТОРИМА (од 4389 до 4397)

18,677 17,916

4389 611100 Отплата главнице на домаће хартије од вредности, 
изузев акција

0 0

4390 611200 Отплата главнице осталим нивоима власти 0 0

4391 611300 Отплата главнице домаћим јавним финансијским 
институцијама

0 0
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4392 611400 Отплата главнице домаћим пословним банкама 18,677 17,916

4393 611500 Отплата главнице осталим домаћим кредиторима 0 0

4394 611600 Отплата главнице домаћинствима у земљи 0 0

4395 611700 Отплата главнице на домаће финансијске деривате 0 0

4396 611800 Отплата домаћих меница 0 0

4397 611900 Исправка унутрашњег дуга 0 0

4398 612000 ОТПЛАТА ГЛАВНИЦЕ СТРАНИМ КРЕДИТОРИМА 
(од 4399 до 4405)

0 0

4399 612100 Отплата главнице на хартије од вредности, изузев 
акција, емитоване на иностраном финансијском 
тржишту

0 0

4400 612200 Отплата главнице страним владама 0 0

4401 612300 Отплата главнице мултилатералним институцијама 0 0

4402 612400 Отплата главнице страним пословним банкама 0 0

4403 612500 Отплата главнице осталим страним кредиторима 0 0

4404 612600 Отплата главнице на стране финансијске деривате 0 0

4405 612900 Исправка спољног дуга 0 0
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4406 613000 ОТПЛАТА ГЛАВНИЦЕ ПО ГАРАНЦИЈАМА (4407) 0 0

4407 613100 Отплата главнице по гаранцијама 0 0

4408 614000 ОТПЛАТА ГЛАВНИЦЕ ЗА ФИНАНСИЈСКИ 
ЛИЗИНГ (4409)

0 0

4409 614100 Отплата главнице за финансијски лизинг 0 0

4410 615000 ОТПЛАТА ГАРАНЦИЈА ПО КОМЕРЦИЈАЛНИМ 
ТРАНСАКЦИЈАМА (4411)

0 0

4411 615100 Отплата гаранција по комерцијалним трансакцијама 0 0

4412 620000 НАБАВКА ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ 
(4413 + 4423 + 4432)

0 0

4413 621000 НАБАВКА ДОМАЋЕ ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ 
(од 4414 до 4422)

0 0

4414 621100 Набавка домаћих хартија од вредности, изузев акција 0 0

4415 621200 Кредити осталим нивоима власти 0 0

4416 621300 Кредити домаћим јавним финансијским институцијама 0 0

4417 621400 Кредити домаћим пословним банкама 0 0

4418 621500 Кредити домаћим нефинансијским јавним 
институцијама

0 0

4419 621600 Кредити физичким лицима и домаћинствима у земљи 0 0
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4420 621700 Кредити невладиним организацијама у земљи 0 0

4421 621800 Кредити домаћим нефинансијским приватним 
предузећима

0 0

4422 621900 Набавка домаћих акција и осталог капитала 0 0

4423 622000 НАБАВКА СТРАНЕ ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ 
(од 4424 до 4431)

0 0

4424 622100 Набавка страних хартија од вредности, изузев акција 0 0

4425 622200 Кредити страним владама 0 0

4426 622300 Кредити међународним организацијама 0 0

4427 622400 Кредити страним пословним банкама 0 0

4428 622500 Кредити страним нефинансијским институцијама 0 0

4429 622600 Кредити страним невладиним организацијама 0 0

4430 622700 Набавка страних акција и осталог капитала 0 0

4431 622800 Куповина стране валуте 0 0

4432 623000 НАБАВКА ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ КОЈА СЕ 
ФИНАНСИРА ИЗ СРЕДСТАВА ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ 
НАЦИОНАЛНОГ ИНВЕСТИЦИОНОГ ПЛАНА (4433)

0 0

4433 623100 Набавка финансијске имовине која се финансира из 
средстава за реализацију националног инвестиционог 
плана

0 0
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4434   ВИШАК НОВЧАНИХ ПРИЛИВА (4001 – 4171) > 0 2,290 8,909

4435   МАЊАК НОВЧАНИХ ПРИЛИВА (4171 – 4001) > 0 0 0

4436   САЛДО ГОТОВИНЕ НА ПОЧЕТКУ ГОДИНЕ 2,523 4,038

4437   КОРИГОВАНИ ПРИЛИВИ ЗА ПРИМЉЕНА 
СРЕДСТВА У ОБРАЧУНУ (4001 + 4438)

263,078 292,372

4438   Корекција новчаних прилива за наплаћена средства 
којa се не евидентирају преко класа 700000, 800000 и 
900000

0 0

4439   КОРИГОВАНИ ОДЛИВИ ЗА ИСПЛАЋЕНА 
СРЕДСТВА У ОБРАЧУНУ (4171 – 4440 + 4441)

261,563 284,064

4440   Корекција новчаних одлива за износ обрачунате 
амортизације књижене на терет сопствених прихода

0 0

4441   Корекција новчаних одлива за износ плаћених расхода 
који се не евидентирају преко класе 400000, 500000 и 
600000

775 601

4442   САЛДО ГОТОВИНЕ НА КРАЈУ ГОДИНЕ (4436 + 
4437 – 4439)

4,038 12,346

5.    Консолидовани извештај о извршењу буџета за период од 01.01.2018. до 31.12.2018. године

Члан 7.
У  консолидованом Извештају  о  извршењу буџета  за  период од  01.01.2018.  до  31.12.2018.  године,

утврђена је разлика између текућих прихода и примања од продаје нефинансијске имовине  и текућих расхода
и издатака за нефинансијску имовину у износу од   16.825.000,00 динара.

 (у хиљадама динара)

ИЗВЕШТАЈ О ИЗВРШЕЊУ БУЏЕТА

у периоду од 01.01.2018. до 31.12.2018

                

године

I. УКУПНИ ПРИХОДИ И ПРИМАЊА

Ознака
ОП

Број
конта

Опис Износ
планиран

их
прихода и
примања

Износ остварених прихода и примања
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Укупно 
(од 6 до

11)

Приходи и примања из буџета

Из
донација

и
помоћи

Из 
осталих
извора

Републи
ке

Аутоном
не

покраји
не

Општине /
града

  ООС
О

1 2

3 4 5 6 7 8 9 10 11

5001  

ТЕКУЋИ ПРИХОДИ И 
ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ 
НЕФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ 
(5002 + 5106)

0 282,372 0 0 280,826 0 0 1,546

5002 700000
ТЕКУЋИ ПРИХОДИ  (5003 + 5047 
+ 5057 + 5069 + 5094 + 5099 + 
5103)

0 279,071 0 0 277,525 0 0 1,546

5003 710000
ПОРЕЗИ (5004 + 5008 + 5010 + 
5017 + 5023 + 5030 + 5033 + 5040)

0 120,041 0 0 120,041 0 0 0

5004 711000
ПОРЕЗ НА ДОХОДАК, ДОБИТ
И КАПИТАЛНЕ ДОБИТКЕ (од 
5005 до 5007)

0 81,318 0 0 81,318 0 0 0

5005 711100
Порези на доходак и капиталнe 
добиткe које плаћају физичка лица

0 81,318 0 0 81,318 0 0 0

Ознака 
ОП

Број
конта

Опис

Износ
планиран

их
прихода и
примања

Износ остварених прихода и примања

Укупно

(од 6
до 11)

Приходи и примања из буџета

Из
донација

и
помоћи

Из 
осталих
извора

Републи
ке

Аутоном
не

покраји
не

Општине /
града

ООСО

1 2

3 4 5 6 7 8 9 10 11
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5006 711200
Порези на добит и капиталне 
добитке које плаћају предузећа 
и друга правна лица

0 0 0 0 0 0 0

5007 711300

Порези на доходак, добит и 
капиталне добитке који се не могу 
разврстати између физичких и 
правних лица

0 0 0 0 0 0 0

5008 712000 ПОРЕЗ НА ФОНД ЗАРАДА (5009) 0 2 0 0 2 0 0

5009 712100 Порез на фонд зарада 0 2 0 0 2 0 0

5010 713000
ПОРЕЗ НА ИМОВИНУ (од 
5011 до 5016)

0 24,121 0 0 24,121 0 0

5011 713100
Периодични порези на 
непокретности

0 17,589 0 0 17,589 0 0

5012 713200
Периодични порези на нето 
имовину

0 0 0 0 0 0 0

5013 713300
Порези на заоставштину, 
наслеђе и поклон

0 1,171 0 0 1,171 0 0

5014 713400
Порези на финансијске и 
капиталне трансакције

0 5,361 0 0 5,361 0 0

5015 713500
Други једнократни порези на 
имовину

0 0 0 0 0 0 0

5016 713600
Други периодични порези на 
имовину

0 0 0 0 0 0 0

5017 714000
ПОРЕЗ НА ДОБРА И УСЛУГЕ 
(од 5018 до 5022)

0 6,416 0 0 6,416 0 0

5018 714100 Општи порези на добра и услуге 0 0 0 0 0 0 0

5019 714300 Добит фискалних монопола 0 0 0 0 0 0 0
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5020 714400 Порези на појединачне услуге 0 7 0 0 7 0 0

5021 714500

Порези, таксе и накнаде на 
употребу добара, на дозволу да се 
добра употребљавају или 
делатности обављају

0 6,409 0 0 6,409 0 0

5022 714600 Други порези на добра и услуге 0 0 0 0 0 0 0

5023 715000
ПОРЕЗ НА МЕЂУНАРОДНУ 
ТРГОВИНУ И ТРАНСАКЦИЈЕ 
(од 5024 до 5029)

0 0 0 0 0 0 0

5024 715100 Царине и друге увозне дажбине 0 0 0 0 0 0 0

5025 715200 Порези на извоз 0 0 0 0 0 0 0

5026 715300
Добит извозних или увозних 
монопола

0 0 0 0 0 0 0

5027 715400
Добит по основу разлике између
куповног и продајног девизног 
курса

0 0 0 0 0 0 0

Ознака
ОП

Број
конта

Опис

Износ
планиран

их
прихода и
примања

Износ остварених прихода и примања

Укупн
о 

(од 6
до 11)

Приходи и примања из буџета

Из
донација

и
помоћи

Из 
осталих
извора

Републи
ке

Аутоном
не

покрајине

Општине /
града ООСО

1 2

3 4 5 6 7 8 9 10 11

5028 715500
Порези на продају или куповину
девиза

0 0 0 0 0 0 0 0

5029 715600
Други порези на међународну 
трговину и трансакције

0 0 0 0 0 0 0 0

5030 716000 ДРУГИ ПОРЕЗИ (5031 + 5032) 0 8,184 0 0 8,184 0 0 0
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5031 716100
Други порези које искључиво 
плаћају предузећа, односно 
предузетници

0 8,184 0 0 8,184 0 0 0

5032 716200
Други порези које плаћају остала 
лица или који се не могу 
идентификовати

0 0 0 0 0 0 0 0

5033 717000 АКЦИЗЕ (од 5034 до 5039) 0 0 0 0 0 0 0 0

5034 717100 Акцизе на деривате нафте 0 0 0 0 0 0 0 0

5035 717200 Акцизе на дуванске прерађевине 0 0 0 0 0 0 0 0

5036 717300 Акцизе на алкохолна пића 0 0 0 0 0 0 0 0

5037 717400
Акцизе на освежавајућа 
безалкохолна пића

0 0 0 0 0 0 0 0

5038 717500 Акциза на кафу 0 0 0 0 0 0 0 0

5039 717600 Друге акцизе 0 0 0 0 0 0 0 0

5040 719000

ЈЕДНОКРАТНИ ПОРЕЗ НА 
ЕКСТРА ПРОФИТ И ЕКСТРА 
ИМОВИНУ СТЕЧЕНУ 
КОРИШЋЕЊЕМ ПОСЕБНИХ 
ПОГОДНОСТИ (од 5041 до 5046)

0 0 0 0 0 0 0 0

5041 719100
Порез на доходак, добит и 
капиталну добит на терет 
физичких лица

0 0 0 0 0 0 0 0

5042 719200
Порез на доходак, добит и 
капиталну добит на терет 
предузећа и осталих правних лица

0 0 0 0 0 0 0 0

5043 719300
Порез на доходак, добит и 
капиталну добит нераспоредив 
између физичких и правних лица

0 0 0 0 0 0 0 0

5044 719400
Остали једнократни порези на 
имовину

0 0 0 0 0 0 0 0
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5045 719500
Остали порези које плаћају 
искључиво предузећа и 
предузетници

0 0 0 0 0 0 0 0

5046 719600
Остали порези које плаћају друга 
или неидентификована лица

0 0 0 0 0 0 0 0

5047 720000
СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ 
(5048 + 5053)

0 0 0 0 0 0 0 0

5048 721000
ДОПРИНОСИ ЗА СОЦИЈАЛНО 
ОСИГУРАЊЕ (од 5049 до 5052)

0 0 0 0 0 0 0 0

Ознака
ОП

Број
конта

Опис

Износ
планиран

их
прихода и
примања

Износ остварених прихода и примања

Укупн
о 

(од 6
до 11)

Приходи и примања из буџета
Из

донација
и помоћи

Из 
осталих
извора

Републ
ике

Аутоном
не

покрајине

Општине /
града ООСО

1 2

3 4 5 6 7 8 9 10 11

5049 721100
Доприноси за социјално 
осигурање на терет запослених

0 0 0 0 0 0 0 0

5050 721200
Доприноси за социјално 
осигурање на терет послодавца

0 0 0 0 0 0 0 0

5051 721300

Доприноси за социјално 
осигурање лица која обављају 
самосталну делатност и 
незапослених лица

0 0 0 0 0 0 0 0

5052 721400
Доприноси за социјално 
осигурање који се не могу 
разврстати

0 0 0 0 0 0 0 0

5053 722000
ОСТАЛИ СОЦИЈАЛНИ 
ДОПРИНОСИ (од 5054 до 5056)

0 0 0 0 0 0 0 0

5054 722100
Социјални доприноси на терет 
осигураника

0 0 0 0 0 0 0 0

5055 722200
Социјални доприноси на терет 
послодаваца

0 0 0 0 0 0 0 0
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5056 722300 Импутирани социјални доприноси 0 0 0 0 0 0 0 0

5057 730000
ДОНАЦИЈЕ, ПОМОЋИ И 
ТРАНСФЕРИ (5058 + 5061 + 5066)

0 142,649 0 0 142,649 0 0 0

5058 731000
ДОНАЦИЈЕ ОД ИНОСТРАНИХ 
ДРЖАВА (5059 + 5060)

0 0 0 0 0 0 0 0

5059 731100
Текуће донације од иностраних 
држава

0 0 0 0 0 0 0 0

5060 731200
Капиталне донације од 
иностраних држава

0 0 0 0 0 0 0 0

5061 732000

ДОНАЦИЈЕ И ПОМОЋИ ОД 
МЕЂУНАРОДНИХ 
ОРГАНИЗАЦИЈА (од 5062 до 
5065)

0 0 0 0 0 0 0 0

5062 732100
Текуће донације од 
међународних организација

0 0 0 0 0 0 0 0

5063 732200
Капиталне донације од 
међународних организација

0 0 0 0 0 0 0 0

5064 732300 Текуће помоћи од ЕУ 0 0 0 0 0 0 0 0

5065 732400 Капиталне помоћи од ЕУ 0 0 0 0 0 0 0 0

5066 733000
ТРАНСФЕРИ ОД ДРУГИХ 
НИВОА ВЛАСТИ (5067 + 5068)

0 142,649 0 0 142,649 0 0 0

5067 733100
Текући трансфери од других 
нивоа власти

0 136,769 0 0 136,769 0 0 0

5068 733200
Капитални трансфери од других
нивоа власти

0 5,880 0 0 5,880 0 0 0

5069 740000
ДРУГИ ПРИХОДИ (5070 + 
5077 + 5082 + 5089 + 5092)

0 16,062 0 0 14,516 0 0 1,546
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5070 741000
ПРИХОДИ ОД ИМОВИНЕ (од 
5071 до 5076)

0 253 0 0 253 0 0 0

5071 741100 Камате 0 9 0 0 9 0 0 0

5072 741200 Дивиденде 0 0 0 0 0 0 0 0

Ознака
ОП

Број
конта

Опис

Износпла
нираних

прихода и
примања

Износ остварених прихода и примања

Укупно 
(од 6 до

11)

Приходи и примања из буџета
Из

донација
и помоћи

Из 
осталих
извора

Републ
ике

Аутономне
покрајине

Општине /
града ООСО

1 2

3 4 5 6 7 8 9 10 11

5073 741300
Повлачење прихода од квази 
корпорација

0 0 0 0 0 0 0 0

5074 741400
Приход од имовине који припада 
имаоцима полиса осигурања

0 0 0 0 0 0 0 0

5075 741500 Закуп непроизведене имовине 0 244 0 0 244 0 0 0

5076 741600
Финансијске промене на 
финансијским лизинзима

0 0 0 0 0 0 0 0

5077 742000
ПРИХОДИ ОД ПРОДАЈЕ 
ДОБАРА И УСЛУГА (од 5078 до 
5081)

0 10,598 0 0 9,060 0 0 1,538

5078 742100
Приходи од продаје добара и 
услуга или закупа од стране 
тржишних организација

0 7,857 0 0 6,506 0 0 1,351

5079 742200 Таксе и накнаде 0 1,106 0 0 1,106 0 0 0

5080 742300
Споредне продаје добара и 
услуга које врше државне 
нетржишне јединице

0 1,635 0 0 1,448 0 0 187
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5081 742400
Импутиране продаје добара и 
услуга

0 0 0 0 0 0 0 0

5082 743000
НОВЧАНЕ КАЗНЕ И ОДУЗЕТА 
ИМОВИНСКА КОРИСТ (од 5083
до 5088)

0 3,481 0 0 3,481 0 0 0

5083 743100
Приходи од новчаних казни за 
кривична дела

0 0 0 0 0 0 0 0

5084 743200
Приходи од новчаних казни за 
привредне преступе

0 2 0 0 2 0 0 0

5085 743300
Приходи од новчаних казни за 
прекршаје

0 3,408 0 0 3,408 0 0 0

5086 743400 Приходи од пенала 0 0 0 0 0 0 0 0

5087 743500
Приходи од одузете имовинске 
користи

0 0 0 0 0 0 0 0

5088 743900
Остале новчане казне, пенали и 
приходи од одузете имовинске 
користи

0 71 0 0 71 0 0 0

5089 744000
ДОБРОВОЉНИ ТРАНСФЕРИ 
ОД ФИЗИЧКИХ И ПРАВНИХ 
ЛИЦА (5090 + 5091)

0 0 0 0 0 0 0 0

5090 744100
Текући добровољни трансфери 
од физичких и правних лица

0 0 0 0 0 0 0 0

5091 744200
Капитални добровољни трансфери
од физичких и правних лица

0 0 0 0 0 0 0 0

5092 745000
МЕШОВИТИ И НЕОДРЕЂЕНИ
ПРИХОДИ (5093)

0 1,730 0 0 1,722 0 0 8

5093 745100 Мешовити и неодређени приходи 0 1,730 0 0 1,722 0 0 8

Ознака
ОП

Број
конта

Опис Износ
планиран

их
прихода и
примања

Износ остварених прихода и примања
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Укупно 
(од 6 до

11)

Приходи и примања из буџета
Из

донација
и помоћи

Из 
осталих
извора

Репуб
лике

Аутоном
не

покрајине

Општине /
града ООСО

1 2

3 4 5 6 7 8 9 10 11

5094 770000
МЕМОРАНДУМСКЕ СТАВКЕ 
ЗА РЕФУНДАЦИЈУ РАСХОДА
(5095 + 5097)

0 319 0 0 319 0 0 0

5095 771000
МЕМОРАНДУМСКЕ СТАВКЕ 
ЗА РЕФУНДАЦИЈУ РАСХОДА
(5096)

0 0 0 0 0 0 0 0

5096 771100
Меморандумске ставке за 
рефундацију расхода

0 0 0 0 0 0 0 0

5097 772000
МЕМОРАНДУМСКЕ СТАВКЕ 
ЗА РЕФУНДАЦИЈУ РАСХОДА 
ИЗ ПРЕТХОДНЕ ГОДИНЕ (5098)

0 319 0 0 319 0 0 0

5098 772100
Меморандумске ставке за 
рефундацију расхода из претходне 
године

0 319 0 0 319 0 0 0

5099 780000
ТРАНСФЕРИ ИЗМЕЂУ 
БУЏЕТСКИХ КОРИСНИКА 
НА ИСТОМ НИВОУ (5100)

0 0 0 0 0 0 0 0

5100 781000

ТРАНСФЕРИ ИЗМЕЂУ 
БУЏЕТСКИХ КОРИСНИКА 
НА ИСТОМ НИВОУ (5101 + 
5102)

0 0 0 0 0 0 0 0

5101 781100
Трансфери између буџетских 
корисника на истом нивоу

0 0 0 0 0 0 0 0

5102 781300
Трансфери између организација 
обавезног социјалног осигурања

0 0 0 0 0 0 0 0

5103 790000 ПРИХОДИ ИЗ БУЏЕТА (5104) 0 0 0 0 0 0 0 0
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5104 791000 ПРИХОДИ ИЗ БУЏЕТА (5105) 0 0 0 0 0 0 0 0

5105 791100 Приходи из буџета 0 0 0 0 0 0 0 0

5106 800000
ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ 
НЕФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ
(5107 + 5114 + 5121 + 5124)

0 3,301 0 0 3,301 0 0 0

5107 810000
ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ 
ОСНОВНИХ СРЕДСТАВА 
(5108 + 5110 + 5112)

0 189 0 0 189 0 0 0

5108 811000
ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ 
НЕПОКРЕТНОСТИ (5109)

0 0 0 0 0 0 0 0

5109 811100
Примања од продаје 
непокретности

0 0 0 0 0 0 0 0

5110 812000
ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ 
ПОКРЕТНЕ ИМОВИНЕ (5111)

0 189 0 0 189 0 0 0

5111 812100
Примања од продаје покретне 
имовине

0 189 0 0 189 0 0 0

5112 813000
ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ 
ОСТАЛИХ ОСНОВНИХ 
СРЕДСТАВА (5113)

0 0 0 0 0 0 0 0

5113 813100
Примања од продаје осталих 
основних средстава

0 0 0 0 0 0 0 0

Ознака
ОП

Број
конта

Опис

Износ
планиран

их
прихода и
примања

Износ остварених прихода и примања

Укупно 
(од 6 до

11)

Приходи и примања из буџета
Из

донација
и помоћи

Из 
осталих
извора

Републ
ике

Аутономне
покрајине

Општине /
града ООСО
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1 2

3 4 5 6 7 8 9 10 11

5114 820000
ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ 
ЗАЛИХА  (5115 + 5117 + 5119)

0 2 0 0 2 0 0

5115 821000
ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ 
РОБНИХ РЕЗЕРВИ (5116)

0 0 0 0 0 0 0

5116 821100
Примања од продаје робних 
резерви

0 0 0 0 0 0 0

5117 822000
ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ 
ЗАЛИХА ПРОИЗВОДЊЕ (5118)

0 0 0 0 0 0 0

5118 822100
Примања од продаје залиха 
производње

0 0 0 0 0 0 0

5119 823000
ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ РОБЕ 
ЗА ДАЉУ ПРОДАЈУ (5120)

0 2 0 0 2 0 0

5120 823100
Примања од продаје робе за даљу
продају

0 2 0 0 2 0 0

5121 830000
ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ 
ДРАГОЦЕНОСТИ (5122)

0 0 0 0 0 0 0

5122 831000
ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ 
ДРАГОЦЕНОСТИ (5123)

0 0 0 0 0 0 0

5123 831100 Примања од продаје драгоцености 0 0 0 0 0 0 0

5124 840000
ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ 
ПРИРОДНЕ ИМОВИНЕ 
(5125 + 5127 + 5129)

0 3,110 0 0 3,110 0 0

5125 841000
ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ 
ЗЕМЉИШТА (5126)

0 3,110 0 0 3,110 0 0

5126 841100 Примања од продаје земљишта 0 3,110 0 0 3,110 0 0
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5127 842000
ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ 
ПОДЗЕМНИХ БЛАГА (5128)

0 0 0 0 0 0 0

5128 842100
Примања од продаје подземних 
блага

0 0 0 0 0 0 0

5129 843000
ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ 
ШУМА И ВОДА (5130)

0 0 0 0 0 0 0

5130 843100 Примања од продаје шума и вода 0 0 0 0 0 0 0

5131 900000
ПРИМАЊА ОД ЗАДУЖИВАЊА 
И ПРОДАЈЕ ФИНАНСИЈСКЕ 
ИМОВИНЕ (5132 + 5151)

0 10,000 0 0 10,000 0 0

5132 910000
ПРИМАЊА ОД ЗАДУЖИВАЊА 
(5133 + 5143)

0 10,000 0 0 10,000 0 0

5133 911000
ПРИМАЊА ОД ДОМАЋИХ 
ЗАДУЖИВАЊА (од 5134 до 5142)

0 10,000 0 0 10,000 0 0

5134 911100
Примања од емитовања домаћих 
хартија од вредности, изузев акција

0 0 0 0 0 0 0

Ознака
ОП

Број
конта

Опис

Износ
планиран

их
прихода и
примања

Износ остварених прихода и примања

Укупно 
(од 6 до

11)

Приходи и примања из буџета
Из

донација
и помоћи

Из 
осталих
извора

Репуб
лике

Аутономне
покрајине

Општине
/града ООСО

1 2

3 4 5 6 7 8 9 10 11

5135 911200
Примања од задуживања од 
осталих нивоа власти

0 0 0 0 0 0 0 0
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5136 911300
Примања од задуживања од 
јавних финансијских институција
у земљи

0 0 0 0 0 0 0 0

5137 911400
Примања од задуживања од 
пословних банака у земљи

0 10,000 0 0 10,000 0 0 0

5138 911500
Примања од задуживања код 
осталих поверилаца у земљи

0 0 0 0 0 0 0 0

5139 911600
Примања од задуживања од 
домаћинстава у земљи

0 0 0 0 0 0 0 0

5140 911700
Примања од домаћих 
финансијских деривата

0 0 0 0 0 0 0 0

5141 911800 Примања од домаћих меница 0 0 0 0 0 0 0 0

5142 911900 Исправка унутрашњег дуга 0 0 0 0 0 0 0 0

5143 912000
ПРИМАЊА ОД ИНОСТРАНОГ 
ЗАДУЖИВАЊА (од 5144 до 5150)

0 0 0 0 0 0 0 0

5144 912100

Примања од емитовања хартија од 
вредности, изузев акција, на 
иностраном финансијском 
тржишту

0 0 0 0 0 0 0 0

5145 912200
Примања од задуживања од 
иностраних држава

0 0 0 0 0 0 0 0

5146 912300
Примања од задуживања од 
мултилатералних институција

0 0 0 0 0 0 0 0

5147 912400
Примања од задуживања од 
иностраних пословних банака

0 0 0 0 0 0 0 0

5148 912500
Примања од задуживања од 
осталих иностраних поверилаца

0 0 0 0 0 0 0 0

5149 912600
Примања од иностраних 
финансијских деривата

0 0 0 0 0 0 0 0
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5150 912900 Исправка спољног дуга 0 0 0 0 0 0 0 0

5151 920000
ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ 
ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ 
(5152 + 5162)

0 0 0 0 0 0 0 0

5152 921000
ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ 
ДОМАЋЕ ФИНАНСИЈСКЕ 
ИМОВИНЕ (од 5153 до 5161) 

0 0 0 0 0 0 0 0

5153 921100
Примања од продаје домаћих 
хартија од вредности, изузев 
акција

0 0 0 0 0 0 0 0

5154 921200
Примања од отплате кредита 
датих осталим нивоима власти

0 0 0 0 0 0 0 0

5155 921300
Примања од отплате кредита 
датих домаћим јавним 
финансијским институцијама

0 0 0 0 0 0 0 0

Ознака
ОП

Број
конта

Опис

Износ
планиран

их
прихода и
примања

Износ остварених прихода и примања

Укупно 
(од 6 до

11)

Приходи и примања из буџета
Из

донација
и помоћи

Из 
осталих
извора

Репуб
лике

Аутономне
покрајине

Општине /
града ООСО

1 2

3 4 5 6 7 8 9 10 11

5156 921400
Примања од отплате кредита 
домаћим пословним банкама

0 0 0 0 0 0 0 0

5157 921500
Примања од отплате кредита 
датих домаћим  јавним 
нефинансијским институцијама

0 0 0 0 0 0 0 0

5158 921600
Примања од отплате кредита 
датих физичким лицима и 
домаћинствима у земљи

0 0 0 0 0 0 0 0
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5159 921700
Примања од отплате кредита 
датих удружењима грађана у 
земљи

0 0 0 0 0 0 0 0

5160 921800
Примања од отплате кредита 
датих нефинансијским приватним 
предузећима у земљи

0 0 0 0 0 0 0 0

5161 921900
Примања од продаје домаћих 
акција и осталог капитала

0 0 0 0 0 0 0 0

5162 922000
ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ 
СТРАНЕ ФИНАНСИЈСКЕ 
ИМОВИНЕ  (од 5163 до 5170)

0 0 0 0 0 0 0 0

5163 922100
Примања од продаје страних 
хартија од вредности, изузев 
акција

0 0 0 0 0 0 0 0

5164 922200
Примања од отплате кредита 
датих страним владама

0 0 0 0 0 0 0 0

5165 922300
Примања од отплате кредита датих
међународним организацијама

0 0 0 0 0 0 0 0

5166 922400
Примања од отплате кредита 
датих страним пословним банкама

0 0 0 0 0 0 0 0

5167 922500
Примања од отплате кредита 
датих страним нефинансијским 
институцијама

0 0 0 0 0 0 0 0

5168 922600
Примања од отплате кредита 
датих страним невладиним 
организацијама

0 0 0 0 0 0 0 0

5169 922700
Примања од продаје страних 
акција и осталог капитала

0 0 0 0 0 0 0 0

5170 922800 Примања од продаје стране валуте 0 0 0 0 0 0 0 0

5171  
УКУПНИ ПРИХОДИ И 
ПРИМАЊА (5001 + 5131)

0 292,372 0 0 290,826 0 0 1,546



Strana    110        –  Broj     9               SLU@BENI   LIST  OP[TINE   ]I]EVAC           25.6  .2019  .  godine  

II. УКУПНИ РАСХОДИ И ИЗДАЦИ

Ознака
ОП

Број
конта

Опис

Износ
одобре

них
апроприја

ција

Износ извршених расхода и издатака

Укупно 
(од 6 до

11)
Расходи и издаци на терет буџета

Из
донаци

ја и
помоћи

Из 
осталих
извора

Републ
ике

Аутоно
мне

покраји
не

Општине 
/

града
ООСО

1 2

3 4 5 6 7 8 9 10 11
5172  

ТЕКУЋИ РАСХОДИ И ИЗДАЦИ 
ЗА НЕФИНАНСИЈСКЕ 
ИМОВИНЕ (5173 + 5341)

0 265,547 0 0 263,976 0 0 1,571

5173 400000
ТЕКУЋИ РАСХОДИ (5174 + 
5196 + 5241 + 5256 + 5280 + 5293
+ 5309 + 5324)

0 254,460 0 0 252,903 0 0 1,557

5174 410000
РАСХОДИ ЗА ЗАПОСЛЕНЕ 
(5175 + 5177 + 5181 + 5183 + 
5188 + 5190 + 5192 + 5194)

0 82,225 0 0 81,925 0 0 300

5175 411000

ПЛАТЕ, ДОДАЦИ И НАКНАДЕ 
ЗАПОСЛЕНИХ (ЗАРАДЕ) (5176)

0 64,241 0 0 64,093 0 0 148

5176 411100

Плате, додаци и накнаде 
запослених

0 64,241 0 0 64,093 0 0 148

5177 412000
СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ НА
ТЕРЕТ ПОСЛОДАВЦА (од 5178
до 5180)

0 11,901 0 0 11,855 0 0 46

5178 412100

Допринос за пензијско и 
инвалидско осигурање

0 7,949 0 0 7,949 0 0 0

5179 412200

Допринос за здравствено 
осигурање

0 3,448 0 0 3,402 0 0 46
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5180 412300 Допринос за незапосленост 0 504 0 0 504 0 0 0

5181 413000 НАКНАДЕ У НАТУРИ (5182) 0 0 0 0 0 0 0 0

5182 413100 Накнаде у натури 0 0 0 0 0 0 0 0

5183 414000
СОЦИЈАЛНА ДАВАЊА 
ЗАПОСЛЕНИМА (од 5184 до 
5187)

0 4,120 0 0 4,093 0 0 27

5184 414100
Исплата накнада за време 
одсуствовања с посла на терет 
фондова

0 1,754 0 0 1,754 0 0 0

5185 414200
Расходи за образовање деце 
запослених

0 0 0 0 0 0 0 0

5186 414300 Отпремнине и помоћи 0 715 0 0 715 0 0 0

5187 414400

Помоћ у медицинском лечењу 
запосленог или чланова уже 
породице и друге помоћи 
запосленом

0 1,651 0 0 1,624 0 0 27

5188 415000
НАКНАДА ТРОШКОВА ЗА 
ЗАПОСЛЕНЕ (5189)

0 1,400 0 0 1,321 0 0 79

5189 415100 Накнаде трошкова за запослене 0 1,400 0 0 1,321 0 0 79

5190 416000
НАГРАДЕ ЗАПОСЛЕНИМА И 
ОСТАЛИ ПОСЕБНИ РАСХОДИ
(5191)

0 563 0 0 563 0 0 0

Ознака
ОП

Број
конта

Опис

Износ
одобрен

их
апроприј

ација

Износ извршених расхода и издатака

Укупно

(од 6 до
11)

Расходи и издаци на терет буџета Из
донација

и
помоћи

Из 
осталих
извора

Републ
ике

Аутономне
покрајине

Општине /
града

ООСО

1 2

3 4 5 6 7 8 9 10 11
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5191 416100
Награде запосленима и остали 
посебни расходи

0 563 0 0 563 0 0 0

5192 417000 ПОСЛАНИЧКИ ДОДАТАК (5193) 0 0 0 0 0 0 0 0

5193 417100 Посланички додатак 0 0 0 0 0 0 0 0

5194 418000 СУДИЈСКИ ДОДАТАК (5195) 0 0 0 0 0 0 0 0

5195 418100 Судијски додатак 0 0 0 0 0 0 0 0

5196 420000
КОРИШЋЕЊЕ УСЛУГА И 
РОБА (5197 + 5205 + 5211 + 
5220 + 5228 + 5231)

0 83,128 0 0 82,038 0 0 1,090

5197 421000
СТАЛНИ ТРОШКОВИ (од 
5198 до 5204)

0 15,856 0 0 15,426 0 0 430

5198 421100
Трошкови платног промета и 
банкарских услуга

0 904 0 0 890 0 0 14

5199 421200 Енергетске услуге 0 9,398 0 0 9,070 0 0 328

5200 421300 Комуналне услуге 0 2,757 0 0 2,747 0 0 10

5201 421400 Услуге комуникација 0 1,822 0 0 1,765 0 0 57

5202 421500 Трошкови осигурања 0 772 0 0 766 0 0 6

5203 421600 Закуп имовине и опреме 0 0 0 0 0 0 0 0

5204 421900 Остали трошкови 0 203 0 0 188 0 0 15
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5205 422000
ТРОШКОВИ ПУТОВАЊА (од 
5206 до 5210)

0 942 0 0 933 0 0 9

5206 422100
Трошкови службених путовања
у земљи

0 705 0 0 700 0 0 5

5207 422200
Трошкови службених путовања
у иностранство

0 147 0 0 147 0 0 0

5208 422300
Трошкови путовања у оквиру 
редовног рада

0 19 0 0 19 0 0 0

5209 422400 Трошкови путовања ученика 0 0 0 0 0 0 0 0

5210 422900 Остали трошкови транспорта 0 71 0 0 67 0 0 4

5211 423000
УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ (од 
5212 до 5219)

0 50,241 0 0 49,944 0 0 297

5212 423100 Административне услуге 0 0 0 0 0 0 0 0

5213 423200 Компјутерске услуге 0 983 0 0 974 0 0 9

5214 423300
Услуге образовања и 
усавршавања запослених

0 216 0 0 216 0 0 0

5215 423400 Услуге информисања 0 2,332 0 0 2,332 0 0 0

Ознака
ОП

Број
конта

Опис

Износ
одобрен

их
апроприј

ација

Износ извршених расхода и издатака

Укупно

(од 6 до
11)

Расходи и издаци на терет буџета Из
донација

и
помоћи

Из 
осталих
извора

Репуб
лике

Аутономне
покрајине

Општине /
града

ООСО

1 2

3 4 5 6 7 8 9 10 11
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5216 423500 Стручне услуге 0 10,078 0 0 9,994 0 0 84

5217 423600
Услуге за домаћинство и 
угоститељство

0 2,122 0 0 2,082 0 0 40

5218 423700 Репрезентација 0 1,514 0 0 1,412 0 0 102

5219 423900 Остале опште услуге 0 32,996 0 0 32,934 0 0 62

5220 424000
СПЕЦИЈАЛИЗОВАНЕ 
УСЛУГЕ (од 5221 до 5227)

0 2,072 0 0 2,057 0 0 15

5221 424100 Пољопривредне услуге 0 0 0 0 0 0 0 0

5222 424200
Услуге образовања, културе и 
спорта

0 229 0 0 229 0 0 0

5223 424300 Медицинске услуге 0 541 0 0 541 0 0 0

5224 424400 Услуге одржавања аутопутева 0 0 0 0 0 0 0 0

5225 424500
Услуге одржавања националних 
паркова и природних површина

0 0 0 0 0 0 0 0

5226 424600
Услуге очувања животне средине, 
науке и геодетске услуге

0 336 0 0 336 0 0 0

5227 424900 Остале специјализоване услуге 0 966 0 0 951 0 0 15

5228 425000
ТЕКУЋЕ ПОПРАВКЕ И 
ОДРЖАВАЊЕ (5229 + 5230)

0 2,537 0 0 2,381 0 0 156

5229 425100
Текуће поправке и одржавање 
зграда и објеката

0 1,384 0 0 1,279 0 0 105
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5230 425200
Текуће поправке и одржавање 
опреме

0 1,153 0 0 1,102 0 0 51

5231 426000 МАТЕРИЈАЛ (од 5232 до 5240) 0 11,480 0 0 11,297 0 0 183

5232 426100 Административни материјал 0 947 0 0 918 0 0 29

5233 426200 Материјали за пољопривреду 0 0 0 0 0 0 0 0

5234 426300
Материјали за образовање и 
усавршавање запослених

0 481 0 0 468 0 0 13

5235 426400 Материјали за саобраћај 0 3,253 0 0 3,236 0 0 17

5236 426500
Материјали за очување 
животне средине и науку

0 0 0 0 0 0 0 0

5237 426600
Материјали за образовање, 
културу и спорт

0 52 0 0 51 0 0 1

5238 426700
Медицински и лабораторијски 
материјали

0 2 0 0 2 0 0 0

Ознака
ОП

Број
конта

Опис

Износод
обрених
апропри

јација

Износ извршених расхода и издатака

Укупно

(од 6 до
11)

Расходи и издаци на терет буџета

Из
донација

и
помоћи

Из 
осталих
извора

Републ
ике

Аутономне
покрајине

Општине /
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ООСО

1 2

3 4 5 6 7 8 9 10 11
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5239 426800
Материјали за одржавање 
хигијене и угоститељство

0 6,098 0 0 6,035 0 0 63

5240 426900 Материјали за посебне намене 0 647 0 0 587 0 0 60

5241 430000
АМОРТИЗАЦИЈА И УПОТРЕБА 
СРЕДСТАВА ЗА РАД (5242 + 
5246 + 5248 + 5250 + 5254)

0 0 0 0 0 0 0 0

5242 431000
АМОРТИЗАЦИЈА НЕКРЕТНИНА
И ОПРЕМЕ (од 5243 до 5245)

0 0 0 0 0 0 0 0

5243 431100
Амортизација зграда и 
грађевинскиx објеката

0 0 0 0 0 0 0 0

5244 431200 Амортизација опреме 0 0 0 0 0 0 0 0

5245 431300
Амортизација осталих 
некретнина и опреме

0 0 0 0 0 0 0 0

5246 432000
АМОРТИЗАЦИЈА 
КУЛТИВИСАНЕ 
ИМОВИНЕ (5247)

0 0 0 0 0 0 0 0

5247 432100 Амортизација култивисане опреме 0 0 0 0 0 0 0 0

5248 433000
УПОТРЕБА ДРАГОЦЕНОСТИ
(5249)

0 0 0 0 0 0 0 0

5249 433100 Употреба драгоцености 0 0 0 0 0 0 0 0

5250 434000
УПОТРЕБА ПРИРОДНЕ 
ИМОВИНЕ (од 5251 до 5253)

0 0 0 0 0 0 0 0

5251 434100 Употреба земљишта 0 0 0 0 0 0 0 0

5252 434200 Употреба подземног блага 0 0 0 0 0 0 0 0
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5253 434300 Употреба шума и вода 0 0 0 0 0 0 0 0

5254 435000
АМОРТИЗАЦИЈА 
НЕМАТЕРИЈАЛНЕ ИМОВИНЕ 
(5255)

0 0 0 0 0 0 0 0

5255 435100
Амортизација нематеријалне 
имовине

0 0 0 0 0 0 0 0

5256 440000

ОТПЛАТА КАМАТА И 
ПРАТЕЋИ ТРОШКОВИ 
ЗАДУЖИВАЊА (5257 + 5267 + 
5274 + 5276)

0 759 0 0 711 0 0 48

5257 441000
ОТПЛАТЕ ДОМАЋИХ 
КАМАТА (од 5258 до 5266)

0 698 0 0 698 0 0 0

5258 441100
Отплата камата на домаће 
хартије од вредности

0 0 0 0 0 0 0 0

5259 441200
Отплата камата осталим 
нивоима власти

0 0 0 0 0 0 0 0

Ознака
ОП

Број
конта

Опис

Износ
одобрен

их
апроприј

ација

Износ извршених расхода и издатака
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(од 6 до
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Расходи и издаци на терет буџета

Из
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помоћи

Из 
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ике

Аутономне
покрајине
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ООСО

1 2

3 4 5 6 7 8 9 10 11

5260 441300
Отплата камата домаћим 
јавним финансијским 
институцијама

0 0 0 0 0 0 0 0

5261 441400
Отплата камата домаћим 
пословним банкама

0 698 0 0 698 0 0 0



Strana    118        –  Broj     9               SLU@BENI   LIST  OP[TINE   ]I]EVAC           25.6  .2019  .  godine  

5262 441500
Отплата камата осталим 
домаћим кредиторима

0 0 0 0 0 0 0 0

5263 441600
Отплата камата домаћинствима
у земљи

0 0 0 0 0 0 0 0

5264 441700
Отплата камата на домаће 
финансијске деривате

0 0 0 0 0 0 0 0

5265 441800 Отплата камата на домаће менице 0 0 0 0 0 0 0 0

5266 441900
Финансијске промене на 
финансијским лизинзима

0 0 0 0 0 0 0 0

5267 442000
ОТПЛАТА СТРАНИХ 
КАМАТА (од 5268 до 5273)

0 0 0 0 0 0 0 0

5268 442100

Отплата камата на хартије од 
вредности емитоване на 
иностраном финансијском 
тржишту

0 0 0 0 0 0 0 0

5269 442200 Отплата камата страним владама 0 0 0 0 0 0 0 0

5270 442300
Отплата камата 
мултилатералним институцијама

0 0 0 0 0 0 0 0

5271 442400
Отплата камата страним 
пословним банкама

0 0 0 0 0 0 0 0

5272 442500
Отплата камата осталим 
страним кредиторима

0 0 0 0 0 0 0 0

5273 442600
Отплата камата на стране 
финансијске деривате

0 0 0 0 0 0 0 0

5274 443000
ОТПЛАТА КАМАТА ПО 
ГАРАНЦИЈАМА (5275)

0 0 0 0 0 0 0 0

5275 443100 Отплата камата по гаранцијама 0 0 0 0 0 0 0 0
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5276 444000
ПРАТЕЋИ ТРОШКОВИ 
ЗАДУЖИВАЊА (од 5277 до 5279)

0 61 0 0 13 0 0 48

5277 444100 Негативне курсне разлике 0 0 0 0 0 0 0 0

5278 444200 Казне за кашњење 0 51 0 0 3 0 0 48

5279 444300
Остали пратећи трошкови 
задуживања

0 10 0 0 10 0 0 0

5280 450000
СУБВЕНЦИЈЕ  (5281 + 5284 + 
5287 + 5290)

0 18,593 0 0 18,593 0 0 0

5281 451000

СУБВЕНЦИЈЕ ЈАВНИМ 
НЕФИНАНСИЈСКИМ 
ПРЕДУЗЕЋИМА И 
ОРГАНИЗАЦИЈАМА (5282 + 
5283)

0 18,593 0 0 18,593 0 0 0

Ознака
ОП

Број
конта
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Износ
одобрен

их
апроприј

ација
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5282 451100
Текуће субвенције јавним 
нефинансијским предузећима и 
организацијама

0 18,593 0 0 18,593 0 0 0

5283 451200
Капиталне субвенције јавним 
нефинансијским предузећима и 
организацијама

0 0 0 0 0 0 0 0

5284 452000

СУБВЕНЦИЈЕ ПРИВАТНИМ 
ФИНАНСИЈСКИМ 
ИНСТИТУЦИЈАМА (5285 + 
5286)

0 0 0 0 0 0 0 0
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5285 452100
Текуће субвенције приватним 
финансијским институцијама

0 0 0 0 0 0 0 0

5286 452200
Капиталне субвенције 
приватним финансијским 
институцијама

0 0 0 0 0 0 0 0

5287 453000

СУБВЕНЦИЈЕ ЈАВНИМ 
ФИНАНСИЈСКИМ 
ИНСТИТУЦИЈАМА (5288 + 
5289)

0 0 0 0 0 0 0 0

5288 453100
Текуће субвенције јавним 
финансијским институцијама

0 0 0 0 0 0 0 0

5289 453200
Капиталне субвенције јавним 
финансијским институцијама

0 0 0 0 0 0 0 0

5290 454000
СУБВЕНЦИЈЕ ПРИВАТНИМ 
ПРЕДУЗЕЋИМА (5291 + 5292)

0 0 0 0 0 0 0 0

5291 454100
Текуће субвенције приватним 
предузећима

0 0 0 0 0 0 0 0

5292 454200
Капиталне субвенције 
приватним предузећима

0 0 0 0 0 0 0 0

5293 460000
ДОНАЦИЈЕ, ДОТАЦИЈЕ И 
ТРАНСФЕРИ (5294 + 5297 + 
5300 + 5303 + 5306)

0 39,912 0 0 39,912 0 0 0

5294 461000
ДОНАЦИЈЕ СТРАНИМ 
ВЛАДАМА (5295 + 5296)

0 0 0 0 0 0 0 0

5295 461100 Текуће донације страним владама 0 0 0 0 0 0 0 0

5296 461200
Капиталне донације страним 
владама

0 0 0 0 0 0 0 0

5297 462000
ДОТАЦИЈЕ МЕЂУНАРОДНИМ 
ОРГАНИЗАЦИЈАМА (5298 + 
5299)

0 0 0 0 0 0 0 0

5298 462100
Текуће дотације међународним 
организацијама

0 0 0 0 0 0 0 0
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5299 462200
Капиталне дотације 
међународним организацијама

0 0 0 0 0 0 0 0

5300 463000
ТРАНСФЕРИ ОСТАЛИМ 
НИВОИМА ВЛАСТИ (5301 + 
5302)

0 25,424 0 0 25,424 0 0 0

5301 463100
Текући трансфери осталим 
нивоима власти

0 25,424 0 0 25,424 0 0 0

Ознака
ОП

Број
конта

Опис

Износ
одобрен

их
апроприј

ација

Износ извршених расхода и издатака

Укупно

(од 6 до
11)

Расходи и издаци на терет буџета

Из
донација

и
помоћи

Из 
осталих
извора

Републ
ике

Аутоном
не

покрајине

Општине /
града

ООСО

1 2

3 4 5 6 7 8 9 10 11

5302 463200
Капитални трансфери осталим 
нивоима власти

0 0 0 0 0 0 0 0

5303 464000
ДОТАЦИЈЕ ОРГАНИЗАЦИЈАМА 
ОБАВЕЗНОГ СОЦИЈАЛНОГ 
ОСИГУРАЊА (5304 + 5305)

0 11,234 0 0 11,234 0 0 0

5304 464100
Текуће дотације организацијама 
обавезног социјалног осигурања

0 11,234 0 0 11,234 0 0 0

5305 464200
Капиталне дотације 
организацијама обавезног 
социјалног осигурања

0 0 0 0 0 0 0 0

5306 465000
ОСТАЛЕ ДОТАЦИЈЕ И 
ТРАНСФЕРИ (5307 + 5308)

0 3,254 0 0 3,254 0 0 0

5307 465100
Остале текуће дотације и 
трансфери

0 3,254 0 0 3,254 0 0 0
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5308 465200
Остале капиталне дотације и 
трансфери

0 0 0 0 0 0 0 0

5309 470000
СОЦИЈАЛНО ОСИГУРАЊЕ И 

СОЦИЈАЛНА ЗАШТИТА (5310 
+ 5314)

0 18,183 0 0 18,183 0 0 0

5310 471000

ПРАВА ИЗ СОЦИЈАЛНОГ 
ОСИГУРАЊА (ОРГАНИЗАЦИЈЕ 
ОБАВЕЗНОГ СОЦИЈАЛНОГ 
ОСИГУРАЊА) (од 5311 до 5313)

0 0 0 0 0 0 0 0

5311 471100
Права из социјалног осигурања 
која се исплаћују непосредно 
домаћинствима

0 0 0 0 0 0 0 0

5312 471200
Права из социјалног осигурања 
која се исплаћују непосредно 
пружаоцима услуга

0 0 0 0 0 0 0 0

5313 471900
Трансфери другим организацијама
обавезног социјалног осигурања 
за доприносе за осигурање

0 0 0 0 0 0 0 0

5314 472000
НАКНАДЕ ЗА СОЦИЈАЛНУ 
ЗАШТИТУ ИЗ БУЏЕТА (од 
5315 до 5323)

0 18,183 0 0 18,183 0 0 0

5315 472100
Накнаде из буџета у случају 
болести и инвалидности

0 0 0 0 0 0 0 0

5316 472200
Накнаде из буџета за 
породиљско одсуство

0 0 0 0 0 0 0 0

5317 472300
Накнаде из буџета за децу и 
породицу

0 7,000 0 0 7,000 0 0 0

5318 472400
Накнаде из буџета за случај 
незапослености

0 0 0 0 0 0 0 0

5319 472500
Старосне и породичне пензије 
из буџета

0 0 0 0 0 0 0 0

5320 472600 Накнаде из буџета у случају смрти 0 0 0 0 0 0 0 0

Ознака
ОП

Број
конта

Опис Износ
одобрен

их
апроприј

Износ извршених расхода и издатака
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ација
Укупно 
(од 6 до

11)

Расходи и издаци на терет буџета

Из
донација

и
помоћи

Из 
осталих
извора

Републ
ике

Аутономне
покрајине

Општине /
града

ООСО

1 2

3 4 5 6 7 8 9 10 11

5321 472700
Накнаде из буџета за образовање, 
културу, науку и спорт

0 2,146 0 0 2,146 0 0 0

5322 472800
Накнаде из буџета за становање
и живот

0 0 0 0 0 0 0 0

5323 472900 Остале накнаде из буџета 0 9,037 0 0 9,037 0 0 0

5324 480000
ОСТАЛИ РАСХОДИ (5325 + 5328
+ 5332 + 5334 + 5337 + 5339)

0 11,660 0 0 11,541 0 0 119

5325 481000
ДОТАЦИЈЕ НЕВЛАДИНИМ 
ОРГАНИЗАЦИЈАМА (5326 + 
5327)

0 7,869 0 0 7,869 0 0 0

5326 481100
Дотације непрофитним 
организацијама које пружају 
помоћ домаћинствима

0 326 0 0 326 0 0 0

5327 481900
Дотације осталим непрофитним
институцијама

0 7,543 0 0 7,543 0 0 0

5328 482000
ПОРЕЗИ, ОБАВЕЗНЕ ТАКСЕ 
И КАЗНЕ (од 5329 до 5331)

0 809 0 0 776 0 0 33

5329 482100 Остали порези 0 649 0 0 616 0 0 33

5330 482200 Обавезне таксе 0 59 0 0 59 0 0 0
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5331 482300 Новчане казне и пенали 0 101 0 0 101 0 0 0

5332 483000
НОВЧАНЕ КАЗНЕ И ПЕНАЛИ
ПО РЕШЕЊУ СУДОВА (5333)

0 2,475 0 0 2,389 0 0 86

5333 483100
Новчане казне и пенали по 
решењу судова

0 2,475 0 0 2,389 0 0 86

5334 484000

НАКНАДА ШТЕТЕ ЗА ПОВРЕДЕ
ИЛИ ШТЕТУ НАСТАЛУ УСЛЕД 
ЕЛЕМЕНТАРНИХ НЕПОГОДА 
ИЛИ ДРУГИХ ПРИРОДНИХ 
УЗРОКА (5335 + 5336)

0 408 0 0 408 0 0 0

5335 484100
Накнада штете за повреде или 
штету насталу услед 
елементарних непогода

0 119 0 0 119 0 0 0

5336 484200 Накнада штете од дивљачи 0 289 0 0 289 0 0 0

5337 485000

НАКНАДА ШТЕТЕ ЗА ПОВРЕДЕ
ИЛИ  ШТЕТУ НАНЕТУ ОД 
СТРАНЕ ДРЖАВНИХ ОРГАНА 
(5338)

0 99 0 0 99 0 0 0

5338 485100
Накнада штете за повреде или 
штету нанету од стране 
државних органа

0 99 0 0 99 0 0 0

Ознака
ОП

Број
конта

Опис

Износ
одобрен

их
апроприј

ација

Износ извршених расхода и издатака

Укупно 
(од 6 до

11)
Расходи и издаци на терет буџета

Из
донација

и
помоћи

Из осталих
извора

Републ
ике

Аутономне
покрајине

Општине /
града

ООСО

1 2

3 4 5 6 7 8 9 10 11

5339 489000

РАСХОДИ КОЈИ СЕ 
ФИНАНСИРАЈУ ИЗ 
СРЕДСТАВА ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ 
НАЦИОНАЛНОГ 
ИНВЕСТИЦИОНОГ ПЛАНА 
(5340)

0 0 0 0 0 0 0 0

5340 489100
Расходи који се финансирају из 
средстава за реализацију 
националног инвестиционог плана

0 0 0 0 0 0 0 0
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5341 500000
ИЗДАЦИ ЗА НЕФИНАНСИЈСКУ 
ИМОВИНУ (5342 + 5364 + 5373 + 
5376 + 5384)

0 11,087 0 0 11,073 0 0 14

5342 510000
ОСНОВНА СРЕДСТВА 
(5343 + 5348 + 5358 + 5360 + 5362)

0 11,087 0 0 11,073 0 0 14

5343 511000
ЗГРАДЕ И ГРАЂЕВИНСКИ 
ОБЈЕКТИ  (од 5344 до 5347)

0 5,182 0 0 5,182 0 0 0

5344 511100 Куповина зграда и објеката 0 0 0 0 0 0 0 0

5345 511200 Изградња зграда и објеката 0 941 0 0 941 0 0 0

5346 511300
Капитално одржавање зграда и 
објеката

0 3,625 0 0 3,625 0 0 0

5347 511400 Пројектно планирање 0 616 0 0 616 0 0 0

5348 512000
МАШИНЕ И ОПРЕМА (од 
5349 до 5357)

0 5,840 0 0 5,832 0 0 8

5349 512100 Опрема за саобраћај 0 1,209 0 0 1,209 0 0 0

5350 512200 Административна опрема 0 691 0 0 683 0 0 8

5351 512300 Опрема за пољопривреду 0 0 0 0 0 0 0 0

5352 512400
Опрема за заштиту животне 
средине

0 500 0 0 500 0 0 0

5353 512500
Медицинска и лабораторијска 
опрема

0 2,779 0 0 2,779 0 0 0

5354 512600
Опрема за образовање, културу 
и спорт

0 444 0 0 444 0 0 0



Strana    126        –  Broj     9               SLU@BENI   LIST  OP[TINE   ]I]EVAC           25.6  .2019  .  godine  

5355 512700 Опрема за војску 0 0 0 0 0 0 0 0

5356 512800 Опрема за јавну безбедност 0 8 0 0 8 0 0 0

5357 512900
Опрема за производњу, моторна, 
непокретна и немоторна опрема

0 209 0 0 209 0 0 0

5358 513000
ОСТАЛЕ НЕКРЕТНИНЕ И 
ОПРЕМА (5359)

0 28 0 0 28 0 0 0

5359 513100 Остале некретнине и опрема 0 28 0 0 28 0 0 0

Ознака
ОП

Број
конта

Опис

Износ
одобрен

их
апроприј

ација

Износ извршених расхода и издатака

Укупно

(од 6 до
11)

Расходи и издаци на терет буџета
Из

донација и
помоћи

Из 
осталих
извора

Републ
ике

Аутономне
покрајине

Општине
/

града
ООСО

1 2

3 4 5 6 7 8 9 10 11

5360 514000
КУЛТИВИСАНА ИМОВИНА 
(5361)

0 0 0 0 0 0 0 0

5361 514100 Култивисана имовина 0 0 0 0 0 0 0 0

5362 515000
НЕМАТЕРИЈАЛНА 
ИМОВИНА (5363)

0 37 0 0 31 0 0 6

5363 515100 Нематеријална имовина 0 37 0 0 31 0 0 6

5364 520000 ЗАЛИХЕ (5365 + 5367 + 5371) 0 0 0 0 0 0 0 0

5365 521000 РОБНЕ РЕЗЕРВЕ (5366) 0 0 0 0 0 0 0 0
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5366 521100 Робне резерве 0 0 0 0 0 0 0 0

5367 522000
ЗАЛИХЕ ПРОИЗВОДЊЕ (од 
5368 до 5370)

0 0 0 0 0 0 0 0

5368 522100 Залихе материјала 0 0 0 0 0 0 0 0

5369 522200 Залихе недовршене производње 0 0 0 0 0 0 0 0

5370 522300 Залихе готових производа 0 0 0 0 0 0 0 0

5371 523000
ЗАЛИХЕ РОБЕ ЗА ДАЉУ 
ПРОДАЈУ (5372)

0 0 0 0 0 0 0 0

5372 523100 Залихе робе за даљу продају 0 0 0 0 0 0 0 0

5373 530000 ДРАГОЦЕНОСТИ (5374) 0 0 0 0 0 0 0 0

5374 531000 ДРАГОЦЕНОСТИ (5375) 0 0 0 0 0 0 0 0

5375 531100 Драгоцености 0 0 0 0 0 0 0 0

5376 540000
ПРИРОДНА ИМОВИНА (5377 
+ 5379 + 5381)

0 0 0 0 0 0 0 0

5377 541000 ЗЕМЉИШТЕ (5378) 0 0 0 0 0 0 0 0

5378 541100 Земљиште 0 0 0 0 0 0 0 0

5379 542000 РУДНА БОГАТСТВА (5380) 0 0 0 0 0 0 0 0
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5380 542100 Копови 0 0 0 0 0 0 0 0

5381 543000 ШУМЕ И ВОДЕ (5382 + 5383) 0 0 0 0 0 0 0 0

5382 543100 Шуме 0 0 0 0 0 0 0 0

5383 543200 Воде 0 0 0 0 0 0 0 0

Ознака
ОП

Број
конта

Опис

Износ
одобрен

их
апроприј

ација

Износ извршених расхода и издатака

Укупно

(од 6 до
11)

Расходи и издаци на терет буџета

Из
донација

и
помоћи

Из 
осталих
извора

Републ
ике

Аутономне
покрајине

Општине /
града

ООСО

1 2

3 4 5 6 7 8 9 10 11

5384 550000

НЕФИНАНСИЈСКА ИМОВИНА 
КОЈА СЕ ФИНАНСИРА ИЗ 
СРЕДСТАВА ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ 
НАЦИОНАЛНОГ 
ИНВЕСТИЦИОНОГ ПЛАНА 
(5385)

0 0 0 0 0 0 0 0

5385 551000

НЕФИНАНСИЈСКА ИМОВИНА 
КОЈА СЕ ФИНАНСИРА ИЗ 
СРЕДСТАВА ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ 
НАЦИОНАЛНОГ 
ИНВЕСТИЦИОНОГ ПЛАНА 
(5386)

0 0 0 0 0 0 0 0

5386 551100

Нефинансијска имовина која се 
финансира из средстава за 
реализацију националног 
инвестиционог плана

0 0 0 0 0 0 0 0

5387 600000

ИЗДАЦИ ЗА ОТПЛАТУ 
ГЛАВНИЦЕ И НАБАВКУ 
ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ 
(5388 + 5413)

0 17,916 0 0 17,916 0 0 0

5388 610000
ОТПЛАТА ГЛАВНИЦЕ 

(5389 + 5399 + 5407 + 5409 + 5411)
0 17,916 0 0 17,916 0 0 0

5389 611000
ОТПЛАТА ГЛАВНИЦЕ 
ДОМАЋИМ КРЕДИТОРИМА (од 
5390 до 5398)

0 17,916 0 0 17,916 0 0 0
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5390 611100
Отплата главнице на домаће 

хартије од вредности, изузев 
акција

0 0 0 0 0 0 0 0

5391 611200
Отплата главнице осталим 
нивоима власти

0 0 0 0 0 0 0 0

5392 611300
Отплата главнице домаћим 
јавним финансијским 
институцијама

0 0 0 0 0 0 0 0

5393 611400
Отплата главнице домаћим 
пословним банкама

0 17,916 0 0 17,916 0 0 0

5394 611500
Отплата главнице осталим 
домаћим кредиторима

0 0 0 0 0 0 0 0

5395 611600
Отплата главнице 
домаћинствима у земљи

0 0 0 0 0 0 0 0

5396 611700
Отплата главнице на домаће 
финансијске  деривате

0 0 0 0 0 0 0 0

5397 611800 Отплата домаћих меница 0 0 0 0 0 0 0 0

5398 611900 Исправка унутрашњег дуга 0 0 0 0 0 0 0 0

5399 612000
ОТПЛАТА ГЛАВНИЦЕ 
СТРАНИМ КРЕДИТОРИМА (од 
5400 до 5406)

0 0 0 0 0 0 0 0

5400 612100

Отплата главнице на хартије од 
вредности, изузев акција, 
емитоване на иностраном 
финансијском тржишту 

0 0 0 0 0 0 0 0

5401 612200
Отплата главнице страним 
владама

0 0 0 0 0 0 0 0

Ознака
ОП

Број
конта

Опис

Износод
обрених
апроприј

ација

Износ извршених расхода и издатака

Укупно 
(од 6 до

11)

Расходи и издаци на терет буџета Из
донација

и
помоћи

Из 
осталих
извора

Републ
ике

Аутономне
покрајине

Општине /
града

ООСО
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1 2

3 4 5 6 7 8 9 10 11

5402 612300
Отплата главнице 
мултилатералним институцијама

0 0 0 0 0 0 0 0

5403 612400
Отплате главнице страним 
пословним банкама

0 0 0 0 0 0 0 0

5404 612500
Отплате главнице осталим 
страним кредиторима

0 0 0 0 0 0 0 0

5405 612600
Отплата главнице на стране 
финансијске деривате

0 0 0 0 0 0 0 0

5406 612900 Исправка спољног дуга 0 0 0 0 0 0 0 0

5407 613000
ОТПЛАТА ГЛАВНИЦЕ ПО  
ГАРАНЦИЈАМА (5408)

0 0 0 0 0 0 0 0

5408 613100 Отплата главнице по гаранцијама 0 0 0 0 0 0 0 0

5409 614000
ОТПЛАТА ГЛАВНИЦЕ ЗА  
ФИНАНСИЈСКИ ЛИЗИНГ (5410)

0 0 0 0 0 0 0 0

5410 614100
Отплата главнице за 
финансијски лизинг

0 0 0 0 0 0 0 0

5411 615000
ОТПЛАТА ГАРАНЦИЈА ПО 
КОМЕРЦИЈАЛНИМ 
ТРАНСАКЦИЈАМА (5412)

0 0 0 0 0 0 0 0

5412 615100
Отплата гаранција по 
комерцијалним трансакцијама

0 0 0 0 0 0 0 0

5413 620000
НАБАВКА ФИНАНСИЈСКЕ 
ИМОВИНЕ (5414 + 5424 + 5433)

0 0 0 0 0 0 0 0

5414 621000
НАБАВКА ДОМАЋЕ 
ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ (од
5415 до 5423)

0 0 0 0 0 0 0 0
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5415 621100
Набавка домаћих хартија од 
вредности, изузев акција

0 0 0 0 0 0 0 0

5416 621200
Кредити осталим нивоима 
власти

0 0 0 0 0 0 0 0

5417 621300
Кредити домаћим јавним 
финансијским институцијама

0 0 0 0 0 0 0 0

5418 621400
Кредити домаћим пословним 
банкама

0 0 0 0 0 0 0 0

5419 621500
Кредити домаћим нефинансијским
јавним институцијама

0 0 0 0 0 0 0 0

5420 621600
Кредити физичким лицима и 
домаћинствима у земљи

0 0 0 0 0 0 0 0

5421 621700
Кредити невладиним 
организацијама у земљи

0 0 0 0 0 0 0 0

5422 621800
Кредити домаћим нефинансијским
приватним предузећима

0 0 0 0 0 0 0 0

5423 621900
Набавка домаћих акција и 
осталог капитала

0 0 0 0 0 0 0 0

5424 622000
НАБАВКА СТРАНЕ 
ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ (од
5425 до 5432)

0 0 0 0 0 0 0 0

5425 622100
Набавка страних хартија од 
вредности, изузев акција

0 0 0 0 0 0 0 0

Ознака
ОП

Број
конта

Опис Износ
одобрен

их
апроприј

ација

Износ извршених расхода и издатака

Укупно 
(од 6 до

11) Расходи и издаци на терет буџета

Из
донација

и
помоћи

Из 
осталих
извора

Републ
ике

Аутономне
покрајине

Општине /
града

ООСО
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1 2

3 4 5 6 7 8 9 10 11

5426 622200 Кредити страним владама 0 0 0 0 0 0 0 0

5427 622300
Кредити међународним 
организацијама

0 0 0 0 0 0 0 0

5428 622400
Кредити страним пословним 
банкама

0 0 0 0 0 0 0 0

5429 622500
Кредити страним нефинансијским 
институцијама

0 0 0 0 0 0 0 0

5430 622600
Кредити страним невладиним 
организацијама

0 0 0 0 0 0 0 0

5431 622700
Набавка страних акција и 
осталог капитала

0 0 0 0 0 0 0 0

5432 622800 Куповина стране валуте 0 0 0 0 0 0 0 0

5433 623000

НАБАВКА ФИНАНСИЈСКЕ 
ИМОВИНЕ КОЈА СЕ 
ФИНАНСИРА ИЗ СРЕДСТАВА 
ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ 
НАЦИОНАЛНОГ 
ИНВЕСТИЦИОНОГ ПЛАНА 
(5434)

0 0 0 0 0 0 0 0

5434 623100

Набавка финансијске имовине 
која се финансира из средстава 
за реализацију националног 
инвестиционог плана 

0 0 0 0 0 0 0 0

5435  
УКУПНИ РАСХОДИ И 
ИЗДАЦИ (5172 + 5387)

0 283,463 0 0 281,892 0 0 1,571

III. УТВРЂИВАЊЕ РАЗЛИКЕ ИЗМЕЂУ ОДОБРЕНИХ СРЕДСТАВА И ИЗВРШЕЊА
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Ознака
ОП

Број
конта

Опис

Планира
ни

приходи
и

примања
/

расходи
и издаци

Остварени приходи и примања / расходи и издаци

Укупно 
(од 6 до

11)

Из буџета

Из
донација

и
помоћи

Из 
осталих
извора

Републ
ике

Аутономне
покрајине

Општине /
града

ООСО

1 2

3 4 5 6 7 8 9 10 11

5436  
ТЕКУЋИ ПРИХОДИ И ПРИМАЊА
ОД ПРОДАЈЕ НЕФИНАНСИЈСКЕ 
ИМОВИНЕ (5001)

0 282,372 0 0 280,826 0 0 1,546

5437  
ТЕКУЋИ РАСХОДИ И ИЗДАЦИ 
ЗА НЕФИНАНСИЈСКУ 
ИМОВИНУ (5172)

0 265,547 0 0 263,976 0 0 1,571

5438  
Вишак прихода и примања – 
буџетски суфицит (5436 – 5437) > 0

0 16,825 0 0 16,850 0 0 0

5439  
Мањак прихода и примања – 
буџетски дефицит (5437 – 5436) > 0

0 0 0 0 0 0 0 25

5440 900000
ПРИМАЊА ОД ЗАДУЖИВАЊА 
И ПРОДАЈЕ ФИНАНСИЈСКЕ 
ИМОВИНЕ (5131)

0 10,000 0 0 10,000 0 0 0

5441 600000
ИЗДАЦИ ЗА ОТПЛАТУ 
ГЛАВНИЦЕ И НАБАВКУ 
ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ (5387)

0 17,916 0 0 17,916 0 0 0

5442  
ВИШАК ПРИМАЊА (5440 – 5441) 
> 0

0 0 0 0 0 0 0 0

5443  
МАЊАК ПРИМАЊА (5441 – 5440) 
> 0

0 7,916 0 0 7,916 0 0 0
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5444  
ВИШАК НОВЧАНИХ ПРИЛИВА 
(5171 - 5435) > 0

0 8,909 0 0 8,934 0 0 0

5445  
МАЊАК НОВЧАНИХ ПРИЛИВА 
(5435 - 5171) > 0

0 0 0 0 0 0 0 25

ПОСЕБАН  ДЕО

Извештај о извршењу Одлуке о буџету општине Ћићевац за 2018. годину
                                                                                      

Члан 8.
Укупно планирани и извршени расходи и издаци према корисницима износе у динарима:

Р. Гл. Функ Поз. Конто О   П    И    С План 2018.
Извршење

01.01.-31.12.
2018. године

 %

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
 1. 1.01 СКУПШТИНА ОПШТИНЕ

111 Извршни и законод. органи 
1 411 Плате,додаци и накнаде 

запослених (зараде)
950.000,00 655.398.74 68.98

2 412 Социј. доприноси на терет посл. 170.000,00 125.711.45 73.94
3 414 Социјална давања запосленима 600.000,00 426.654.23 71.10
4 415 Накнаде трошкова за запослене 100.000,00 72.267.00 72.26
5 421 Стални трошкови 360.000,00 244.734.03 67.98
6 422 Трошкови путовања 200.000,00 118.931.50 59.46
7 423 Услуге по уговору 8.500.000,00 7.891.995.87 92.84
8 425 Текуће поправке и одржавање 100.000 47.712.00 47.71
9 426 Материјал 360.000,00 256.334.29 71.20
10 465 Остале дотације и трансфери 160.000,00 41.206.59 25.75
11 481 Донације  нев. организац. 180.000,00 156.449.00 86.91

Укупно 11.680.000,00 10.037.394.70 85.93
2. 2.01  111 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 

12 411 Плате, додаци и нак. запослених 3.060.000.00 2.999.304.83 98.01
     13 412 Соц. допр. на терет послод. 580.000,00 527.330.41 90.91

14 414 Социјална давања       200.000,00 38.000.00 19.00
15 415 Нак. трошкова за запослене 40.000,00 30.130.00 75.32
16 421 Стални трошкови 300.000,00 20.461.29 6.82
17 422 Трошкови путовања 200.000,00 103.034.00 51.51
18 423 Услуге по уговору 9.000.000.00 8.107.136.41 90.07
19 426 Материјал 2.400.000,00 2.138.149.15 89.09
20 465 Остале дотације и трансфери 350.000.00 174.382.18 49.82

Укупно 16.130.000,00 14.137.928.27 87.65
830 УСЛУГЕ ЕМИТОВАЊА И 

ШТАМПАЊА
21 423 Услуге информисања 1.500.000.00 1.418.750.00 94.58

2.02 111 ОПШТИНСКО ВЕЋЕ
22 411 Плате, додаци и накнаде 

запослених (зараде)
2.000.000.00 1.457.273.58 72.86

23 412 Социјални доприноси на терет
послодавца

430.000.00 273.994.42 63.72

24 414 Социјална давања запосленима 200.000.00 76.000.00 38.00
25 421 Стални трошкови 100.000.00 0.00 0.00
26 422 Трошкови путовања 100.000.00 80.245.00 80.24
27 423 Услуге по уговору 5.000.000.00 4.663.070.68 93.26
28 426 Материјал 400.000.00 186.675.14 46.66
29 465 Остале дотације и трансфери 250.000.00 70.252.36 28.10

Укупно 8.480.000.00 6.807.511.18 85.65
3 3.01 330 ОПШТИНСКИ 
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ПРАВОБРАНИЛАЦ
30 411 Плате, додаци и накнаде запос. 610.000,00 566.208.58 92.82
31 412 Социј. доприноси 120.000,00 86.438.82 72.03
32 414 Социјална давања 400.000,00 168.401.48 42.10
32/1 415 Накнада трошкова за запослене 60.000.00 56.434.00 94.05
33 421 Стални трошкови 10.000,00 0.00 0.00
34 422 Трошкови путовања 10.000,00 0.00 0.00
35 423 Услуге по уговору 300.000,00 21.945.00 7.31
36 426 Материјал 100.000,00 73.178.00 73.17
37 465 Остале дотације и трансфери 50.000,00 33.650.90 67.30

Укупно 1.660.000.00 1.006.256.78 60.61
4 4.01 133 ОПШТИНСКА УПРАВА

38 411 Плате, додаци и нак. запослених 35.500.000,00 31.298.294.02 88.16
  39 412 Социјални доприноси 6.800.000,00 5.619.702.38 82.64
40 414 Социјална давања запосленима 3.090.000,00 3.055.833.68 98.89
41 415 Накнаде трошкова за запослене 810.000,00 691.945.63 85.42
42 416 Награде запосленима 400.000,00 346.227.19 86.55
43 421 Стални трошкови 7.000.000,00 5.929.976.42 84.71
44 422 Трошкови путовања 400.000,00 358.629.98 89.65
45 423 Услуге по уговору 9.000.000,00 7.889.271.97 87.65
46 424 Специјализоване услуге 2.000.000,00 1.035.103.61 51.75
47 425 Текуће поправке и одржавање 2.000.000,00 930.107.23 46.50
48 426 Материјал 5.000.000,00 3.276.625.72 65.53
49 465 Остале дотације и трансфери 4.200.000,00 2.359.045.84 56.16
50 482 Порези,  таксе и казне 250.000,00 101.874.00 40.75
51 483 Новч. казне и пенали 2.100.000,00 2.001.134.10 95.29
52 485 Накнаде штете 200.000.00 98.500.00 49.25
53 511 Зграде и грађевин. објекти 1.800.000,00 1.057.853.20 58.77
54 512 Машине и опрема 1.000.000,00 474.568.00 47.45
55 513 Остала основна средства 150.000,00 27.990.00 18.66
56 515 Нематеријална имовина 900.000,00 30.000.00 3.33
57 541 Земљиште 900.000,00 0.00 0.00

Укупно 83.500.000,00 66.582.682.97 79.74
133 РЕЗЕРВЕ

58 499 Текућа резерва 3.210.000,00 0.00 0.00
59 499 Стална резерва 800.000.00 0.00 0.00

Укупно 4.010.000.00 0.00 0.00
ПРЕВЕНЦИЈА И ОТКЛАЊАЊЕ
ЕЛЕМЕНТАРНИХ НЕПОГОДА 
И ДРУГИХ ВАНРЕД. 
СИТУАЦИЈА

160 Опште јавне услуге некласиф. 
на другом месту

60 422 Трошкови путовања 10.000,00 0.00 0.00
61 423 Услуге по уговору 990.000,00 578.043.59 58.38
62 425 Текуће поправке 700.000,00 204.286.00 29.18
63 426 Материјал 700.000,00 180.997.40 25.85
64 484 Накнада штете 1.000.000,00 408.294.00 40.82

Укупно 3.400.000.00 1.371.620.99 40.34
170 СЕРВИСИРАЊЕ ЈАВНОГ ДУГА

65 441 Отплате домаћих камата 1.400.000,00 698.146.10 49.86
66 444 Пратећи трошкови задуживања 100.000,00 12.700.00 12.70
67 611 Отпл глав. дом кредитор. 18.300.000.00 17.915.912.77 97.90

Укупно 19.800.000.00 18.626.758.87 94.00
070 СОЦИЈАЛНА ПОМОЋ 

УГРОЖЕНОМ 
СТАНОВНИШТВУ

68 472 Накнаде за социј. заштиту из 
буџета

580.000,00 446.463.85 76.97

Укупно 580.000.00 446.463.85 76.97
040 СОЦИЈАЛНА ЗАШТИТА 
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ПОРОДИЦА И ДЕЦА
69 423 Услуге по уговору 2.650.000.00 2.145.600.00 80.96
70 472 Накнаде за социј. заштиту из 

буџета
4.030.000.00 2.198.884.54 54.56

Укупно 6.680.000.00 4.344.484.54 65.04
090 СОЦИЈАЛНА  ЗАШТИТА 

НЕКЛАСИФИКОВАНА НА 
ДРУГОМ МЕСТУ

71 463 Трансфери осталим нивоима 
власти (Центар за социјални 
рад)

12.000.000,00 10.296.822.11 85.80

Укупно 12.000.000.00 10.296.822.11 85.80
070 СОЦИЈАЛНА ПОМОЋ 

УГРОЖЕНОМ 
СТАНОВНИШТВУ 
НЕКЛАСИФ. НА ДРУГОМ 
МЕСТУ

72 423 Услуге по уговору (Услуга 
Помоћ у кући)

900.000.00 0.00 0.00

Укупно 900.000.00 0.00 0.00
070 СОЦИЈАЛНА ПОМОЋ 

УГРОЖЕНОМ 
СТАНОВНИШТВУ 
НЕКЛАСИФ. НА ДРУГОМ 
МЕСТУ
(Избеглице и ИРЛ)

73 472 Накнаде за социј. заштиту из 
буџета

15.000.000.00 8.538.813.89 56.92

Укупно 15.000.000.00 8.538.813.89 56.92
760 ЗДРАВСТВО

74 464 Дотације организац. обавезног
социјалног осигурања

9.150.000.00 7.179.676.05 78.46

75 464 Текуће дотације 850.000.00 848.227.83 99.79
Укупно 10.000.000,00 8.027.903.88 80.28

912 ОСНОВНО ОБРАЗОВАЊЕ
76 463 Трансф. осталим нивоима власти 17.410.000.00 13.543.026.76 77.78

Укупно 17.410.000.00 13.543.026.76 77.78
920 СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ

77 463 Трансф. осталим нивоима власти 2.000.000,00 1.583.893.63 79.19
Укупно за главу 3.11 2.000.000,00 1.583.893.63 79.19

810 ОПШТИНСКИ СПОРТСКИ 
САВЕЗ

78 481 Дотације невладин. организац. 7.000.000,00 4.672.474.76 66.75
Укупно за главу 3.15 7.000.000,00 4.672.474.76 66.75

840 ВЕРСКЕ И ОСТАЛЕ 
ЗАЈЕДНИЦЕ

79 481 Дотације невлад. организ. 1.500.000,00 805.000.00 53.66
Укупно 1.500.000.00 805.000.00 53.66

160 ОПШТЕ ЈАВНЕ УСЛУГЕ 
НЕКЛАСИФИКОВАНЕ НА 
ДРУГОМ МЕСТУ 

80 481 Дотације удружењима по 
конкурсу

3.000.000.00 1.909.126.62 63.63

Укупно 3.000.000.00 1.909.126.62 63.63
070 СОЦИЈАЛНА ПОМОЋ 

УГРОЖЕНОМ 
СТАНОВНИШТВУ

81 481 Дотације невладиним 
организацијама-Црвени крст

500.000.00 325.655.90 65.13

Укупно 500.000.00 325.655.90 65.13
040 ПОРОДИЦА И ДЕЦА
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81/1 423 Услуге по угоовору 800.000.00 684.473.00 85.55
81/2 472 Накнаде за соц. заш. из буџета 7.000.000.00 7.000.000.00 100.00
81/3 512 Машине и опрема 4.512.236.00 4.400.964.00 97.53

Укупно 12.312.236.00 12.085.437.00 98.16
421 ПОЉОПРИВРЕДА

82 423 Услуге по уговору 1.000.000,00 818.522.00 81.85
83 451 Субвенције 4.000.000,00 3.778.292.04 94.45
84 425 Текуће поправке 2.000.000,00 85.200.00 4.26

Укупно 7.000.000.00 4.682.014.04 66.88
560 ЗАШТИТА ЖИВОТНЕ 

СРЕДИНЕ
85 423 Услуге по уговору 3.000.000,00 2.269.400.00 75.64
86 424 Специјализоване услуге 300.000,00 294.332.00 98.11
87 426 Материјал 200.000,00 22.260.00 11.13
88 512 Остала осн. средства 500.000,00 499.980.00 99.99

Укупно 4.000.000,00 3.085.972.00 77.15
630 ВОДОСНАБДЕВАЊЕ

88/1 425 Текуће поправке и одржавање 590.000.00 443.404.00 75.15

89
451 Субве.  јавним нефин. предуз. 

(ЈКСП Развитак)
11.000.000.00

10.986.925.87 99.98

90 511 Зграде и грађев. објекти 3.000.000.00 0.00 0.00

91
451 Субвенције јавним нефин. 

предуз. (ЈП Морава) 1.000.000.00 593.785.51 59.37
92 511 Зграде и грађев. објекти 1.000.000.00 651.423.60 65.14

Укупно 16.590.000.00 12.675.538.98 76.40
510 УПРАВЉАЊЕ ОТПАДОМ

93 423 Услуге по уговору (ЈП Путеви) 2.500.000.00 1.911.234.38 76.44

94
423 Услуге по уговору (ЈКСП 

Развитак)
6.000.000.00 4.916.015.00 81.93

Укупно 8.500.000.00 6.827.246.59 80.32
451 ДРУМСКИ САОБРАЋАЈ

95 423 Услуге по уговору (ЈП Путеви) 3.500.000.00 2.163.657.67 61.81
96 451 Текуће субвенције (ЈП Путеви) 3.300.000,00 3.233.549.33 97.98

97
511 Зграде и грађевински објекти 

(асфалтирање и бетонирање) 8.500.000.00 2.685.100.00 31.58
Укупно 15.300.000.00 8.082.307.00 52.83

620 РАЗВОЈ ЗАЈЕДНИЦЕ
98 511 Зграде и грађ. објекти 3.000.000.00 0.00 0.00

Укупно 3.000.000.00 0.00 0.00
640 УЛИЧНА РАСВЕТА

99 421 Стални трошкови 5.000.000.00 3.908.541.63 78.17
100 423 Услуге по уговору 1.000.000.00 646.439.00 64.64
101 425 Текуће поправке 300.000.00 73.380.00 24.46
102 511 Зграде и грађ. објекти 1.500.000.00 0.00 0.00

Укупно 7.800.000.00 4.628.360.63 59.34
360 ЈАВНИ РЕД И БЕЗБЕДНОСТ

103 423 Услуге по уговору 450.000.00 192.525.10 42.78
104 426 Материјал 300.000.00 22.497.98 7.49
105 441 Отплата домаћих камата 50.000.00 165.42 0.33
106 511 Зграде и грађ. објекти 2.500.000.00 0.00 0.00
107 512 Машине и опрема 1.200.000.00 161.869.11 13.48

Укупнно 4.500.000.00 377.057.61 8.38
412 ОПШТИ ПОСЛОВИ ПО 

ПИТАЊУ РАДА
108 464 Текуће дотације НСЗ 4.080.000.00 3.205.980.54 78.57

Укупно 4.080.000.00 3.205.980.54 78.57
411 ОПШТИ ЕКОНОМСКИ И 

КОМЕРЦИЈАЛНИ ПОСЛОВИ
109 511 Зграде и грађ. објекти 

(Индустријска зона)
2.000.000.00 290.000.00 14.50

110 511 Зграде и грађ. објекти (замена 10.200.000.00 0.00 0.00
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пост. столарије на згради О.У., 
електроенергетска и инсталација
за дојаву од пожара)
Укупно 12.200.000.00 290.000.00 2.38

620 РАЗВОЈ ЗАЈЕДНИЦЕ
111 511 Зграде и грађ. објекти (пројекти

и израда пројектно-техничке 
документације –отпадне воде)

19.228.000.00 498.000.00 2.59

Укупно 19.228.000.00 498.000.00 2.24
820 УСЛУГЕ КУЛТУРЕ

- Народна библиотека
112 411 Плате и додаци запослених 5.700.000.00 4.800.445.44 84.21
113 412 Социјални допринoси 1.530.00.00 856.014.00 55.94
114 414 Соц. давања запосленима 200.000.00 200.000.00 100.00
115 415 Накнаде трошкова за запослене 200.000.00 174.793.00 87.39
116 416 Награде запосл. и остали  

расходи
130.000.00 0.00 0.00

117 421 Стални трошкови 1.400.000.00 1.088.994.91 77.78
118 422 Трошкови путовања 80.000.00 8.308.00 10.38
119 423 Услуге по уговору 1.300.000.00 543.312.81 41.79
120 424 Специјализоване услуге 50.000.00 0.00 0.00
121 425 Тек. поправке и одржавање 150.000.00 69.706.80 46.47
122 426 Материјал 100.000.00 29.758.18 29.75
123 431 Амортизација 0.00 0.00 0.00
124 465 Остале дотације и трансфери 1.070.000.00 357.,207.00 33.38
125 482 Порези, обавезне таксе и казне 50.000.00 1.920.00 3.84
126 483 Новчане казне 430.000.00 373.768.87 86.92
127 512 Машине и опрема 100.000.00 10.200.00 10.20
128 515 Остала основна средства 50.000.00 864.00 1.72
129 422 Трошкови путовања 170.000.00 128.450.00 75.55
130 423 Услуге по уговору 1.298.000.00 1.189.762.64 91.66
131 424 Специјализоване услуге 410.000.00 339.000.00 82.68
132 426 Материјал 652.000.00 527.199.60 80.85
133 422 Трошкови путовања 68.000.00 38.154.00 56.10
134 423 Услуге по уговору 136.000.00 73.962.38 54.38
135 424 Специј. услуге 70.000.00 55.000.00 78.57
136 426 Материјал 56.000.00 25.097.50 44.81

Укупно 15.400.000.00 10.891.919.13 70.73
810 СПОРТСКИ ЦЕНТАР 

ЋИЋЕВАЦ
137 411 Плате и додаци запослених 2.400.000.00 2.020.965.27 84.20
138 412 Социјални доприноси  400.000.00 378.994.00 94.74
139 414 Социјална давања запосл. 50.000.00 26.000.00 52.00
140 415 Накнаде трошк. за запос. 10.000.00 6.550.00 65.50
141 421 Стални трошкови 840.000.00 585.831.19 69.74
142 422 Трошкови путовања / / /
143 423 Услуге по уговору 770.000.00 590.000.00 76.62
144 424 Специј. услуге 50.000.00 0.00 0.00
145 425 Тек. поправке и одржавање 170.000.00 55.207.55 32.47
146 426 Материјал 190.000.00 0.00 0.00
147 431 Амортизација / 0.00 0.00
147/1 444 Пратећи трошкови 9.000.00 0.00 0.00
148 465 Остале дотације и трансфери 250.000.00 0.00 0.00
149 482 Порези, таксе 101.000.00 101.000.00 100.00
149/1 483 Новчане казне 10.000.00 0.00 0.00
150 512 Машине и опрема 100.000.00 51.400.00 51.40
150/1 513 Остале некретнине и опрема 120.000.00 0.00 0.00

Укупно 5.470.000.00 3.815.948.01 69.76
911 ПРЕДШКОЛСКО 

ОБРАЗОВАЊЕ
151 411 Плате и додаци запослених 19.827.000.00 19.826.000.59 99.99
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152 412 Соц. доп. на терет послод. 3.910.000.00 3.909.355.03 99.98
153 414 Социјална давања запосл. 1.350.000.00 37.252.00 2.75
154 415 Накнаде трош. за запослене 400.000.00 289.149.56 72.28
155 416 Награде и бонуси 250.000.00 216.986.11 86.79
156 421 Стални трошкови 2.697.000.00 2.554.654.69 94.72
157 422 Трошкови путовања 100.000.00 97.783.00 97.78
158 423 Услуге по уговору 1.165.000.00 951.831.65 81.70
159 424 Специј. услуге 990.000.00 333.869.60 33.72
160 425 Текуће поправке и одржавање 350.000.00 249.506.15 71.28
161 426 Материјал 3.830.000.00 3.795.051.87 99.08
162 431 Амортизација 50.000.00 0.00 0.00
163 465 Остале дотације и трансфери 1.160.000.00 166.427.74 14.34
164 472 Накн. за соц. заштиту из буџета 1.000.000.00 0.00 0.00
165 482 Порези, обав. таксе и казне 1.000.000.00 571.570.85 57.15
166 483 Новчане казне 900.000.00 0.00 0.00
167 512 Машине и опрема 390.000.00 202.950.00 52.03

Укупно 39.279.000.00 33.202.388.84 84.53
160 МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ

168 421 Стални трошкови 1.500.000.00 1.090.280.24 72.68
169 423 Услуге по уговору 500.000.00 263.601.73 52.72
170 425 Тек. поправке и одржавање 1.000.000.00 222.431.00 22.24
171 426 Материјал 1.000.000.00 774.955.19 77.49
172 482 Порези, обав. таксе и казне 50.000.00 0.00 0.00
173 483 Новч. казне и пенали 50.000.00 14.000.00 28.00
174 511 Зграде и грађ. објекти 100.000.00 0.00 0.00
175 512 Машине и опрема 100.000.00 29.890.00 29.89
176 513 Остала основна средства 100.000.00 0.00 0.00

Укупно 4.400.000.00 2.395.158.16 54.43
810 ЈУ Спортски центар Сталаћ-

Град Сталаћ
177 411 Плате,додаци и накнаде запос. 580.000.00 495.960.31 85.51
178 412 Социј. доприноси 110.000.00 77.310.24 70.28
179 414 Социјална давања 60.000.00 38.000.00 63.33
180 415 Накнаде трошкова за запослене 10.000.00 0.00 0.00
181 421 Стални трошкови 20.000.00 0.00 0.00
182 422 Трошкови путовања 10.000.00 0.00 0.00
183 423 Услуге по уговору 80.000.00 1.800.00 2.25
184 424 Специјализоване услуге 10.000.00 0.00 0.00
185 425 Текуће поправке 100.000.00 0.00 0.00
186 426 Материјал 50.000.00 0.00 0.00
187 465 Остале дотације и трансфери 80.000.00 52.105.00 65.13
188 482 Порези, таксе 20.000.00 0.00 0.00
189 512 Машине и опрема 30.000.00 0.00 0.00

Укупно 1.160.000.00 665.175.55 57.34
Укупно расходи и издаци 406.949.236.00 281.891.678.7 69.26

ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ
Члан 9.

Завршни рачун буџета општине Ћићевац садржи:
Биланс  стања на дан 31.12.2018. године;
Биланс прихода и расхода у периоду од 01.01.2018. до 31.12.2018. године;
Извештај о капиталним расходима и финансирању у периоду 01.01.2018. до 31.12.2018. године;
Извештај о новчаним токовима у периоду од 01.01.2018. до 31.12.2018. године;
Извештај о извршењу буџета сачињен тако да приказује разлике између одобрених средстава и извршења у 
периоду од 01.01.2018. до 31.12.2018. године;
Објашњење великих одступања између одобрених средстава и извшења за период 01.01.2018. до 31.12.2018. 
године;
Извештај о примљеним донацијама и кредитима домаћим и иностраним  извршеним отплатама дугова у 
периоду од 01.01.2018. до 31.12.2018. године;
Извештај о коришћењу средстава из текуће и сталне  буџетске резерве за период 01.01.2018. до 31.12.2018. 
године;
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Извештај о гаранцијама датим у току фискалне године у периоду од 01.01.2018. до 31.12.2018. године;
Извештај екстерне ревизије о финансијским извештајима за период 01.01.2018. до 31.12.2018. године;
Извештај о излазним резултатима програмског дела буџета;

(Извештаји су саставни део одлуке и налазе се као посебни прилози.)

Члан 10.
Извештај о извршењу Одлуке о буџету општине Ћићевац за 2018. годину је саставни део ове Одлуке.

Члан 11.
Одлуку  о  завршном  рачуну  буџета  општине  Ћићевац  за  2018.  годину,  заједно  са  Извештајем  о

извршењу Одлуке о буџету општине Ћићевац за период 01.01.- 31.12.2018. године доставити Управи за трезор.

Члан  12.
Ову oдлуку о завршном рачуну буџета општине Ћићевац, објавити у ''Сл. листу општине Ћићевац''.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ЋИЋЕВАЦ
Број: 400-23/19-04 од 25. јуна 2019. године

                                                ПРЕДСЕДНИК
                                                   Славољуб Симић, с.р.

31.                    
На основу члана 27. став 10.  Закона о јавној  својини (''Сл. гласник РС'',  број  72/11, 88/13, 105/14,

104/2016-  др. закон,  108/2016,  113/2017  и  95/2018), члана  3.  Уредбе  о  условима  прибављања  и  отуђења
непокретности непосредном погодбом, давања у закуп ствари у јавној својини и поступцима јавног надметања
и прикупљања писмених понуда („Сл. гласник РС“, бр. 16/18), члана 40. став 1. тачка 38 Статута општине
Ћићевац (''Сл. лист општине Ћићевац'', бр. 3/19) и члана 12. Одлуке о прибављању и располагању стварима у
јавној својини општине Ћићевац (''Сл. лист општине Ћићевац'', бр. 3/14 и 2/17), Скупштина општине
Ћићевац, на 40. седници одржаној 25. јуна 2019. године, донела  је 

ОДЛУКУ
О ПОКРЕТАЊУ ПОСТУПКА ПРИБАВЉАЊА НЕПОКРЕТНОСТИ У ЈАВНУ СВОЈИНУ 

НЕПОСРЕДНОМ ПОГОДБОМ

Члан 1.
Овом одлуком покреће се поступак прибављања непокретности у јавну својину општине Ћићевац –

непосредном погодбом, за потребе проширења гробља у Ћићевцу.

Члан 2.
Општина Ћићевац прибавиће у јавну својину – непосредном погодбом,  кат. парцелу број 4198 КО

Ћићевац, површине 14,59 ари,  њива 4. класе , уписане у л. н. бр. 3357, као својина на име Живослава Бабић,
Ћићевац, Карађорђева 291. 

   

Члан 3.
Непокретност  из  члана  2.  ове  одлуке  прибавиће  се  по  цени  не  већој  од  тржишне  вредности

непокретности коју ће проценити надлежни орган.

Члан 4.
Уговор о  прибављању непокретности  из  члана  2.  ове  одлуке  у  име  Општине  Ћићевац  закључиће

Председник општине.

Члан 5.
Одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у ''Сл.  листу општине Ћићевац''.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ЋИЋЕВАЦ
Бр. 464-19/19-02 од 25. јуна 2019. године

                                                                                                                                            ПРЕДСЕДНИК
                                                                                                                                               Славољуб Симић, с.р.

32.
На основу члана 60. Закона о пољопривредном земљишту (“Сл. гласник РС“, бр. 62/06, 65/08-др. закон,

41/09,  112/2015,  80/2017 и  95/2018-  др.  закон),  члана  40.  Статута  општине  Ћићевац  („Сл. лист  општине
Ћићевац“,  бр.  3/19),  а  уз  сагласност  Министарства  пољопривреде,  шумарства  и  водопривреде  бр. 320-11-
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4267/2019-14  од  22.5.2019.  године,  Скупштина  општине  Ћићевац  на  40.  седници  одржаној  25.  јуна  2019.
године, донела је

ОДЛУКУ
О УСВАЈАЊУ ГОДИШЊЕГ ПРОГРАМА ЗАШТИТЕ, УРЕЂЕЊА И КОРИШЋЕЊА ПОЉОПРИВРЕДНОГ

ЗЕМЉИШТА ЗА 2019. ГОДИНУ НА ТЕРИТОРИЈИ ОПШТИНЕ ЋИЋЕВАЦ 

Члан 1.
Усваја  се  Годишњи  програм  заштите,  уређења  и  коришћења  пољопривредног  земљишта  за  2019.

годину на територији општине Ћићевац.

Члан 2.
Годишњи програм заштите, уређења и коришћења пољопривредног земљишта за 2019. годину на 

територији општине Ћићевац саставни је део ове одлуке.

Члан 3.
Ова одлука ступа на снагу наредног дана од дана објављивања у „Сл. листу општине Ћићевац“.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ЋИЋЕВАЦ
Бр. 320-4/19-06 од 25. јуна 2019. године

                                                                                                                                            ПРЕДСЕДНИК
                                                                                                                                              Славољуб Симић, с.р.

                                                                         

Општина Ћићевац

Програм заштите, уређења и коришћења 
пољопривредног земљишта за 2019. годину на територији општине Ћићевац

Ћићевац 2019. године

Основни подаци о општини

Општина Ћићевац

Површина: 12 370 ха
Број становника:  9871
Округ:  Расински
Број насеља: 10

Пољопривредно земљиште:  6.547 ха
                 - обрадиво:                            5.890 ха
                 - пашњаци:                               727 ха
                 - остало:                                      52 ха
    2. Шуме и шумско земљиште:         3.335 ха
    3. Остало:                                            2.365 ха

УКУПНО  ( 1+2+3 ):                            12.248 ха

Географски положај општине

Општина Ћићевац захвата површину од 12 370 ха, од чега је 53,88 % пољопривредно земљиште (без
шума).  На подручју општине постоји 10 насељених места. Географски положај општине је веома повољан,
налази се на раскршћу балканске и карпатске Србије, Великог и Јужног Поморавља. Окружена је општинама
Параћин, Ражањ, Крушевац и Варварин. Кроз њу пролази пут високог ранга Е-75 (Београд-Ниш), магистрални
пут М-Б (Појате-Крушевац). Путна мрежа је одлично развијена. Рељеф је равничарско-брдски, само мањи део
територије простире се у пределу мојсињских планина, са највишим врхом од 504 метра.
       У односу на површину и број становника припада групи мањих општина. На површини од 123,7 км2

живи око 9900 становника.
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Карактеристике пољопривредног земљишта и 

пољопривредне производње на подручју општине

        Геолошку подлогу равничарског дела општине чине углавном алувијалне творевине са простирањем у
долинама све три Мораве и Јовановачке реке. Ту преовлађују млада, још недовољно развијена земљишта, тзв.
млађи алувијум, где преовлађује песковита глина, као и смоница. 

Брежуљкасто,  па  и  брдовито  земљиште  изнад  долинске  равни,  представља  језерске  творевине,  тј.
остатке језерских тераса, видљивих и данас. Овде доминирају језерски седименти који чине пешчаре и речне
наслаге кварцног песка и шљунка. На таквој геолошкој подлози најчешће су смонице са мањом или већом
примесом песка, као и гајњаче, песковита глина, а мањим делом скелетна земљишта. Дакле, солидна основа,
база за развој пољопривредне производње.
     На подручју општине доминантна је индивидуална пољопривредна производња, која је уситњена и
није довољно тржишно оријентисана, усмерена.
     У досадашњем периоду овај примарни ресурс није у задовољавајућем степену валоризован тако да у
наредном периоду ефикасност коришћења пољопривредних ресурса зависиће од програмске и организоване
спремности  произвођача  у  сектору  АГРАРА  и  успешности  реализације  подстицајних  мера  Републике
усмерених ка бржем развоју пољопривреде и села, као и Фонда за развој пољопривреде општине Ћићевац.

Уређење пољопривредног земљишта

    Највећи  економски  проблем  у  пољопривредној  производњи  општине  Ћићевац  је  уситњеност  и
разбацаност  парцела.  Иницијатива за  спровођење  комасације  пољ.  земљишта,  као  и  мере  за  укрупњавање
постојала је 1985. године. Због недостатка финансијских средстава ова мера није спроведена. 
    Новоосновани  Фонд  за  развој  пољопривреде  општине  требало  би  да  покрене  иницијативу  за
спровођење  комасације  или  да  стимулише  добровољно  груписање  пољопривредних  површина  ради
рационалнијег коришћења.

Мере уређења мелиорацијама

   Уређење  мелиорацијама-одводњавање  треба  обавити  на  око  300ха  пољ.  земљишта  изградњом
отворених канала за одвођење атмосферских вода. Бујични потоци праве велику штету у КО Ћићевац, КО
Радошевац, КО Лучина, а Јужна Морава у КО Браљина и КО Трубарево, због непостојања насипа. Вода се
често задржава у депресијама, па је обрада немогућа током целе сезоне.

Заштита пољопривредног земљишта

     На територији општине Ћићевац не постоје индустријски капацитети (сем делимично Импрегнације)
који  би  били  потенцијални  загађивачи  пољопривредног  земљишта.  Тако  да  иста  нису  изложена  дејству
опасних материја.  Ако се  нешто буде градило,  будући да инвеститор мора да буде у обавези да обезбеди
заштиту пољопривредног земљишта. 
     Земљиште се не загађује пестицидима јер је употреба минимална, као и минералног ђубрива (због
финансијске ситуације пољопривредних произвођача). Али, и таква, минимална употреба није контролисана
јер апотеке немају стручног особља које би давало савете пољ. произвођачима. Анализе земљишта се ретко
врше јер право на бесплатну анализу имају само регистровани произвођачи, а таквих је мало. Све у свему,
степен заштите пољ. земљишта на територији општине Ћићевац није задовољавајући.
     Пољопривредног земљишта у власништву републике Србије на територији општине Ћићевац, у 12
катастарских општина, има укупно 305 ха 73 а и 71 м2 и то:
обрадиво пољопривредно земљиште - 175ха 87 а 83 м2 

пашњаци -  129 ха 85а 88 м2 

    Државно пољопривредно земљиште је уситњено, укупан број парцела је 950.
Укупна површина обрадивих парцела по Катастру је 306 ха 73 а 71 м2.

    Већина је више сезона необрађено. Разлог за овакво стање државног пољопривредног земљишта је тај
што многи корисници више не постоје (З.З.  „4.  ЈУЛ“, „Тргопромет“)  или су у дугогодишњем стечају (З.З.
Плочник, ДПП Сталаћ).
     Следи  списак  парцела,  односно  преглед  груписаних  надметања  по  катастарским  општинама  и
потесима, са стањем по катастру.

33.    
На основу члана 20. и 32. Закона  о локалној самоуправи (''Сл. гласник РС'', бр. 129/2007, 83/2014- др.

закон, 101/2016- др. закон и 47/2018), члана 13. Закона о здравственој заштити (''Сл. гласник РС'', бр. 25/2019) и
члана 40. Статута општине Ћићевац (''Сл. лист општине Ћићевац'', бр. 3/2019), Скупштина општине Ћићевац
на 40. седници одржаној 25. јуна 2019. године, донела је

О Д Л У К У
О ИЗМЕНИ ОДЛУКЕ О ФИНАНСИРАЊУ ПРОЈЕКАТА ДОМА ЗДРАВЉА ЋИЋЕВАЦ                                    
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Члан 1.

У Одлуци о финансирању пројеката Дома здравља Ћићевац („Сл. лист општине Ћићевац“, бр. 18/18 и
5/19) у члану 3. у тачки 1. износ „1.233.795,00“ мења се износом „2.033.795,00“.

Члан 2.
    Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у ''Сл. листу општине Ћићевац'' .

СКУПШТИНА ОПШТИНА ЋИЋЕВАЦ
Бр. 510-5/19-02 од 25. јуна 2019. године

                                                                                                                                            ПРЕДСЕДНИК
                                                                                                                                Славољуб Симић, с.р. 

34.
              На основу члана 32. Закона о локалној самоуправи (''Сл. гласник РС'', бр. 129/07, 83/14- др. закон, 
101/16- др. закон и 47/18)  и члана 40. став 1. тачка 6) Статута Општине Ћићевац (''Сл. лист општине  Ћићевац'',
бр. 3/19), Скупштина општине Ћићевац на 40. седници одржаној 25. јуна 2019. године, донела је 

ОДЛУКУ
О ИЗМЕНИ ОДЛУКЕ О ПРИСТУПАЊУ ИЗРАДИ СТРАТЕГИЈЕ РАЗВОЈА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ

ОПШТИНЕ  ЋИЋЕВАЦ ЗА ПЕРИОД ОД 2018. ДО 2023. ГОДИНЕ

Члан 1.
У Одлуци о приступању изради Стратегије развоја социјалне заштите општине  Ћићевац  за период од

2018. до 2023. године (''Сл. лист општине  Ћићевац'',  бр. 17/17), у наслову одлуке, мења се период важења
Стратегије, тако да гласи: ''од 2019. до 2024. године''.

Члан 2.
У члану 1. одлуке, мења се период важења Стратегије, тако да гласи: ''од 2019. до 2024. године''.

Члан 3.
Ова одлука ступа на снагу даном доношења и објавиће се у ''Сл. листу општине Ћићевац''. 

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ЋИЋЕВАЦ
Бр. 560-19/19- 03 од 25. јуна 2019. године

                                                                                   ПРЕДСЕДНИК
                                                                                                                                             Славољуб Симић, с.р.

35.
              На основу члана 32. Закона о локалној самоуправи (''Сл. гласник РС'', бр. 129/07, 83/14- др. закон,
101/16- др. закон и 47/18) и члана 40. став 1. тачка 6) Статута Општине Ћићевац (''Сл. лист општине  Ћићевац'',
бр. 3/19), Скупштина општине Ћићевац на 40. седници одржаној 25. јуна 2019. године, донела је 

ОДЛУКУ
О УСВАЈАЊУ СТРАТЕГИЈЕ РАЗВОЈА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ  ОПШТИНЕ  

ЋИЋЕВАЦ  ЗА ПЕРИОД ОД 2019. ДО 2024. ГОДИНЕ

Члан 1.
Овом одлуком усваја се Стратегија развоја социјалне заштите општине  Ћићевац  за период од 2019. до

2024. године (у даљем тексту: Стратегија).

Члан 2.
Саставни део ове одлуке је Стратегија развоја социјалне заштите општине  Ћићевац  за период од 

2019. до 2024. године.

Члан 3.
Након усвајања Стратегије, сачиниће се и усвојити јединствен Протокол о сарадњи између локалне 

самоуправе, институција социјалне и здравствене заштите, образовања, полиције, тужилаштва, удружења 
грађана и других релевентних јавних и приватних субјеката којим се јасно препознаје улога, обавезе и 
одговорност сваког од актера у односу на усвојену Стратегију. 

Предлог протокола сачиниће Мултисекторски тим за спровођење Стратегије у року од 2 месеца од 
усвајања Стратегије.

Наведени Протокол потписаће се у року од 3 месеца од усвајања Стратегије.

Члан 4. 
Скупштина општине једном годишње разматра Извештај о спровођењу Стратегије и усваја корективне

мере и акционе планове за наредну годину.
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Члан 5.
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у ''Сл. листу општине Ћићевац''.

СКУПШТИНА ОПШШТИНЕ ЋИЋЕВАЦ
Бр. 560-15/19-02 од 25. јуна 2019. године

                                                                                                                                                         ПРЕДСЕДНИК
                                                                                                                                             Славољуб Симић, с.р.

СТРАТЕГИЈA РАЗВОЈА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ 
ОПШТИНЕ ЋИЋЕВАЦ

2019- 2024

На основу члана 32. став 1. тачка 4. Закона о локалној самоуправи (''Сл. гласник РС'', бр. 129/07, 83/14-
др.  закон и 101/16- др. закон) и члана 33.  став 1.  тачка 4.  Статута Општине Ћићевац (''Сл. лист општине
Ћићевац'', бр. 17/13- пречишћен текст, 22/13 и 10/15), Скупштина општине Ћићевац на 23. седници одржаној
25.10.2017. године, донела је

О Д Л У К У
О ПРИСТУПАЊУ ИЗРАДИ СТРАТЕГИЈЕ РАЗВОЈА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ ОПШТИНЕ  ЋИЋЕВАЦ  ЗА

ПЕРИОД ОД 2018. ДО 2023. ГОДИНЕ

Члан 1.
Приступа се изради Стратегије развоја социјалне заштите oпштине Ћићевац  за период  2018– 2023.

година (у даљем тексту: Стратегија развоја социјалне заштите).

Члан 2.
Циљ израде Стратегије развоја социјалне заштите општине је дефинисање визије, мисије, стратешке

сврхе, стратешких циљева, приоритета и активности кроз анализу ситуације о стању и потребама социјално
угрожених категорија становништва на територији општинеЋићевац у свим секторским групама.

Члан 3.
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Носилац израде и имплементације Стратегије развоја социјалне заштите општине је Мултисекторски

тим за израду нацрта Стратегије у следећем саставу:
1. Златан Кркић, председник општине,
1. Марина Лукић, начелница Општинске управе,
2. Милош Мацић, члан Општинског већа,
3. Никола Јевтић, представник Центра за социјални рад за општине Варварин и Ћићевац,
4. Марија Вујовић- Пантић, представник Дома здравља Ћићевац,
5. Драгана Радосављевић, шеф Одсека за привреду, ЛЕР и ЛПА,
6. Душан Ивковић, испред Одсека за друштвене делатности, опште и заједничке послове,
7. Драган Антић, директор ОШ ''Доситеј Обрадовић'' Ћићевац,
8. Валентина Марковић- Антић, директор ОШ ''Војвода Пријезда'' Сталаћ,
9. Александра Милутиновић, испред удружења ''Окулар'' Ћићевац и
10. Биљана Петковић, дипл. економиста из Ћићевца.

Члан  4.
    Мултисекторски тим за израду Стратегије има задатак:
- да изврши прикупљање података о корисницима и потенцијаним корисницима, тренутно доступним
услугама, потребама за новим услугама на територији општине Ћићевац,
- да  дефинише  циљеве  даљег  развоја  и  предложи  начине  остварења  тих  стратешких  циљева  кроз
реализацију приоритета и дефинисаних активности,
- да припреми податке за израду Нацрта стратегије, и
- да  по  усвајању  стратегије  прати  њену  имплементацију  и  да  обезбеди  поуздано  руковођење  у
спровођењу формулисаних и утврђених циљева.

Члан 5.
Мултисекторски  тим може,  по  потреби,  донети  одлуку  о  формирању  секторских  група:  за  старе,

изнемогле, хронично оболеле и занемарене особе, особе са инвалидитетом, децу са проблемима у развоју, децу
без  родитељског  старања,  децу  са  проблемима  у  понашању,  жртве  породичног,партнерског  и  вршњачког
насиља.

Члан 6
Тим ће у сарадњи са Одсеком за друштвене делатности доставити Нацрт Стратегије развоја социјалне

заштите општине Ћићевац Општинском већу, које ће Предлог стратегије дати даље на разматрање и усвајање
Скупштини општине Ћићевац.

Члан 7.
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у ''Службеном листу Општине Ћићевац''.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ЋИЋЕВАЦ
Бр. 560-19/17-03 од 25.10.2017. године

                            ПРЕДСЕДНИК
          Славољуб Симић, с.р.

1. УВОД

Стратегија  развоја  социјалне  заштите  се  у  својој  поставци  фокусира на  развој  модела  интегралне
социјалне  заштите  на  локалном  нивоу,  успостављајући  систем   којим  се  обједињују  активности  локалне
самоуправе, социјалних, образовних и здравствених установа, полицијске управе и правосудних органа,као и
активности  организација  цивилног  друштва,  пословних  актера  и  других  организација.  Подршка  примени
оваквог  модела  интегралне  социјалне  заштите,  довешће  до  неопходне  веће  ефикасности  и  консолидације
услуга  уз  мобилизацију  већег  броја  актера  и  инструмената.  Област  социјалне  заштите  усмеренa  је  ка
побољшању социјалног статуса грађана на личном, породичном и ширем социјалном плану.

2. ВИЗИЈА

Ћићевац  је  европска,  демократска  општина  у  којој  постоје  развијене  услуге  социјалне  заштите  и
плурализам пружалаца услуга.

3. МИСИЈА

Мисија Oпштине Ћићевац биће реализована кроз омогућавање свим актерима у социјалној заштити да
на најефикаснији начин користе  постојеће ресурсе уз  развијање доступних,  стандардизованих,  одрживих и
разноврсних  услуга  социјалне  заштите  ради  очувања  и  побољшања  квалитета  живота  рањивих  и
маргинализованих група и појединаца, уз оснаживање корисника и реализацију принципа социјалне заштите
''од помоћи до самопомоћи''.

Реализација  мисије  Oпштине  Ћићевац  остварива  је  једино  кроз  међусекторску  координацију  и
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сарадњу, која подразумева јасно дефинисање надлежности, улоге, одговорности уз уважавање посебности и
различитих приступа актера из области социјалне заштите, образовања, здравства, запошљавања, правосуђа,
полиције, културе, медија, цивилног друштва, приватног сектора, уз подршку локалне самоуправе.

4. ПРАВНИ ОКВИР ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ ОПШТИНЕ ЋИЋЕВАЦ

Правни  оквир  локалне  самоуправе  општине  Ћићевац  регулисан  је  Статутом  општине.  Скупштина
општине Ћићевац је 19. фебруара 2019. године усвојила нови Статут. Општина Ћићевац има статус правног
лица.  Сви  послови  који  се  односе  на  Општину  Ћићевац  реализују  се  преко  органа  општине:  Скупштина
општине, председник Општине, Општинско веће и Општинска управа.

Општина, преко својих органа, у складу са Уставом и законом, има следеће надлежности:
1) доноси статут, буџет и завршни рачун, просторни и урбанистички план и план развоја Општине, као и

стратешке планове и програме локалног економског развоја;
2) уређује  и  обезбеђује  обављање  и  развој  комуналних  делатности,  локални  превоз,  коришћење

грађевинског земљишта и пословног простора;
3) стара се о изградњи, реконструкцији, одржавању и коришћењу некатегорисаних и општинских путева,

као и улица и других јавних објеката од општинског значаја;
4) стара се о задовољавању потреба грађана у области просвете (предшколско васпитање и образовање и

основно  и  средње  образовање  и  васпитање),  научноистраживачке  и  иновационе  делатности,  културе,
здравствене и социјалне заштите, дечије заштите, спорта и физичке културе;

5) обезбеђује остваривање посебних потреба особа са инвалидитетом и заштиту права осетљивих група;
6) стара се о развоју и унапређењу туризма, занатства, угоститељства и трговине;
7) доноси и реализује програме за подстицање локалног економског развоја,  предузима активности за

одржавање постојећих и привлачење нових инвестиција и унапређује опште услове пословања;
8) стара се о заштити животне средине, заштити од елементарних и других непогода, заштити културних

добара од значаја за Општину;
9) стара се о заштити, уређењу и коришћењу пољопривредног земљишта и спроводи политику руралног

развоја;
10) стара се о остваривању, заштити и унапређењу људских и мањинских права, родној равноправности,

као и о јавном информисању у Општини;
11) образује и уређује организацију и рад органа, организација и служби за потребе Општине, организује

службу правне помоћи грађанима и уређује организацију и рад мировних већа;
12) утврђује симболе Општине и њихову употребу;
13) управља општинском имовином и утврђује стопе изворних прихода, као и висину локалних такси;
14) прописује прекршаје за повреде општинских прописа;
15)     обавља и  друге  послове  од  локалног  значаја  одређене  законом,  као  и послове  од  непосредног

интереса за грађане, у складу са Уставом, законом и овим статутом.
Послови  из  надлежности  општина  утврђени  Уставом и  законом,  ближе  су  одређени  Јединственим

пописом послова јединица локалне самоуправе који обезбеђује министарство надлежно за локалну самоуправу
у складу са законом.

Јавне службе oпштине Ћићевац

За остваривање својих права и дужности и за задовољавање потреба локалног становништва oпштина
може  оснивати  предузећа,  установе  и  друге  организације  које  врше  јавну  службу,  у  складу  са  законом  и
статутом.

Скупштина општине посебном одлуком оснива предузећа, установе и друге организације које врше
јавну службу и остварује права оснивача, ако законом или статутом за вршење појединих права оснивача није
утврђена надлежност другог органа Општине.

У Ћићевцу постојe  ЈП ''Путеви''  Ћићевац,  ЈКСП (Јавно комунално стамбено предузеће)  ''Развитак''
Ћићевац, у оквиру кога функционише и Радио Ћићевац, Народна библиотека,  „Спортски центар“ Ћићевац,
Јавна установа „Спортски центар“ Сталаћ - Град Сталаћ и Предшколска установа ''Чаролија'' Ћићевац.

Скупштина  општине,  поред  многобројних  послова  утврђених  законом и  статутом,  доноси  и  план
развоја  Општине,  планске  документе  јавних  политика,  средњорочне  планове  и  друге  планске  документе.
Органи општине Ћићевац обављају и низ других послова који су у интересу саме општине Ћићевац као и у
интересу  грађана  општине.  Рад  општинских  органа  је  јаван,   што  значи  да  је  доступан  свим  грађанима
општине, а и шире.

5.  ГЕОГРАФСКЕ  КАРАКТЕРИСТИКЕ

Општина  Ћићевац  се  налази  у  централној  Србији  на  ушћу  Јужне  и  Западне  Мораве  окружена
Мојсињским планинама. За повољан географски положај општине изузетан значај има и то што се налази на
Коридору 10, што је уједно и чини важном комуникационом споном са свим делова земље. Општина Ћићевац
са  граничи са општином Параћин са  северне стране,  са истока општином Ражањ,  на западу са  општином
Варварин и на југо-западу са општином  Крушевац.
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Општина Ћићевац, са својих 124 км² површине, једна је од најмањих општина у Србији и налази се у

североисточном  делу  Расинског  округа.  Општина  Ћићевац  има  10  насељених  места  од  којих  је  највеће
насељено место Ћићевац са 5.086 становника и представља административни, привредни, културни и спортски
центар општине. Друго насеље по величини је Сталаћ, затим следе Појате,  Лучина, Град Сталаћ, Плочник,
Мрзеница, Трубарево, Браљина и Мојсиње.

Подручје општине Ћићевац лежи на терену чија се апсолутна надморска висина креће од 133 до 325
метара.  Рељеф овог подручја  одликује се благо нагнутим теренима,  који се од стрмих падина на источној
страни, постепено спуштају ка алувијалној равни Велике Мораве са западне стране. Највећим делом ћићевачки
урбани корпус лежи на равничарском терену на висини од 140 до 150 метара, благо нагнутом према западу и
има повољне услове осунчавања. Терена са јужном експозицијом је мало и углавном су доста стрми, самим тим
и ненасељени, као и терени са југоисточном и југозападном експозицијом.

Ћићевац лежи највећим делом на смоници, која се убраја у средње плодна земљишта, док северно и
источно од Ћићевца велики комплекс земљишта представљају алувијални наноси. Јужно се пружа гајњача, која
важи за врло плодно земљиште. Простор Ћићевца захвата 75% земљишта прве категорије плодности док се у
земљиште друге категорије убрајају виши делови општине као и делови изложени ерозији вода због великог
нагиба.

На подручју општине Ћићевац влада тип умерено-континенталне климе. Међутим, како ова територија
није заштићена већим планинским масивима, подручје је изложено климатским утицајима са севера и истока,
па тако од октобра до априла месеца влада период чешћих температурних инверзија, када има преко двадесет
мразних дана и када се јављају велике разлике у температурним амплитудама. Основну хидролошку мрежу
Ћићевца и његове шире околине чине два тока великих река Јужне и Велике Мораве.

6. ИСТОРИЈА

Ћићевац  је  општина  богате  традиције  и  вишевековне  историје  позната  по  културно-истријским
наслеђима:  Мојсињска Света  Гора са  преко 70 цркава  и црквишта из  раног средњег  века,  Кула Тодора од
Сталаћа, остаци римске пекаре у Сталаћу.

Ћићевац се сматра веома старим насељем, а име је добио по староседеоцима племена Ћићена, који су
живели у области планине Ћићевице на Косову, код Вучитрна, а који су касније населили ову средину бавећи се
сточарством. Насеље се први пут помиње у повељи Кнеза Лазара из 1375.године као село Кикевче. Историјску
афирмацију Ћићевац је доживео у борбама за ослобођење од Турака, од 1884. до 1935. године. Ћићевац је
проглашен за  варошицу 1928.  године,  а  од  1884.  до  1935.  године у  Ћићевцу је  радио рудник  мрког  угља
„Моравац“.

Сталаћ и шира околина појављују се на историјској позорници са кнезом Лазаром и његовом одлуком
да Крушевац буде нова престоница српске државе. Изградња тврђаве способне за самоодбрану са јединственим
системом бедема, капија и кула у Сталаћу је започета око 1370 године и трајала је 4-5 година у етапама,  а
порушена је  1413. године од војске Султана Мусе, где је живот изгубио Војвода Пријезда. Средњовековни
Сталаћ  је  грађен  као  тврђава.  Сталаћ  је  данас  позната  железничка  раскрсница  на  прузи  Београд  –Ниш,  а
посебно је значајан по томе што се ту спајају Јужна и Западна Морава и граде Велику Мораву.

7.  СТАНОВНИШТВО

Општина Ћићевац простире се на површини од 124 км2 и у њен састав улази 10 насељених места са
истим  бројем  месних  заједница.  По  последњем  попису  из  2011.  године,  у  општини  Ћићевац  живи  9.871
становник. Пописано је 4.578 станова и 2.995 домаћинстава. Према подацима Републичког завода за статистику
за 2017.  годину, просечна старост становништва је  45,54 године,  при чему је  индекс старења (однос броја
старог становништва са 60 и више година и младог становништва од 0-19 година) 183,7 што је сврстава међу
општине чије становништво убрзано стари. 

Регистрована запосленост у 2017. години (годишњи просек): од укупно 2.241 запослених, у правним
лицима  запослено  је  1.666,  приватних  предузетника  било  је  461,  а  регистрованих  индивидуалних
пољопривредника 115. На дан 31.12.2017. године, незапослених је било 917 (од тога су 55,2% жене). Просечна
зарада у 2017. години износила је 29.127 динара.

7. 1  Демографске карактеристике

Укупан број становника према резултатима пописа из 2011. године у свих десет насеља која припадају
општини Ћићевац износио је 9.476 становника, од тога 9.073 српске, 174 ромске националности, a осталих је
229 становника. По насељима број становника је следећи: Ћићевац, који уједно представља административни,
привредни, културни и спортски центар општине имао је 4.894, Сталаћ 1.601, Појате 901, Лучина 837, Град
Сталаћ 716, Плочник 528, Мрзеница 189, Трубарево 109, Браљина 77 и Мојсиње 19 становника. Ако се упореде
показатељи из последњег пописа са претходним из 1991. и 2002. године, види се да се укупан број становника
значајно смањио и то процентуално изражено за 6,6%.

Што се тиче старосне структуре, она је такође неповољна јер се огледа у све мањем учешћу млађег
становништва.  Од   укупног  броја,  младих  до  30  година  је  2.912,  што  је  делом  и  последица  негативног
природног прираштаја,  али и старења становништва. Према подацима Републичког завода за статистику из
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2017. године просечна старост становништва износи 45,54 године, док је републички просек 43 године. Укупан
број старијих од 60 година је 2.706 особа. Просечна насељеност територије општине је 86 становника на 1 км 2.
Удео  градског  становништва  у  целокупној  популацији  износи  49,2%.  Према  последњим  пројекцијама
Републичког завода за статистику из 2018. године, укупан број становника Општине Ћићевац износио је 8.711,
што недвосмислено указује на раст тренда депопулације.

Становништво старо 15 и више година према школској спреми и полу, по попису из 2011. године:

УКУПНО 8.216
БЕЗ ШКОЛСКЕ СПРЕМЕ 266
НЕПОТПУНО ОСНОВНО ОБРАЗОВАЊЕ 1.428
ОСНОВНО ОБРАЗОВАЊЕ 2.231
СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ 3.610
ВИШЕ ОБРАЗОВАЊЕ 341
ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ 314
НЕПОЗНАТО 26

8. ПРИВРЕДА
       

Веома погодан географски положај, као што је близина ауто пута Е-75, пружа могућност развоја мале
привреде у општини Ћићевац.  У Појату већ постоји неки тип индустријске зоне где постоји значајан број
мањих предузећа која успешно раде. Када је у питању привреда, најзаступљеније привредне гране у општини
Ћићевац  су  дрвно прерађивачка  индустрија,  индустрија  грађевинског  материјала,  трговина,  угоститељство,
саобраћај. Ипак око 70% становништава се бави пољопривредом и то веома често као допунском делатношћу.

Привредни потенцијали се огледају пре свега у чињеници да се општина налази на Коридору 10 и да
кроз њену територију пролазе важне друмске и железничке саобраћајнице: ауто-пут Београд – Ниш (који даље
води  за  Бугарску,  Турску  и  Грчку),  веома  важан  магистрални  пут  Појате  -  Чачак,  регионални  пут  према
Крагујевцу, затим  железничке пруге Београд – Ниш (која такође даље води за Бугарску, Турску и Грчку) и
Сталаћ - Пожега (која даље води за Бар).

У општини постоје две индустријске зоне. Индустријска зона ''Појате'' се налази у истоименом месту и
непосредној  близини  ауто-пута.  У  њој  већ  послује  десетак  предузећа.  Индустријска  зона  није  потпуно
опремељена (недостају градска водоводна мрежа, канализација и гас). Друга индустријска зона је  ''Кошари''
која се налази на путу за Варварин. У овој индустријској зони, тек од недавно је почела значајнија изградња
производно-пословних погона. Она такође није комплетно опремљена инфраструктуром. Изградња водоводне,
канализационе и гасне мреже у овим зонама очекује се у наредном периоду.

На  територији  општине  око  70%  становништва  бави  се  пољопривредном производњом.  Међутим,
начин производње је застарео и углавном се производи у малим количинама и за сопствене потребе. Не постоји
значајно  организован  наступ  на  тржишту  пољопривредних  производа,  а  едукација  пољопривредних
произвођача  и  примена  нових технологија  у  производњи  је  на  ниском нивоу.  У општини је  регистровано
неколико  пољопривредних  удружења:  Удружење  узгајивача  свиња  у  Сталаћу,  Удружење  пољопривредних
произвођача у Лучини, Удружење пчелара и Удружење фармера.

Према подацима Републичког завода за статистику, просечна зарада за децембар 2018. године износила
је 37.844 динара (без пореза и доприноса). Истраживање о зарадама заснива се на подацима из обрасца Пореске
пријаве  за  порез  по  одбитку.  Просечне  зараде  израчунавају  се  на  основу  износа  обрачунатих  зарада  за
извештајни месец и броја запослених који је изражен еквивалентом пуног радног времена. Број запослених у
2018. години био је 2.273, од тога запослених у правним лицима 1.710, код предузетника-лица која обављају
самосталну делатност запослена је 471 особа. Број активних привредних друштава је у 2015. години износио
72 привредна субјекта, док је број активних предузетника износио 219.

У веће фирме на територији општине Ћићевац  могу се убројити:
 Фабрика сточне хране ''Агро-Мил'' –  Индустријска зона Појате;
Фабрика за прераду дрвета ''Коларевић'' д.о.о - Индустријска зона Појате;
Фабрика за производњу металне галантерије ''Антић Коста'' д.о.о. – Сталаћ;
Фабрика за производњу опеке ''Статус Интеграл'' д.о.о. – Сталаћ;
Фабрика  бетонских  префабриката  и  конструкција  од  неармираног,  армираног  и  преднапрегнутог  бетона
''Путеви Инвест'' д.о.о. – Ужице, производни погон Сталаћ;
Фабрика за производњу гумарских производа ''Трајал'' а.д. - Индустријска зона Појате;
Фабрика за хемијску заштиту дрвета и производњу прагова за железничке колосеке ''Импрегнација''  д.о.о. -
Ћићевац.

Поред  наведених већих предузећа, у општини је присутан и већи број мањих предузетника.

9. ПОЉОПРИВРЕДА

      Најзначајнија  привредна  грана  у  општини  Ћићевац   је  пољопривреда  (повртарство,  воћарство,
свињогојство,  живинарство...),  а  присутне  су  и  дрвно-прерађивачка,  текстилна,  гумарска  и  прехрамбена
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индустрија. У оквиру бројних малих и средњих предузећа, по обиму и високом квалитету производа истиче се
један број произвођача прерађевина од дрвета и производња сточне хране.

Земљишта  у  алувионима  река  погодна  су  за  ратарску  и  повртарску  производњу,  а  земљишта
брежуљкастих терена погодна су за воћарску производњу. Преовлађујући педолошки тип земљишта је смоница.

Пољопривредна  производња у  општини  Ћићевац  обавља  се  на  око 3.500  хектара,  а  односи  се  на
оранице, баште, воћњаке, винограде, расаднике итд. Основни циљ код коришћења пољопривредног земљишта
је заштита екосистемских, агроеколошких, економских, пејзажних, социокултурних и других важних функција
земљишта,  упоредо  с  унапређивањем  просторно-хетерогених  услова  за  производњу  квалитетних
пољопривредно-прехрамбених производа.

Према  подацима  Републичког  завода  за  статистику,  у  општини  Ћићевац  регистровано  је  1.485
пољопривредних  газдинстава.  Укупна  површина  коришћеног  пољопривредног  земљишта  износи  3.566,80
хектара, у шта спадају површине под ораницама и баштама, воћњацима, виноградима, ливадама, пашњацима и
др.  Просечна величина поседа по газдинству креће се у распону од 1-3 хектарa.

10.  НЕЗАПОСЛЕНОСТ

На евиденцији Националне службе за запошљавање, у Ћићевцу је закључно са децембром 2018. године
било 802 незапослених, од чега 452 жене. 

По Закону о запошљавању и осигурању у случају незапослености (''Службени гласник РС'', бр. 36/09,
88/10 и 38/15), незапослено лице је лице од 15 до 65 година, способно и одмах спремно да ради, које није
засновало радни однос или на други начин остварило право на рад, а које се води на евиденцији незапослених и
активно тражи запослење. Незапосленим се не сматра ученик, студент, пензионисано лице и земљорадник који
обавља земљорадничку делатност и обавезно је осигуран по основу катастарских прихода. Лице које тражи
запослење је незапослено лице или запослено које тражи промену запослења.

10.1 Кретање незапослености

Карактеристике тржишта рада остају непромењене у смислу високе стопе незапослености, погоршања
стања у приватном сектору и ниске мобилности радне снаге. Опште карактеристике тржишта рада до 2018.
године остају непромењене у односу на претходни период:  неусаглашеност понуде и потражње радне снаге,
велико  учешће  дугорочно  незапослених,  неповољна  старосна  и  квалификациона  структура  незапослених,
висока  стопа  незапослености  младих,  велики  број  незапослених  који  припадају  теже  запошљивим
категоријама.

Стопа незапослености у последњем кварталу 2018. године износила је 11,9 одсто, што представља
значајан пад у односу на исти период претходне године када је стопа незапослености била 14,7 %.

Број и полна структура незапослених у општини Ћићевац по годинама

Незапослени 2016. 2017. 2018.

Незапослени – укупно 915 917 802
Незапослени – жене 475 506 452
Незапослени – мушкарци 440 411 350

10.2    Посебно угрожене друштвене групе

Категорије теже запошљивих лица су: млади до 30 година живота, вишкови запослених, старији од 50
година, лица без квалификација и ниско квалификовани, особе са инвалидитетом, Роми, жене, радно способни
корисници новчане социјалне помоћи, дугорочно незапослени, млади до 30 година старости са статусом деце
палих бораца, млади до 30 година старости који су имали/имају статус детета без родитељског старања, жртве
трговине људима и жртве породичног насиља.
             Незапосленост жена у Општини Ћићевац и даље је израженија од незапослености мушкараца. 

Посебно осетљиву групу на  тржишту рада представљају  незапослена  лица ромске националности.
Висока стопа незапослености и ниска стопа запослености карактеришу положај Рома на тржишту рада, који је
знатно  лошији  у  односу  на  укупну  популацију.  Посебан  проблем  је  дугорочни  карактер  незапослености.
Највећем броју радно способних Рома, недостаје адекватно образовање како би се повећале њихове шансе за
запослење.

10.3. Вишкови и корисници новчане накнаде

Посебан проблем на тржишту рада и даље представља велики број особа које су били технолошки
вишкови у својим фирмама. Радно правни статус и запошљавање ове категорије незапослених, решавао се на
различите начине и применом различитих мера активне политике запошљавања. Улагање отпремнина у ново
запошљавање или самозапошљавање била је једна од мера која је примењивана у протеклом периоду.

Број корисника једнократне новчане помоћи у 2018. години износио је 515 лица, од којих је 332 жена.

10.4 Циљеви и приоритети политике запошљавања у општини Ћићевац
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Циљеви и приоритети политике запошљавања  на територији општине Ћићевац за 2018. годину били

су:
• одржање или повећање запослености и смањење незапослености;
улагање у људски капитал;
подршка помоћи незапосленим лицима у активном тражењу посла;
промоција и организовање јавних радова;
активан приступ општине у области запошљавања;
• спровођење мера из акционог плана и јачање улоге локалног савета за запошљавање.

Утврђени  приоритети,  циљеви  и  задаци  постижу  се  спровођењем  мера  активне  политике
запошљавања. Националним акционим планом за запошљавање за 2018. годину, предвиђено је суфинансирање
следећих програма и  мера активне политике запошљавања:
• јавни радови;
програм стручне праксе;
програм стицања практичних знања за неквалификована лица;
субвенције за самозапошљавање;
• субвенције за запошљавање незапослених лица из категорије теже запошљивих група.

Анализом кључних проблема у општини Ћићевац, дефинисано је да се у 2018. години финансирају
следеће мере активне политике запошљавања:
Јавни радови;
Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорије теже запошљивих лица.

10.5 Јавни радови

Јавни радови од интереса за општину су мера активне политике запошљавања, кoja се организује у
циљу запошљавања,  очувања  и  унапређења  радних способности  незапослених лица.  На  пословима  јавних
радова запошљавају се теже запошљива незапослена лица и лица из рањивих категорија.

Јавни  радови  на  територији  општине  у  2018.  години  организовани  су  у  области  социјалних  и
хуманитарних делатности,  одржавања и обнављања јавне инфраструктуре и одржавања и заштите животне
средине. Јавни радови могу се организовати и за област културе, на којима се искључиво ангажују особе са
инвалидитетом.  Право учествовања у поступку спровођења јавних радова имају:  локална самоуправа, јавна
предузећа и јавне установе, привредна друштва, предузетници, задруге и удружења.

Средства намењена за организовање јавних радова користе се за зараде лица укључених у јавне радове,
за  накнаду трошкова доласка  и одласка  са рада  и за  трошкове спровођења јавних радова.  У 2018.  години
ангажовано је укупно 40 лица са евиденције Националне службе за запошљавање на јавним радовима и то на
период  од 3 месеца.  (Локални акциони план запошљавања општине Ћићевац за 2019.  годину-  ''Сл.  лист
општине Ћићевац'', 18/18).

Јавни позив за организовање јавних радова од интереса за општину објављује се   на огласној табли
Општинске управе и путем гласила Националне службе за запошљавање, и њиме се одређују области у којима
се  организују  јавни  радови,  ко  може  да  учествује,  намена  средстава,  рокови  и  приоритети  као  и  обавезе
извођача радова.

10.6 Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорије теже запошљивих

Послодавци  који  припадају  приватном  сектору,  првенствено  мала  и  средња  предузећа,  могу  за
запошљавање незапослених лица из категорије теже запошљивих остварити субвенцију за запошљавање на
новоотвореним радним местима у једнократном износу.

Висина субвенција за запошљавање незапослених лица из категорије теже запошљивих у 2018. години,
за  општину  Ћићевац,  која  припада  III  групи  локалних  самоуправа  по  последњој  Уредби  о  утврђивању
јединствене листе развијености региона и јединица локалне самоуправе за 2014. годину, износи 200.000 динара
по кориснику. Наведени износ субвенција се за особе са инвалидитетом, радно способне кориснике новчане
социјалне помоћи, младе до 30 година старости са статусом деце палих бораца и младе до 30 година старости
који су имали или имају статус детета без родитељског старања увећавају за 20%, тако да износе 240.000
динара по кориснику.

У 2018. години са евиденције Националне службе за запошљавање је ангажовано 5 лица из категорије
теже запошљивих, 4 лица кроз програм подршке самозапошљавању, 5 лица за програм стручне праксе и 5 лица
за стицање практичних знања. (Локални акциони план запошљавања општине Ћићевац за 2019. годину-  ''Сл.
лист општине Ћићевац'', 18/18).

11. ЗДРАВСТВО

11.1 Дом здравља у Ћићевцу

Здравствена заштита у општини Ћићевац се на примарном нивоу здравствене заштите реализује преко
Дома здравља Ћићевац, који обухвата мрежу амбуланти по селима и здравствене станице у насељима Сталаћ и



Strana    151        –  Broj     9               SLU@BENI   LIST  OP[TINE   ]I]EVAC           25.6  .2019  .  godine  
Плочник.  Сеоске амбуланте  карактерише неодговарајућа  опремљеност  и дефицит  стручних кадрова,  као  и
недовољан број радних дана (сати).

11.2 Организациони делови Дома здравља у Ћићевцу

Ради обављања сродних међусобно повезаних послова, а полазећи од специфичних типова послова у
Дому здравља на функционалном принципу постоје службе, одељења и одсеци и то :

1. Служба за здравствену заштиту жена, деце и школске деце, са поливалентном патронажом и дечијом
и превентивном стоматологијом, која укључује:
• Одељење за здравствену заштиту деце и школске деце;
Одељење за задравствену заштиту жена;
Одсек поливалентне патронаже;
Одељење дечје и превентивне стоматологије.

2.  Служба  за  здравствену  заштиту  одраслих  становника,  са  хитном  медицинском  помоћи,  кућним
лечењем и стоматолошком делатношћу, која укључује:
• Одељење за здравствену заштиту одраслих становника;
Одсек хитне медицинске помоћи;
Одсек кућног лечења;
Одсек амбуланте Сталаћ;
Одсек амбуланте Плочник;
Одсек амбуланте Трубарево - Браљина;
• Одељење стоматолошке здравствене заштите;
Одељење специјалистичко-консулатативно.

3. Служба за радиолошку и лабораторијску дијагностику, која укључује:
• Одељење лабораторијске дијагностике;
Одељење  радиолошке дијагностике.

4.   Служба  за  правне  и економско –  финансијске  послове,  техничке и  друге  сличне послове,  која
укључује:
• Одељење за правне и економско-финансијске послове;
• Одељење за техничке и друге сличне послове.

11.3 Уговорени радници у Дому здравља Ћићевац

У  пословној 2018. и 2019. години број радника уговорених са Републичким фондом за здравствено
осигурање био је исти - укупно 50 радника, и то: лекара - 11 лекара, 2 стоматолога, 2 стоматолошка техничара,
19 медицинских техничара, 1 радиолошки техничар, 4 лабораната, 4 административних радника, 5 техничких
радника и 2 помоћна радника.

12. ОБРАЗОВАЊЕ

Свако лице има право на образовање и васпитање. Грађани Републике Србије једнаки су у остваривању
права на образовање и васпитање, без обзира на пол, расу, националну, верску и језичку припадност, социјално
и културно порекло, имовно стање, узраст, физичку и психичку конституцију, сметње у развоју, инвалидитет,
политичко опредељење и другу личну особину.

Особе са сметњама у развоју имају право на образовање и васпитање које уважава њихове образовне и
васпитне  потребе  у  редовном  систему  образовања  и  васпитања,  уз  појединачну,  односно  групну  додатну
подршку или у посебној предшколској групи или школи.

Особе  са  изузетним  способностима  имају  право  на  образовање  и  васпитање  које  уважава  њихове
посебне образовне и васпитне потребе, у редовном образовном систему, у посебним одељењима или посебној
школи.

Општи исходи образовања и васпитања су резултат целокупног процеса образовања и васпитања којим
се обезбеђује да деца, ученици  и одрасли стекну знања, вештине и вредоносне ставове који ће допринети
њиховом развоју и успеху, развоју и успеху њихових породица, заједнице и друштва у целини.

С обзиром да се Стратегија превасходно бави друштвено угроженим групама, то се посебна пажња
посвећује проблему и процесу инклузивног образовања.

12.1 Инклузија 

Инклузија представља укључивање деце са сметњама у развоју у редовни образовно–васпитни систем
и подразумева прилагођавање наставних садржаја, метода и техника комуникације у складу са потребама деце,
као и промену ставова. Инклузија у начелу подразумева прилагођавање школе детету, а не детета школи – тј.
школу по мери сваког детета. Сва деца су укључена у најближу редовну школу која је спремна да одговори на
њихове потребе. Осим образовања, инклузија подразумева и квалитетну социјалну интеракцију са вршњацима,
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уз  потребну подршку.  Према  томе,  инклузија  се  не  бави  само  учењем наставних садржаја,  већ  успешним
укључивањем појединца у друштво у целини. У циљу имплементације инклузивног образовања у образовном
систему постоји стручни тим за инклузивно образовање на нивоу школе и тимови за додатну подршку деци
кроз примену индивидуалног образовног плана (тимови који се формирају за сваког ученика понаособ).

12.2 Основно образовање

На  територији  општине  Ћићевац  поред  2  основне  школе,  ''Доситеј  Обрадовић''  у  Ћићевцу,  са
подручним одељењима у селима Лучина,  Појате и Плочник и ''Војвода Пријезда''  у Сталаћу,  са подручним
одељењима у Град Сталаћу и Мрзеници, постоји и Средња економско-трговинска школа која ради као истурено
одељење Економско-трговинске школе из Крушевца.

Основна  школа  ''Доситеј  Обрадовић''  броји  32  одељења.  Од  тога  у  школској  2016/17  у  млађим
разредима  у  матичној  школи 8  одељења и у  подручним одељењима 12  одељења.  У старијим разредима  у
матичној  школи има 12 одељења.  Укупно школу похађа 463 ученика.  Од тога  су 33 ученика са  посебним
потребама која наставу прате по прилагођеном наставном плану. Школа броји 75 запослених, од чега стручног
наставног кадра 61 особа, а у оквиру помоћно техничке службе запослено је 14 особа. Проценат опремљености
наставним средствима и дидактичким материјалом је задовољавајући.

У основној школи ''Војвода Пријезда'' у Сталаћу наставу је у школској 2016/17 години похађало 166
ученика, распоређених у 8 одељења матичне школе (по 4 одељења нижих и виших разреда); два комбинована
одељења (I и III, II,III и IV) нижих разреда у Граду Сталаћу - укупно  23 ученика; једно одељење - неподељена
група (I - IV разред) у Мрзеници - укупно 8 ученика.

Настава  ових одељења организована је  у  преподневној  смени,  са почетком у 745часова у  матичној
школи,  и  у  800часова  у  подручним  одељењима.  Настава  нижих  разреда  углавном  се  одвија  у  сталним
учионицама, изузев часова страног језика који су организовани као предметна настава, и који се одржавају у
кабинетима наведеног предмета. Настава виших разреда организована је кабинетски при чему посебан значај
имају  кабинети  биологије,  хемије  и  физике,  техничког  образовања,  техничко информатичког  образовања  и
информатике и рачунарства, музичке културе, географије и историје, као и специјализоване учионице српског и
страног језика, математике и др.

Средња  економско-трговинска  школа  ради  као  истурено  одељење  Економско-трговинска  школе  из
Крушевца. У школи постоје два смера: економски техничар и трговац.

12.3  Установа за предшколско образовање деце ''Чаролија'' у Ћићевцу

Реализација Програма васпитно-образовног рада у Предшколској  установи ''Чаролија''  у  Ћићевцу у
радној 2017/18 години текла је у складу са усвојеним Годишњим програмом рада, усвојеним Предшколским
програмом рада и усвојеним Развојним планом за период од јануара 2016. до децембра 2019. године.

Основна делатност Установе је васпитање и образовање деце предшколског узраста, дневни боравак,
исхрана, одмор, очување и унапређење здравља деце, рекреација, организовање рекреативног боравка, као и
културних, спортских и стваралачких активности деце.

Делатност Установе реализована је у 12 васпитних група. У седишту је радило 6 васпитних група и то:
јаслена, млађа, средња,  старија,  мешовита и  припремно-предшколска група. У издвојеним одељењима при
основним школама ''Доситеј Обрадовић'' Ћићевац (припремна - полудневни боравак), Плочник (припремна -
мешовита),  Лучина  (припремна  -  мешовита),  Основна  школа  ''Војвода  Пријезда''  Сталаћ  (припремна  –
мешовита) и Град Сталаћ (припремна - мешовита).

У општини Ћићевац укупно деце узраста од 0 - 6,5 година на почетку  радне 2017/18 године је било
335, и то у седишту Општине 195, а на сеоском подручју 140 деце. Планираним уписом у радној 2018/19 години
обухваћено је укупно 217 деце, а од тога 149 деце у седишту Установе и 68 деце  у издвојеним одељењима, што
је 61 % од укупног броја деце на територији општине Ћићевац.

Узраст Број деце
0 – 3 год 3 – 5,5 год 5,5 – 6,5 год

Седиште општине 50 99 46 195
Ван седишта  Oпштине 26 81 33 140
УКУПНО 76 180 79 335

Табеларни приказ броја деце по васпитним групама у 2017/18.години:

ГРУПА Број деце МЕСТО Број деце

1. Јаслена 19 Г. Сталаћ 6
2. Млађа 24 Сталаћ 12
3. Средња 26 Лучина 16
4. Старија 26 Појате 15

5. Припремна целодневни 26 Плочник 7

6. Мешовита 22 Припремна 21
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полудневни
ОШ Ћићевац

Ук. 143 77
УКУПНО: 220

Планираним уписом у овој радној години обухваћено је укупно 220 детета. Укупан број деце која су
похађала ППП је 42. У седишту Установе 143 детета било је смештено у шест васпитних група. Ван седишта
Установе деца су била смештена у 6 васпитних група полудневног боравка, укупно њих 77. Искоришћеност
капацитета у седишту Установе као и у издвојеним одељењима није била потпуна.

13. КУЛТУРА

Најзначајнија културна установа је Народна библиотека која своје обавезе реализује кроз рад биоскопа,
позоришта,  библиотеке,  културно  уметничког  друштва,  хора,  спортско  рекреативних  садржаја,  едукације,
образовања становништва, реализације догађаја и манифестација од интереса за општину и њене грађане.

У оквиру Народне библиотеке организују се обуке за рад на рачунару и курсеви страног језика, а у
холу преко целе године присутне су различите изложбене поставке. 

Културно уметничко друштво ''Моравац'' постоји више од пола века и под покровитељством општине
остварује запажене резултате на домаћим и међународним фестивалима. Данас окупља више од 250 чланова,
који вредно раде на очувању старих српских обичаја, традиције и културе. Поред њега, велики значај има и
дечији хор ''Звончићи'', основан 2008. године.

Општина Ћићевац већ дуги низ година организује и финансира културне манифестације које су стекле
традицију, а окренуте су очувању локалног идентитета, културе и традиције:

• Сликарска колонија ''Табор'' у Грабову, одржава се сваке године од 3. до 9. јула под покровитељством
општине Ћићевац;

Традиционална манифестација  ''Морава  нас  вода од´ранила''  одржава  се  у  Граду Сталаћу,  под Кулом
Тодора од Сталаћа, сваке године на празник Свете Тројице;

Културна манифестација ''Под крилима Архангела'' одржава се у Сталаћу, у порти цркве Св. Архангела
сваке године у јулу месецу;

Меморијал „Владанови дани“ у Мрзеници;
Традиционални “Видовдански турнир“ у малом фудбалу;
Међународни фестивал здравља „Здравфест“ у Ћићевцу;

13.1 Народна библиотека

Народна библиотека Ћићевац је јавна установа која се бави културом и библиотечко информационим
пословима. Запошљава 8 лица. Финансира се претежно из буџета општине. У својим испоставама у Ћићевцу и
Сталаћу располаже са преко 30.000 књига и има преко 400 чланова. Делатности остварује кроз разноврсне
садржаје  и  послове на  набавци и обради библиотечке грађе,  рад  са  читаоцима у  позајмним одељењима у
Ћићевцу и Сталаћу, опште и рачуноводствене послове, техничке послове, спорт и рекреацију, послове филмске
продукције, послове на организацији културних и забавних активности: сценско-музичка делатност, културно-
уметнички аматеризам, ликовно и књижевно стваралаштво, информисање и едукација, реализација програма и
манифестација по месним заједницама и реализација манифестација чији је покровитељ Скупштина општине
Ћићевац.

У  оквиру  установе  делује:  КУД ''Моравац''  са  преко  100  чланова,  које  је  2012.  године  обележило
значајан јубилеј – 50 година рада, Аматерско позориште Ћићевац и Општински хор ''Звончићи''.

У току године установа реализује више од 65 културних догађаја, а у секцијама учествује неколико
стотина младих и деце. Не изостаје ни подршка и посета старијих суграђана, који се окупљају на концертима,
приредбама, биоскопским и позоришним представама, ликовним изложбама и књижевним вечерима. У холу
Народне библиотеке може се забавити или рекреирати на различите начине. На располагању је стони-тенис,
билијар, пикадо и стони-фудбал. Запослени и сарадници настоје да се културни оквири стално проширују, а
политика установе се заснива на правилу задовољавања потреба  ширег круга грађана.

14.ИНФОРМИСАЊЕ

Локални извор информисања на територији општине Ћићевац је  Радио Ћићевац, који је  у почетку
функционисао у саставу Центра за културу,  уметност,  информисање и физичку културу,  а  од 2007.  године
постаје  самостално  јавно  предузеће.  На  конкурсу  радио-дифузне  агенције  за  доделу  фреквенција  Радио
Ћићевац  је  добио  дозволу  за  емитовање  програма  на  локалном  нивоу.  Екипа  Радио  Ћићевца  припрема  и
реализује Хронику општине Ћићевац у којој су обухваћена сва дешавања на територији општине. Од 2016.
године Радио Ћићевац припојен  је  ЈКСП ''Развитак'' Ћићевац, у оквиру кога функционише радна јединица која
припрема емисију ''Хроника Ћићевца''.

15. ТУРИЗАМ
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Туризам је у општини као привредна грана недовољно развијен. Значајни природни потенцијали и

културно-историјски  споменици  којима  општина  располаже  су  недовољно  искоришћени,  а  туристички
садржаји недовољни у смислу привлачења већег броја туриста. Поред Куле Тодора од Сталаћа, значајно место
на туристичкој мапи Србије заузима комплекс Мојсињских планина на којима се налази преко 70 цркава и
црквишта из XIV века, познатих као ''Мојсињска Света Гора''. Овај простор представља својеврстан потенцијал
за развој сеоског, бањског, верског, спортско-рекреативног и културно-манифестационог туризма.

Последњих година туризам све  више добија  видно место,  имајући  у  виду пре свега  компаративне
вредности овог краја. Међутим, темпо развоја туризма није у складу са потенцијалима и ресурсима на подручју
које укључују три велике реке, Јужна, Западна и Велика Морава, Мојсињска Света Гора као парк природе,
посебне природне,  културне и верске вредности ове области, мноштво лековитих изворишта,  видиковаца и
других  богатстава.  Кључни  проблем  је  недостатак  огранизованог  туристичког  садржаја  и  туристичке
инфраструктуре, која ће привући и задржати туристе у овом региону дуже време.

Област  има  јаке  географске потенцијале  као  што су локални путеви  који се  користе  углавном за
потребе шумарства и са врло мало саобраћаја, као и изузетне природне лепоте са могућношћу коришћења и
речног рекреативног саобраћаја.

Област  туризма  и  културе  у  општини  Ћићевац   је  на  неки  начин  испреплетана  тако  да  се  поред
наведених културних манифестација, сада већ традиционално, у општини Ћићевац одржава и манифестација
''Моравски спуст''  ,који из године у годину има све више учесника. Њихова жеља да остваре више везаних
ноћења у неком од туристичких објеката за сада остаје неостварена, услед непоседовања капацитета за понуду,
што је уједно и разлог општине за укључење у програм финансирања и изградње етно насеља. Могуће је и
опремање терена за све популарније екстремне спортове попут једриличарства, параглајдера итд.

16. ЦИВИЛНИ СЕКТОР

16.1 Црвени крст Ћићевац             

Црвени крст у Ћићевцу је  део Националног друштва Црвеног крста  Србије.  Делује  на територији
локалне заједнице, спроводећи активности у интересу грађана општине Ћићевац.

Деловање и активности произилазе из Закона о јавним овлашћењима Црвеног крста, Статута Црвеног
крста  Србије  и  Црвеног  крста  Ћићевац,  а  све  у  складу  са  принципима Црвеног  крста,  а  то  су:  хуманост,
независност, непристрасност, универзалност, јединство, добровољност и неутралност.
             Деловање Црвеног крста односи се на више области, међу којима су:
 Здравствено васпитне активности и добровољно давалаштво крви;
Социјално деловање;
Деловање у несрећама;
Подмладак и омладина;
Организационо, кадровско и материјално јачање;
Служба тражења;
 Дифузија о Црвеном крсту и истраживање Међународног хуманитарног права.

Активност  се  спроводи  континуирано,  кроз  календарски  утврђене  термине  и  према  тренутним
потребама,  а  већину  активности  спроводе  волонтери,  пре  свега  чланови  Омладинске  теренске  јединице.
Посебан значај у организацији има стална едукација волонтера по посебним програмима, израда пројеката и
сарадња са другим организацијама. Конкретне акције утврђене су годишњим планом.

16.2 Удружење „ОКУЛАР“

Удружење „Окулар“ основано је 14.  јануара 2015.  године са седиштем у Ћићевцу. Циљеви Удружења
су:
Ширење и јачање утицаја цивилног друштва у Републици Србији кроз повезивање и умрежавање организација
и различитих интересних група у невладином сектору;
Развој  локалног  и  регионалног  подручја  кроз  истраживања  различитих  области  и  имплементирање
истраживања у даље реализације пројеката које ће за основ имати следеће области:  едукација,  образовање,
култура,   уметност,   спорт,  екологија  и  заштита  животне  средине,   инклузија,   као  и  подстицај  развоја
привреде, нарочито туризма, пољопривреде и урбанизма;
Сузбијање свих облика дискриминације;
Промоција и заштита људских, мањинских и женских права;
Сарадња са организацијама и институцијама у земљи и иностранству;
Промоција креативног образовања са посебним освртом на примену информационих технологија у образовном
процесу;
Изградња  и  јачање  капацитета  различитих  актера  и  носиоца  у  процесу  развијања  образовања,   социјалне
заштите и развоја локалних заједница и заједница у региону;
Едукација и развијање проактивних животних навика младих;
Израда и реализација програма везаних за добробит свих грађана;
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Побољшавање положаја деце, младих, одраслих и старијих са сметњама у развоју и/или инвалидитетом, кроз
имплементацију  међународних  и  домаћих  прописа  и  деловање  на  политке  и  процедуре  у  области
инвалидности, на територоји локалних самоуправа у којима делује Удружење;
Побољшање положаја старијих особа и унапређење квалитета живота особа које нису способне да самостално
задовољавају основне животне потребе;
Залагање  за  вредности  цивилног  друштва:   слободе,   ненасиља,  индивидуалности,   равноправности,
толеранције,  различитости и прихватања хуманизма;
Промоција европских вредности и стварање оригиналних идеја,  Удружење подстиче неговање традиције и
гради везу међу креативним људима који размишљају на креативан начин;
Изградња,  промоција и јачање толеранције међу и према припадницима националних мањина, посебно Рома,
као и оснаживање и охрабривање њихове инклузије у већинско становништво и пружање помоћи и подршке за
унапређење њиховог социјалног,  економског,  здравственог, образовног и културног статуса.

Удружење спроводи следеће активности:
Организовање семинара, конференција, предавања, трибина, радионица и тренинга;
Прикупљање и обрађивање стручне литературе из области заштите људских, женских и мањинских права;
Подржавање  и  промовисање  различитих  истраживачких  пројеката  који  се  баве  темама  релевантним  за
остваривање горе поменутих циљева;
Осмишљавање  и  спровођење  појединачних  и  заједничких  истраживања  ради  идентификације  и  решавања
проблема везаних за цивилно друштво;
Осмишљавање и спровођење студија и анализа ради побољшавања квалитета информисаности корисника;
Формирање привремених тимова за реализацију пројеката;
Сарадња са установама и институцијама на локалном и националном нивоу;
Организовање волонтерског рада;
Издавање брошура, билтена и приручника;
Развијање информативне, информатичке и истраживачке  делатности;
Организовање и пружање услуга социјалне заштите;
Пружање психо-социјалне и правне подршке и помоћи.

Област  остваривања  циљева  односи  се  на  развој  локалне  и  шире  друштвене  заједнице,  кроз
истраживања различитих области и имплементирањем истраживања у даље реализације  пројеката  које  за
основ  има  следеће  области:   едукација,  образовање,  људска  права,  друштвени  активизам  и  волонтеризам,
култура,  уметност,  спорт,  екологија  и  заштита  животне  средине,  образовна  и  социјална  инклузија,  као  и
подстицај развоја привреде, нарочито туризма и урбанизма.

Удружење спроводи пројекат ''Кућа за децу'', који финансира Европска унија, а удружење ''Окулар'' га
спроводи уз велику помоћ Фондације ''Траг''  из Београда.  Такође,  ''Окулар''  је повезао донаторе и општину
Ћићевац и на тај начин учествује у процесу изградње инклузивног игралишта за децу Ћићевца са сметњама и
без сметњи у развоју. 

Удружење у  континуитету  промовише филантропију  и  културу давања.  На ту  тему  реализована је
трибина ''Славимо филантропију у Ћићевцу''. Трибина је реализована кроз пројекат ''Инклузивна кућа за децу у
Ћићевцу''. Наведене активности су део програма ''Славимо филантропију'' који се спроводи уз подршку USAID
Serbia у оквиру пројекта за унапређење оквира за давање који спроводи Коалиција за доброчинство чији је
водећи партнер Фондација ''Ана и Владе Дивац'' из Београда. 

Удружење је организовало трибину под називом ''Положај и изазови једнородитељских породица у
Србији'' у оквиру пројекта ''ЈеднАКЕ мајке'', који се спроводи уз подршку Фондације ''Ана и Владе Дивац'' и
Европске уније, као интегрални део пројекта „Јачање родне једнакости и положаја самохраних родитеља на
тржишту рада“. Трибина је реализована са циљем анализе положаја једнородитељских породица и њиховог
оснаживања  кроз  информисање  о  расположивим  правима,  услугама  и  ресурсима  подршке.  Намењена  је
грађанству,  а  нарочито  представницима  једнородитељских  породица,  као  и  представницима  институција  и
професионалцима из области социјалне заштите.

17.СОЦИЈАЛНА ЗАШТИТА

17.1 СОЦИЈАЛНА ПОЛИТИКА ОПШТИНЕ ЋИЋЕВАЦ-ИНСТИТУЦИЈЕ И ПРАВНА  РЕГУЛАТИВА У 
СОЦИЈАЛНОЈ ЗАШТИТИ

Када је  реч о социјалној  политици битно је  нагласити да је  неопходно јачање капацитета локалне
заједнице за пружање услуга социјалне и породично правне заштите становништва, кроз спровођење едукација
у циљу јачања породице и заједнице за здраво одрастање деце и младих, развој социјалних услуга за угрожене
групе грађана, а све у складу са Стратегијом развоја општине Ћићевац.

Квалитет живота свих генерација зависи пре свега од доступности и квалитета услуга социјалне и
здравствене  заштите.  Рад  са  корисницима,  а  све  у  циљу  пружања  боље  заштите  корисика  и  целовитог
сагледавања проблема у којима се корисници социјалних услуга налазе.

17.2 ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД
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Међуопштински Центар за социјални рад за општине Варварин и Ћићевац, са седиштем у Ћићевцу је
основан 1992.  године спајањем самосталних Центара за социјални рад  у Варварину и Ћићевцу.  Центар за
социјални рад обавља делатност, односно послове којима се обезбеђује остваривање права грађана, односно
задовољење њихових потреба утврђених законом у области социјалне заштите породично-правне заштите и
других делатности у складу са законом. Целокупна организација рада условљена је да се прате и проучавају
социјални проблеми, анимира заједница у правцу решавања ових проблема и спроводи превентивни рад кроз
заштиту свих категорија: деце, младих, одраслих и старих.

Центар за социјални рад утврђује и регулише:
Права на финансијску подршку -  једнократна новчана помоћ, новчана социјална помоћ,  додатак за

помоћ и негу другог лица, увећани додатак за помоћ и негу другог лица и право на посебну новчану накнаду- за
родитеље који брину о детету које је корисник права на увећани додатак за туђу негу и помоћ

Заштиту права интереса деце и младих - када је нарушен њихов раст и развој у средини у којој живе, од
занемаривања  и  злостављања,  у  поступцима  пред  судом  и  правосудним  системом  и  рад  са  децом  са
поремећајем у понашању.

Заштиту  права  интереса  одраслих  и  старих  лица  -  када  су  у  стању  потребе  за  подршком  и
збрињавањем, у ситуацијама породичног насиља, у поступцима пред судом.

Непосредну  помоћ  и  збрињавање  -  услуге  помоћи  у  кући,  смештај  у  друге  породице,  смештај  у
установе социјалне заштите, смештај у сигурну кућу и помоћи при регулисању и остваривању осталих права.

Центар за социјални рад у свом раду примењује:
Закон о социјалној заштити;
Породични закон;
Закон о прекршајима, у делу који се односи на прекршајни поступак према малолетницима;
Кривични закон;
Закон о извршењу кривичних санкција;
Закон о малолетним учиниоцима кривичних дела и кривично-правној заштити малолетних учиниоца;
Закон о финансијској подршци породици породица са децом;
Правилник о организацији, нормативима и стандардима рада центара за социјални рад;
 Правилник о нормативима и стандардима за обављање послова ''Помоћ у кући'';
 Општи протокол о поступању и сарадњи установа, органа и организацијама у ситуацији насиља над женама у
породици и партнерским односима;
 Посебан  протокол  о  поступању  Центра  за  социјални  рад  -  органа  старатељства  у  случајевима  насиља у
породици и партнерским односима;
 друге  законске  и  подзаконске  акте,  у  зависности  од  потреба  корисника,  а  у  циљу  свеобухватне  заштите
корисника;
Одлуке о правима и услугама у социјалној заштити општине Ћићевац.

Република Србија се стара о раду Центара за социјални рад у делу јавних овлашћења, као и о следећим
правима и услугама:
• право на новчану социјалну помоћ;
право на додатак за помоћ и негу другог лица и право на увећани додатак за помоћ и негу другог лица;
право на посебну новчану надокнаду;
право на помоћ за оспособљавање за рад;
услуге породичног смештаја;
услуге саветовања и обуке хранитеља и усвојитеља;
услуге домског смештаја;
услуге становања уз подршку за особе са инвалидитетом осим када је степен развијености локалне самоуправе
изнад републичког просека;
услуге смештаја за жртве трговине људима;
право на једнократну помоћ у случају угрожености већег броја грађана;
други послови у домену јавних овлашћења (заштита интереса и права деце у породичним односима, заштита
од насиља у породици, заштита малолетника).

Права  и услуге која  обезбеђује Општина Ћићевац су дефинисана Одлуком о правима и услугама у
области социјалне заштите на територији општине Ћићевац ,коју је донела  Скупштина општине Ћићевац на
седници одржаној дана 25.10.2017.године. Услуге и права које се обезбеђују из буџета локалне самоуправе су
следеће: 
 једнократне новчане помоћи;
 новчана социјална помоћ;
 услуга помоћ у кући;
 дневни боравак;
 опрема корисника за смештај у установу социјалне заштите;
 бесплатан оброк;
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 стипендије;
 привремени смештај у прихватилиште или прихватну станицу;
 становање уз подршку;
 привремено становање;
 социјално становање у заштићеним условима.

Центар за социјални рад Ћићевац обавља све послове из области социјалне и породично – правне
заштите, у складу са Законом о социјалној заштити. Послови социјалног рада обухватају: осигурање приступа
и  коришћења  услуга  помоћи  и  подршке  породици,  односно  поједином  њеном  члану,  што  подразумева
информисање, пријем, процену, планирање, обезбеђење директних услуга и спровођење мера правне заштите
корисника у складу са јавним овлашћењима, као и сагледавање ефеката, односно евалуацију предузетих услуга
и мера заштите.

Општи подаци о Центру за социјални рад у Ћићевцу

Ниво права и услуга социјалне заштите одређен је финансирањем које је двојако: из буџета Републике
и буџета општине.

Унутрашња  организација  у  Центру  утврђује  се  према  врсти,  сложености,  природи  и  међусобној
повезаности посла. 

Центар  своју  делатност  обавља  у  седишту  Центра  у  Ћићевцу  за  подручје  општине  Ћићевац,  и  у
Одељењу у  Варварину за  подручје  општине Варварин,  у  оквиру којег  је  организована  и  служба:  ''Дневни
боравак за децу, младе и одрасле са сметњама у развоју''. Центар је као пружалац услуге дневног боравка добио
лиценцу (дозволу за рад), у складу са чл. 176. до 184. Закона о социјалној заштити дана 28.07.2017. године, на
период од шест година. Број лиценце је 290. Вршење послова у седишту Центра у Ћићевцу, као и у Одељењу у
Варварину организује се и обавља кроз рад у оквиру посебних организационих целина.  У Центру се воде
одвојени регистри корисника :
• у седишту Центра у Ћићевцу, за територију општине Ћићевац;
• у Oдељењу у Варварину, за територију општине Варварин.

Запослени радници. Радом Центра руководи директор Центра, у складу са законом и Статутом Центра.
Специфичност  организације  рада  у  међуопштинском центру одређује  и  број  запослених који  у  седишту у
Ћићевцу раде пет дана у недељи, са бројем радника који у седишту у Ћићевцу раде само одређеним данима, по
претходно утврђеној организационој шеми.

Запослени који се финансирају из  републичког буџета и  који раде само у одељењу у Ћићевцу су:
директор  (дипл.  правник),  стручни  радник  на  пословима  материјалних  давања  (социјални  радник),  један
водитељ случаја (мастер педагогије)  и два административна радника.  Психолог међуопштинског Центра за
социјални рад обавља послове супервизора и водитеља случаја у оба одељења центра и два радна дана ради у
одељењу у Ћићевцу, а три радна дана у одељењу у Варварину, као и правник центра и један водитељ случаја
(педагог). Спремачица – курир у седишту у Ћићевцу ради три дана недељно, а у одељењу у Варварину ради два
пута недељно. Запослени који се финансирају из републичког буџета и који раде само у одељењу у Варварину
су: руководилац одељења (социолог), водитељ случаја (дипломирани педагог), стручни радник на пословима
материјалних давања (социјални радник) и административни радник.

У  2017. години  општина  Ћићевац  је  финансирала  рад  два  радника,  уговором  о  привременим  и
повременим пословима. Општина Варварин финансирала је 12 радника (од тога је 11 радника запослено у
служби ''Дневни боравак за децу, младе и одрасле са сметњама у развоју'',  с  тим што је  једна радница на
породиљском боловању,  а  две  користе  право одсуства  са  рада,  ради  неге  детета).  Један  стручни  сарадник
запослен је у Центру на пословима за потребе локалне заједнице.

Оваквим начином организације рада, у ситуацији када укупан број радника не допушта формирање
унутрашњих  организационих  јединица,  решен  је  проблем  ангажовања  свих  потребних  стручних  профила
радника (социјални радник, педагог, психолог, правник) у оба одељења Центра.

Стручним радницима је омогућено да похађају едукације за које су заинтересовани. Они присуствују
свим едукацијама и семинарима који су бесплатни, а према својим финансијским могућностима и семинарима
за које се плаћа котизација, јер центар због скромних материјалних средстава није у могућности да сноси ту
врсту трошкова, осим трошкова превоза.

 
Услови рада.  Објекат у коме је  смештен  Центар за социјални рад у Ћићевцу налази се у центру

општине,  у  близини  других  виталних  служби  и  лако  је  доступан  грађанима.  Лоциран  је  у  близини  Дома
здравља, у приземној згради у којој користи шест канцеларија, чајну кухињу и санитарни чвор. Грејање је на
струју (парно грејање). Може се рећи да постојећи пословни простор одговара потребама одељења, с обзиром
на то да је сваком стручном раднику омогућен индивидуални рад са клијентима. Центар има један телефонски
прикључак, који је уједно и факс, што тренутно задовољава услове за квалитетну комуникацију са корисницима
и сарадницима.  У току  2007.  године,  Центар је  од  стране  надлежног  Министарства  добио ново службено
возило  марке  ЗАСТАВА  10,  које  користи  за  службена  путовања.  Наведено  службено  возило  за  службена
путовања  користи  и  одељење  центра  у  Варварину,  па  су  могући  проблеми  око  организације  коришћења
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службеног возила.

Приступачно приземље објекта  омогућава  прилаз  и  особама са  инвалидитетом,  мада би постојање
покретне рампе још више олакшало прилаз особама које користе инвалидска колица.

Техничка  опремљеност  (рачунарска  опрема)  је  задовољавајућа.  По  пројекту  ''ДИЛС''  -  Пружање
унапређених  услуга  на  локалном  нивоу,  а  које  реализује  Министарство  за  рад,  запошљавање,  борачку  и
социјалну заштиту, на основу потписаног Споразума о зајму између Владе Републике Србије и Међународне
банке  за  обнову  и  развој,  имплементирана  је  WAN  мрежа,  што  подразумева  повезивање  свих  центара  за
социјални рад и установа социјалне заштите у јединствену рачунарску мрежу путем интернет конекција и
обезбеђено  је  финансирање  прикључка  на  интернет  од  стране  Министарства.  У  наредном  периоду,  по
наведеном пројекту, план је инсталирање компјутерског софтвера намењеном јединственом информационом
систему.

17.2.1. Корисници услуга Центра за социјални рад у 2016-18

Корисници/услуге 2016 2017 2018 Напомена
Деца

До 2 године 4 6 8
Од 3 до 5 год. 1 4 6
Од 6 до 14 год. 41 42 38
Од 15 до 17 год. 24 27 27
Са проблемима у понашању
и у сукобу са законом

25 11 18 2017.
Успешно реализовани васпитни налози

Старатељство-
хранитељарво

45 38 19
1

2016. Под старатељством 15 - 9 непосредни старатељ,
6 из редова сродника; Код 12 родитељи се споре око 
старатељства; 5 прив.стар.13 хранитељи
2017. Старатељство 21, хранитељство 17, спор око 
вршења родитељских права 20 (од тога 4 под 
старатељством стручног радника)
2018. 8 случајева постављен стални старатељ; 11 
стални старатељ;
1 хранитељство

Није укључено у образовање 3 2 2 Особе са инвалидитетом
Жртве насиља 6 5 4 2016. одрасли 5 и стари 1

2017. 2 физичко; 1 емоционално; 2 занемаривање; 
2018. По 2 дечака и 2- девојчице

Спор о начину вршења 
родитељског права

15

Неки вид инвалидитета 9
Остало 14

Млади
Од 18 до 25 56 88
Мат. подршка 30 74
ОСИ (туђа нега и помоћ) 2 48 2017. 5 ОСИ- право на туђу негу и помоћ
Жртве насиља 3 2 2017. 2 физичко и 1 психичко; 

2018. 2 женског пола
Одрасли 323 252

Мат. подршка 189 156
ОСИ 44 48 95
Старатељство 17 15 2017. за 2 лица прив. старатељ
Смештени  у установу 5 5
Жртве насиља 5 8 31 2017. 6 физичко;  по 1 психичко и економско: 

2018. 7 мушкараца и 24 жена
Стари 132 126

Материјална помоћ 71 63
Старатељство 5 4 8 2016. 1 прив. смешт.
Смештени у установу 6 7 2017. 2 корисника су у току године преминула
Жртве насиља 1 4 8 2017. 1 физичко и 3 психичко;

2018. 4 мушкараца и 4 жене

17.2.2. Укупан број корисника према старосним групама у 2016. години
У Центру за социјални рад  у  Ћићевцу укупан број  корисника са  којима је  рађено у 2016.  години

износио је 581,  а  од тог броја 61,8% су биле жене (359).  Најбројнија је  популација одраслих лица (55,6%
укупног броја), а потом следе: популација остарелих (22,7%), деце (12,1%) и младих (9,6%)  Осим у групацији
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деце,  у  свим  осталим  групацијама  заступљенији  је  женски  пол.  На  активној  евиденцији  центра,  на  дан
31.12.2016. године, налазило се 242 корисника, што показује да је окончан рад у 41,6% предмета.
Социо-анамнестички показатељи корисника по узрасним групама

Д е ц а  
У групацији деце најбројнији су били корисници узраста од 6 до 14 година (41 корисник). Деце узраста

од 15-17 година било је 24, четири детета су била узраста до две године, а једно узраста од 3-5 година.
Највише је било деце са проблемима у понашању и у сукобу са законом (25), деце под старатељском

заштитом  (15)  и  деце  чији  се  родитељи  споре  око  начина  вршења  родитељског  права  (12).  Број  деце  по
корисничким групама не одступа значајно у односу на претходни период.

У 2016. години, под старатељском заштитом било је 15 деце, према којима је у 9 случајева постављен
непосредни старатељ (стручњак органа старатељства), у 6 случаја постављен је старатељ (из редова сродника
или хранитеља), код петоро деце примењен је институт привременог старатељства.  

У току 2016 године из биолошке породице издвојено је једно дете, због неадекватног родитељског
старања. Дете је смештено у хранитељску породицу.

На смештају у хранитељској породици током године налазило се 13 детета, а није било престанака
смештаја, као ни измештања у друге хранитељске породице.

Од укупног броја деце школског узраста, није укључено у образовни систем 3 детета, а то су деца са
сметњама у развоју и деца која су прекинула школовање након завршетка основне школе.

Млади, одрасли, старији. 
У  групацији  младих (старости  од  18-25  година)  било  је  56  лица.  Материјална  подршка  (НСП,

једнократна новчана помоћ, једнократна новчана помоћ кроз добровољно радно ангажовање) пружена је у 30
случајева,  док је  младих са инвалидитетом на евиденцији било двоје,  који остварују право на туђу негу и
помоћ.   

На хранитељском смештају налазила се једна млада особа, а на смештају у установе социјалне заштите
током године није било младих особа према којима је примењен овај вид заштите.

У  групацији одраслих корисника  рађено је са 323 лица. Материјална подршка пружена је за 189
лица, док је особа са неком врстом инвалидитета било 44. Институт старатељства примењен је код 17 одраслих
особа (16 су под сталним старатељством, а једно под привременим старатељством). На смештају у установама
социјалне заштите налази се 5 одраслих корисника.

У групацији старих корисника, (укупан број остарелих био је 132) најбројнија је била корисничка
група  остарелих  материјално  угрожених  особа  –  71.  У  односу  на  претходни  период  није  било  значајних
осцилација. У 2016. години под старатељском заштитом налазило се 5 остарелих корисника, од којих је код
једног корисника примењен институт  привременог старатељства. На смештају у установама социјалне заштите
налазило се шесторо остарелих.

Опис  ситуације.  У раду  са  младима  на  хранитељском смештају  највећи  проблем  је  што  они  по
окончању школовања и престанка хранитељског  смештаја  немају  обезбеђен ни стан,  ни посао.  Центар им
признаје једнократну новчану помоћ у висини минималних трошкова за један месец по напуштању смештаја,
јер лимитирана финансијска средства не допуштају дуготрајнију финансијску подршку, а такође не постоје ни
социјални станови. Оно што се кроз праксу показало као позитивно, јесте учење и подстицање младих на
хранитељству  да  штеде,  како  би  по  напуштању  смештаја  имали  довољно  средстава  за  издржавање  до
проналаска посла.  Услова за проналажење посла у локалној средини за ову категорију корисника актуелно
нема.

Особе са инвалидитетом (ОСИ) углавном се налазе на доњој граници сиромаштва. ОСИ се углавном
ослањају на своје породице које се без адекватне подршке саме носе са проблемима свог члана, а када то више
нису у стању, смештају га у институцију. ОСИ су најчешће невидљиве и искључене, веома се тешко укључују у
све области живота, а ова искљученост је условљена делимично њиховим смањеним способностима, али и
постојањем баријера које средина пред њих поставља (психичке и физичке баријере). Спектар њихових потреба
је веома разуђен и залази и у друге секторе (здравствени, образовни, културни, област запошљавања).

Опстанак старих лица у биолошкој породици је основни циљ рада, а смештај у установу се опредељује
када се ради о старом лицу без породичног старања, које не може самостално да задовољава основне потребе,
или кад чланови породице, услед болести или пословних обавеза, не могу да брину о свом сроднику чије је
здравствено стање такво да захтева константну бригу и негу.  

Највећи проблем у раду са старим корисницима јесу ситуације када се корисник отпушта са болничког
лечења, а још увек је у тешком здравственом стању, нема сроднике који би бар привремено прихватили да се
брину о њему до смештаја у установу, а установе социјалне заштите траже да се ургентни смештај посебно
плати, и поред тога што би се убрзо по спровођењу поступка регулисао редован смештај. Центар за социјални
рад нема средства за плаћање ургентног смештаја у установу и углавном се проблем решава у сарадњи са
болницом, тако да задрже пацијента пар дана дуже до комплетирања документације за установу. Стара лица за
које је процењена потреба за ургентним смештајем у установу, уколико немају медицинску документацију (а
углавном је немају), немогуће је сместити у установу. Установе за смештај остарелих од Центра за социјални
рад захтевају  осим основне и потпуну медицинску документацију (специјалистичке налазе,  лабораторијске
анализе). За прибављање те документације потребно је прво заказати све прегледе (што захтева додатно време),
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обезбедити  особу  која  ће  без  надокнаде  бринути  о  болесној  старој  особи  и  одвести  је  на  све  прегледе,
проследити потпуну документацију установи и додатно чекати одлуку о пријему. У најбољем случају, најкраће
време  за  обављање  посла  је  две  радне  недеље,  а  за  то  време  кориснику  коме  је  услуга  смештаја  нужна,
обезбеђена је само основна нега и надзор хуманих људи из непосредног окружења, које стручни радници све
теже проналазе, јер сродници и комшије углавном траже надокнаду за свој рад. Прихватилишта у окружењу
нема,  као  ни  лиценцираних  хранитељских  породица  за  одрасла  и  стара  лица,  тако  да  је  стручни  радник
оптерећен додатним пословима, као и бригом за корисника коме није у могућности да обезбеди оно што му је
потребно.

Проблем би могао бити решен на начин да при геронтолошким центрима постоји прихватилиште, или
посебно пријемно одељење, где би се привремено збрињавала стара лица и где би могли да обаве све лекарске
прегледе потребне за трајнији смештај. За лица без прихода, за које би се услуга смештаја убудуће плаћала из
буџета Републике и ова услуга треба да буде наплаћена на истоветан начин, а не по посебном акту који је
донела установа за смештај.  

Право на материјалну подршку. Од републичких права на материјалну подршку, Центар је одлучивао
по захтевима за остваривање права на новчану социјалну помоћ, права на додатак за помоћ и негу другог лица
и права на увећани додатак за помоћ и негу другог лица, а од општинских права на материјалну подршку,
одлучивано је по захтевима за остваривање права на једнократну новчану помоћ (у оквиру које је и право на
једнократну новчану помоћ кроз  добровољно радно ангажовање),  права за опрему корисника за смештај  у
установу или другу породицу, право на новчану накнаду за свако новорођено дете, право на накнаду трошкова
сахране и права на бесплатан оброк.

Код Центра за социјални рад у Ћићевцу, захтев за остваривање права на новчану социјалну помоћ у
2016. години поднела су 106 лица, а право је признато у 102 случаја, одступања у том погледу су незнатна у
односу на претходни период. Од 11 захтева за остваривање права на додатак за помоћ и негу другог лица, право
је признато за свих 11 корисника (три корисника су остварила право на основни додатак, а осам корисника
право на увећани додатак за туђу помоћ и негу другог лица). Укупан број захтева за једнократну новчану помоћ
био  је  588.  Донета  су  553  решења  о  признавању  права,  од  чега  је  270  решења  о  признавању  права  на
једнократну новчану помоћ кроз добровољно радно ангажовање

Посебно осетљиве групе корисника.  У 2016.  години рађено је  са  жртвама насиља,  занемареним
особама  и  особама  у  ризику  од  занемаривања,  децом  са  проблемима  у  понашању,  социо-материјално
угроженим лицима и особама са инвалидитетом. Центар у Ћићевцу је у 2016. години евидентирао 6 жртава
насиља (5 одраслих и 1 стара особа). Физичко насиље евидентирано је у свим случајевима као доминантна
врста насиља. Примењени облици заштите били су: пружање материјалне, правне или стручно саветодавне
подршке жртви насиља у Центру у четири случаја и упућивање жртве на услуге одговарајућих установа у
једном случају. О свим случајевима писмено су обавештени полиција и тужилаштво. 

Ромска популација је евидентирана, 60 лица се изјаснило као Роми,  али нису спровођени посебни
програми пружања помоћи ромској популацији.

17.2.3 Укупан број корисника према старосним групама у 2017.

У Центру за социјални рад у Ћићевцу,  укупан број  корисника са којима је  рађено у 2017.  години
износио је 545. Од тог броја 61% су жене (332). У односу на претходну годину, укупан број корисника мањи је
за 6,2% Најбројнија је популација одраслих лица са 46,24% укупног броја, а потом следе популација старих
(23,12%), младих (16,14%) и деце (14,5%). Осим у групацији деце, где је мушки пол заступљен са 50,6%, у свим
осталим групацијама заступљенији је  женски пол. На активној евиденцији центра,  закључно са 31.12.2017.
године, налазило се 232 корисника, што показује да је окончан рад у 57,43% предмета.

Д е ц а  
У Центру за социјални рад у Ћићевцу у групацији деце најбројнији су били корисници узраста од 6 до

14 година (42 корисника). Деце узраста од 15-17 година  било је 27, шесторо деце било је узраста до две године,
а четворо узраста од 3-5 година. 

Највише је  било деце под старатељском заштитом (21) и деце чији се родитељи споре око начина
вршења родитељског права (20). Број деце са проблемима у понашању и у сукобу са законом мањи је у односу
на  претходну  годину  за  66%.  У  другим  корисничким  групама  није  било  значајнијег  одступања  у  броју
корисника.  У  2017. години,  под  старатељском  заштитом  било  је  21  дете,  према  којима  је  у  10  случајева
постављен стални старатељ (од тога за четворо деце под сталном старатељском заштитом дужност старатеља
по службеној дужности врше стручни радници - непосредни старатељ). Код 11 детета примењен је институт
привременог  старатељства.  У  току  године  из  биолошке  породице  издвојено  је  троје  деце  (због  одсуства
родитељског старања, родитељи су непознатог боравишта). Деца су смештена у хранитељске породице.  На
смештају у хранитељској породици током године налазило се 17- оро деце, а током године је за два детета
(женског  пола,  узраста  две  и  седам  година)  престао  хранитељски  смештај  због  реализације  усвојења.  Од
укупног броја деце школског узраста, два детета нису укључена у образовни систем, а то су деца са сметњама у
развоју. У раду са групацијом деце није било значајнијих потешкоћа. Посебна пажња посвећена је раду са
децом са проблемима у понашању,  а  пример добре праксе  је  реализовање васпитних налога  у сарадњи са
Црвеним крстом Ћићевац.
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 Млади, одрасли, стари
У  групацији младих (старости од 18-25  година)  било је  88  лица (57,14% више него у предходној

години).  Материјална подршка (новчана социјална помоћ,  једнократна новчана помоћ,  једнократна новчана
помоћ кроз добровољно радно ангажовање) пружена је у 74 случајева,  док је младих са инвалидитетом на
евиденцији било петоро, од којих четворо остварују право на туђу негу и помоћ. На хранитељском смештају и
на смештају у установама социјалне заштите током године није било младих особа према којима је примењен
овај вид заштите.

У  групацији  одраслих  корисника рађено  је  са  252  лица  (22%  мање  него  у  претходној  години).
Материјална подршка пружена је за 156 лица, док је особа са неком врстом инвалидитета било 48. Институт
сталног старатељства примењен је  код 15 одраслих особа,  а  за два  лица донета су решења о постављању
привременог старатеља. На смештају у установама социјалне заштите налази се 5 одраслих корисника, исто као
и 2016. године.

У групацији остарелих корисника, (укупан број остарелих био је 126) најбројнија је била корисничка
група остарелих материјално угрожених особа – 63 особе. У односу на претходни период није било значајних
осцилација. У 2017. години, под старатељском заштитом налазила су се 4 остарела корисника, од којих је код
једног корисника примењен институт привременог старатељства. На смештају у установама социјалне заштите
налазило се  седморо остарелих,  а  током године донета  су  три  решења о  престанку смештаја  услед  смрти
корисника.

Право  на  материјалну  подршку.  Од  републичких  права  на  материјалну  подршку,  Центар  је
одлучивао по захтевима за остваривање права на новчану социјалну помоћ, права на додатак за помоћ и негу
другог лица и права на увећани додатак за помоћ и негу другог лица, а од општинских права на материјалну
подршку, одлучивано је по захтевима за остваривање права на једнократну новчану помоћ (у оквиру које је и
право на  једнократну новчану  помоћ кроз  добровољно радно ангажовање),  права  за  опрему корисника за
смештај у установу или другу породицу, право на новчану накнаду за свако новорођено дете, право на накнаду
трошкова сахране и права на бесплатан оброк.

Захтев за остваривање права на новчану социјалну помоћ у 2017. години поднела су 87 лица, а право је
признато у 81 случају (око 21%  мањи број захтева и признатих права у односу на претходни период). Од 14
захтева за остваривање права на додатак за помоћ и негу другог лица, право је признато за 8 корисника. Право
на увећани додатак за туђу помоћ и негу другог лица остварило је 6 лица. Одбијено је 6 захтева за основни и 13
захтева за увећани додатак за туђу помоћ и негу другог лица. Укупан број захтева за једнократну новчану помоћ
био  је  492.  Донета  су  363  решења  о  признавању  права,  од  чега  је  197  решења  о  признавању  права  на
једнократну новчану помоћ кроз добровољно радно ангажовање.

Посебно осетљиве групе корисника. Посебно осетљиве групе корисника са којима је рађено у 2017.
години  биле  су  жртве  насиља,  занемарене  особе  и  особе  у  ризику  од  занемаривања,  социо-материјално
угрожена лица, остарела лица и особе са инвалидитетом. 

Код Центра за социјални рад у Ћићевцу у 2017. години евидентирано је 19 жртава насиља, од тога
петоро деце (2 физичко, 1 емоционално, 2 занемаривање), двоје младих (по једно физичко и психичко), осморо
одраслих (6 физичко, по  1 психичко и економско);  4 остарелих (1 физичко и 3 психичко). Примењени облици
заштите били су пружање материјалне, правне или стручно саветодавне подршке жртви насиља у 15 случајева,
док су три детета издвојена из породице и смештена у две хранитељске породице. Према двојици починиоца
насиља  изречена  је  мера  заштите  од  насиља  у  породици  (према  Породичном  закону),  забрана  даљег
узнемиравања члана породице. У току 2017. године од стране полицијских службеника изречено је 5 мера
привременог  удаљења  учиниоца  из  стана  (од  стране  суда  мере  су  продужене  у  3  случаја),  као  и  7  мера
привремене забране учиниоцу да контактира жртву насиља и прилази јој.

Од почетка примене Закона о спречавању насиља у породици, уочене су предности, као и недостаци у
примени. Предност је што је изрицањем хитних мера жртва одмах заштићена од наставка и ескалације насиља,
а  тиме  је  дато  више  простора  за  квалитетније  сагледавање  потреба  жртве  од  стране  стручњака  Центра.
Недостатак  је  што  Центар  нема  довољан  број  стручних  радника  (још  мање  са  потребним  едукацијама
потребним за рад са жртвама насиља), који би се свим својим потенцијалима посветили раду са овом веома
осетљивом групацијом корисника, где је потребно интезивније стручно и квалитетно спровети све поступке и
обезбедити све степене подршке. У ситуацији где су водитељи случаја приморани да раде на предметима из
свих  области  јавних  овлашћења,  да  обављају  пасивна  дежурства  и  неодложне  интервенције,  да  буду
постављени  за  старатеље  у  случајевима  где  је  нужно да  се  корисник  стави  под непосредно старатељство
Центра,  да учествују у поступцима код Општинског јавног тужилаштва,  као и у судским поступцима -  по
позивима Општинског јавног тужилаштва и Вишег јавног тужилаштва и суда (рочишта се одржавају углавном у
Крушевцу, што због просторне удаљености значи и одсуствовање из Центра цели радни дан, уз трошкове),
премор и ''сагоревање на послу'' стручних радника је неминован процес. Без повећања броја радника, ни једна
организациона шема у оквиру колектива не може да обезбеди стручним радницима да на брз,  ефикасан и
стручан начин спроведу све поступке и примене све потребне мере у заштити корисника.

17.2.4 Укупан број корисника према старосним групама у  2018. години
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У Центру за социјални рад у Ћићевцу, укупан број корисника са којима је рађено у 2018. години износи
684, а од тог броја 60,4% су жене (413). У односу на претходну годину, укупан број корисника већи је за 25,5%.
Најбројнија је популација одраслих лица (44,7% укупног броја),  а потом следе: популација старих (23,4%),
младих (20,3%) и деце (11,6%).  Осим у групацији деце, где је мушки пол заступљен са 43%, у свим осталим
групацијама заступљенији је женски пол. На активној евиденцији центра, са 31.12.2018. године, налазе се 222
корисника, што показује да је окончан рад у 67,5% предмета.

Д е ц а  
У Центру за социјални рад у Ћићевцу у групацији деце најбројнији су били корисници узраста од 6 до

14 година (38 корисника). Деце узраста од 15-17 година  било је 27, осморо деце било је узраста до две године,
а шесторо узраста од 3-5 година.

Највише је било деце  под старатељском заштитом (19) и деце са проблемима у понашању и у сукобу
са законом (18), док је деце чији се родитељи споре око начина вршења родитељског права било 15. Четворо
деце евидентирано је у групацији – жртве насиља и занемаривања, док је деце са неким видом инвалидитета
било 9. У групацију остале деце сврстано је 14 корисника.

У  2018.  години,  под  старатељском заштитом било  је  19- оро  деце,  према  којима  је  у  8  случајева
постављен стални старатељ (од тога за три детета под сталном старатељском заштитом дужност старатеља по
службеној  дужности  врше стручни радници -  непосредни старатељ).  Код 11  детета  примењен је  институт
привременог старатељства.  

У току 2018. године из биолошке породице издвојено је једно дете (због одсуства родитељског старања,
родитељи су непознатог боравишта). Дете је смештено у хранитељску породицу.

На  смештају  у  хранитељској  породици  током  године  налазило  се  19-оро  деце  (од  тога  троје  у
сродничкој хранитељској породици), а током године је за два детета (женског и мушког пола, узраста три и
четири године) престао хранитељски смештај због враћања у биолошку породицу.

Од укупног броја деце школског узраста, нису укључена у образовни систем 2 детета са сметњама у
развоју и један старији малолетник са проблемима у понашању који је прекинуо школовање.

У раду са групацијом деце није било значајнијих потешкоћа. Посебна пажња посвећена је раду са
децом са проблемима у понашању,  а  пример добре праксе  је  реализовање васпитних налога  у сарадњи са
Црвеним крстом Ћићевац.

Млади, одрасли, старији
У  групацији младих (старости од 18-25 година )  било је  139 лица (58% више него у претходној

години). Материјална подршка (НСП, једнократна новчана помоћ, једнократна новчана помоћ кроз добровољно
радно ангажовање) пружена је у 126 случајева, док је младих са инвалидитетом на евиденцији било двоје и они
остварују право на туђу негу и помоћ.  На хранитељском смештају  и  на смештају  у установама социјалне
заштите током године није било младих особа према којима је примењен овај вид заштите.

У  групацији одраслих корисника  рађено је  са 306 лица (21,4% више него у претходној  години).
Материјална подршка пружена је  за 202 лица,  док је  особа са неком врстом инвалидитета било. Институт
сталног старатељства примењен је код 11 одраслих особа, а за једно лице институт привременог старатељства.
На смештају у установама социјалне заштите налази се 7 одраслих корисника.

У групацији старих, (укупан број старих био је 160) најбројнија је била корисничка група остарелих
материјално угрожених особа (103). У односу на претходни период број остарелих корисника већи је за 12,7%.
У 2018. години под старатељском заштитом налазило се 8 остарелих корисника, за два корисника престало је
старатељство  услед  смрти  штићеника.  На  смештају  у  установама  социјалне  заштите  налазило  се  седморо
остарелих, а током године донета су два решења о престанку смештаја услед смрти корисника.

Право  на  материјалну  подршку.  Од  републичких  права  на  материјалну  подршку,  Центар  је
одлучивао по захтевима за остваривање права на новчану социјалну помоћ, права на додатак за помоћ и негу
другог лица и права на увећани додатак за помоћ и негу другог лица, а од општинских права на материјалну
подршку, одлучивано је по захтевима за остваривање права на једнократну новчану помоћ (у оквиру које је и
право на  једнократну новчану  помоћ кроз  добровољно радно ангажовање),  права  за  опрему корисника за
смештај у установу или другу породицу, право на новчану накнаду за свако новорођено дете, право на накнаду
трошкова сахране и права на бесплатан оброк.

Право на новчану социјалну помоћ у 2018. години користилe су 134 породице. За 59 породица којима
је признато право без временског ограничења спроведен је поступак преиспитивања права, при чему је донето
13 решења о престанку права и 46 решења о даљем признавању права.

Право на додатак за помоћ и негу другог лица и право на увећани додатак за туђу помоћ у негу
другог лица у просеку је месечно користило 95 лица. У току године било је поднето 11 нових захтева за
остваривање права на додатак за туђу помоћ и негу (у 8 случајева донето је решење о признавању права, 3
захтева су одбијена због неиспуњавања услова). Поднето је и 20 захтева за увећани додатак за туђу помоћ и
негу другог лица, донето је 11 решења о признавању права, а 9 захтева је одбијено због неиспуњавања услова.

Укупан број  захтева за једнократну новчану помоћ био је 740, што је за 27,6% већи број захтева у
односу на претходну годину. Донето  је  621 решење о признавању права, од чега је 290 решења о признавању
права на једнкократну новчану помоћ кроз добровољно радно ангажовање (број донетих решења о признавању
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права на једнократну новчану помоћ кроз добровољно радно ангажовање већи  је за 47,2%)

Посебно  осетљиве  групе  корисника.  Посебно  осетљиве  групе  корисника  са  којима  је  рађено  у
извештајној  години  биле  су:  жртве  насиља,  занемарене  особе  и  особе  у  ризику  од  занемаривања,  социо-
материјално угрожена лица, остарела лица и особе са инвалидитетом. 

Код Центра за социјални рад у Ћићевцу у 2018. години евидентиране су 45 жртве насиља - 4 деце (по 2
мушких и женских), двоје младих (женске особе), 31 одраслих (7  мушких, 24 женских), 8 остарелих по (по 4
мушких  и  женских).  Примењени  облици  заштите  били  су  пружање  материјалне,  правне  или  стручно
саветодавне подршке жртви насиља у Центру. У току 2018.године од стране полицијских службеника у 13
случаја  изречене  су  обе  хитне  мере  привременог  удаљења учиниоца  из  стана  и  мера  привремене  забране
учиниоцу да контактира жртву насиља и прилази јој (од стране суда мере су продужене у 13 случаја). Изречено
је и 10 хитних мера привремене забране учиниоцу да контактира жртву насиља и прилази јој (од стране суда
мере су продужене у 9 случајева), као и 13 хитних мера привременог удаљења учиниоца из стана (мере су
продужене у свих 13 случаја).

Број старих особа на смештају у установи социјалне заштите смањује се последњих година. Останак
тих лица у биолошкој породици је основни циљ рада, а смештај у установу се опредељује када се ради о старом
лицу без  породичног  старања,  које  не  може самостално да  задовољава  основне  потребе,  или  кад  чланови
породице, услед болести или пословних обавеза, не могу да брину о свом сроднику чије је здравствено стање
такво да захтева константну бригу и негу.

17.3. ПОСЛОВИ ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД НА ОСТВАРИВАЊУ ПРАВА, ПРИМЕНИ МЕРА И 
ОБЕЗБЕЂИВАЊУ УСЛУГА

Основни проблем у организацији стручног рада је тај што у одељењима свакодневно ради по један
водитељ случаја, а посебна је врста оптерећености стручних радника који раде у оба одељења Центра. Стога,
премор на послу може се идентификовати као примарни проблем. То као последицу има продужено време за
обраду предмета који нису ургентни. Све додатно отежава чињеница да је све комплекснија проблематика којом
се стручњаци баве.

Алкохолизам,  као  болест  зависности,  главни  је  узрочник  поремећених  породичних  односа  и
породичног насиља. Лечење од алкохолизма је на добровољној основи, а зависници од алкохола углавном не
прихватају лечење. Чак и у ситуацијама када прихвате лечење, неки прекину процес лечења, а други после
завршетка лечења и апстиненцијалног периода од годину дана поново се враћају алкохолу. У локалној средини
алкохол је лако доступан свима, па и најсиромашнијим породицама. Лоша материјална ситуација, поремећени
породични  односи  и  често  неразрешени  породични  имовинско-правни  односи  чести  су  узроци  екцесних
ситуација. У локалним срединама не постоји лиценцирани пружалац саветодавно-терапијских услуга које су
потребне, а не постоји ни стручни кадар који би се бавио тим пословима.  

Центар је у протеклом периоду имао успешну сарадњу са локалним самоуправама, као и са другим
институцијама у општинама Ћићевац и Варварин: домовима здравља, општинским организацијама Црвеног
крста, основним школама, Средњом школом у Варварину, предшколским установама, полицијским станицама,
Судском јединицом у Варварину.

У општини Ћићевац су кроз пројекте обезбеђиване услуге помоћ у кући и персоналне асистенције.
Општина Ћићевац и Удружење грађана ''Евроконтакт'' из Крушевца, уз финансијску подршку Европске Уније,
половином 2017. године започели су пројекат  „Помоћ у кући у Ћићевцу за оне којима је најпотребнија“.
Пројекат траје до почетка фебруара 2019. године,  а  вредност пројекта је 188.107 евра,  од чега је  донација
Европске  уније  168.989  евра.  Основна  активност  је  пружање  услуге  помоћи  у  кући  за  старе  и  одрасле
становнике  општине  (за  минимално  45  корисника),  од  стране  10  геронтодомаћица.  За  геронтодомаћице  је
организована обука за добијање лиценце за рад, а пружалац услуге је изабран преко тендера. 

У  2018. години локална самоуправа је финансирала пројекат ''Лични пратилац детета'', који је трајао
шест месеци, а  услугу је користило шесторо деце.  Велики проблем у општини је што не постоји ни један
лиценцирани пружалац услуга из области социјалне заштите. Центар за социјални рад тако није у могућности
да упути кориснике на услуге које су им потребне, тако да се велики део времена стручних радника утроши на
саветодавна усмеравања.

Једна  од  редовних  активности  Центра  за  социјални  рад  је  и  аналитичка  делатност  чија  је  сврха
праћење и проучавање појава и проблема у области социјалне заштите ради адекватнијег и правовременог
друштвеног деловања, било да је реч о превенцији или санацији већ испољених проблема у овој сфери.  У
Центру не постоји тим који би се бавио аналитичко-истараживачким радом,  те стога  нису рађене посебне
анализе појава и проблема у смислу истраживачког пројекта.

Електронска база података умногоме би олакшала и убрзала рад стручних радника, а такође би била
могућа прецизна статистичка обрада података, али за набавку одговарајућег софтвера центар још увек нема
финансијских средстава.

Посебна је тешкоћа што нико од запослених не поседује довољно информатичког знања за постављање
интернет сајта, а због скромних финансијских средстава Центар није био у могућности да штампа лифлете и
брошуре  о  правима  и  услугама  намењених  корисницима.  Информисање  корисника  путем  медија  је
најзначајнији начин информисања корисника, јер су емисије ''Хроника општине Ћићевац'' и ''Хроника општине
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Варварин'' веома гледане, а емитују се на локалним телевизијама.

17.4 Финансијска социјална давања, невладин сектор, спорт 2016/2017/2018

Врста давања 2016 2017 2018 План 2019
Породица и деца- 
новорођенчад

240.000,00 300.000,00 750.000,00 1.000.000,00

Награде ученицима 182 000,00 67 000,00 131 000,00 200.000,00
Превоз ученика 737 010,00 648 035,00 593 595,00 1.000.000,00
Кухиња за 3. дете 322 578,00 800.000,00
ЦСР  материјални
трошкови 4.941.371,00 5.011.624,00 8.722.059,00 12.700.000,00
ЦСР  једнократне
помоћи

1.026.260,00 1.286.085,00 1.601.600,00 6.400.000,00

Помоћ избеглицама 5.998 345,97 11.147 592,10 8.538 813,89 10.000 000,00
Спортски клубови 4.262 019,20 4.947 298,90 4.672 474,76 5.000 000,00
Цркве  и  верске
заједнице

693 390,00 900 000,00 720 000,00 1.000 000,00

Невладине орган. и 
удружења

4.788 541,63 1.416 337,00 1.732 510,00
4 000 000,00

Културно  уметничка
друштва

206 000,00 160 000,00  261.616,62

Помоћ у кући-
геронтодомаћице

2.000 000,00

Конкурс  за  јавно
информисање

572 400,00 1.478 000,00 1.758 150,00 1.500 000,00

Унапређење  соц.
заштите-ЕУ пројекат
Укупно: 23.648 337,80   27.684.550,00 29.481 819,27 45.600 000,00

18. УНУТРАШЊЕ СНАГЕ И СЛАБОСТИ, СПОЉНЕ ПРИЛИКЕ И ПРЕТЊЕ (SWOT АНАЛИЗА)

СНАГЕ
- Нормативни оквир
- Усаглашеност са националним стандардима
и прописима
- Искуство у пројектном финансирању услуга
- Евиденције Центра за социјални рад
- Постојећи организациони капацитети и људски 
ресурси у релевантним институцијама
- Општински буџет
- Постојање локалног удружења грађана -''Окулар'' 
Ћићевац
- Постојеће волонтерске мреже - Црвени крст
- Постојећа искуства у стратешком планирању и 
управљању пројектима на локалном, националном и 
међународном нивоу
- Добра сарадња локалних установа
- Програми НСЗЗ

СЛАБОСТИ
- Недовољно развијена свест о потребама угрожених група
- Неинформисаност
- Мањак кадрова у Центру за социјални рад
- Општинска управа нема запослену особу чије је 
примарно задужење социјална заштита
- Неразвијен цивилни сектор
- Слаба заинтересованост приватног сектора
- Неразвијено социјално предузетништво
- Неистраженост потреба становништва
- Недовољни потенцијали локалног буџета
- Неприлагођеност приступа јавним установама и 
површинама особама са инвалидитетом
- Постојећа организациона структура недoвoљнo  излази у 
сусрет реформским процесима у области социјалне 
заштите - непостојање запосленог/их који би били 
задужен/и рефератом  за социјалну политику
- Неадекватно мотивисан кадар, недостатак  планског 
приступа у управљању људским ресурсима
- Недовољно развијена мрежа услуга социјалне заштите
- Постојећи стратешки и законски оквир на локалном 
нивоу се не примењује на адекватан начин
- Недефинисане надлежности и процедуре комуникације 
(протоколи) између релевантних сектора, што значајно 
доприноси смањеној ефикасности рада и ефективности  
резултата.
- Непостојање јединствене базе података од значаја за 
праћење и планирање услуга социјалне заштите
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- Мониторинг и евалуација нису успостављени као 
одрживи процеси од значаја за планирање
- Недовољно развијен истраживачко аналитички рад
- Непостојање праксе извештавања
- Недовољно развијен привредни сектор
- Неодрживост пројеката за успостављање услуга
- Доминација буџетских  издвајања за материјалну 
подршку над услугама социјалне заштите.
- Капацитети пружаоца услуга нису довољно развијени
- Конзервативан  начин размишљања
- Недовољни инфраструктурни и финансијски капацитети.
- Недовољно информисање и видљивост услуга и 
програма у заједници
- Недовољно развијен партиципативни приступ у 
планирању социјалне заштите
- Недостатак локалних медија

ПРИЛИКЕ
- Боље коришћење постојећих ресурса
- Развој услуга социјалне заштите
- Пројектно финансирање
- Унапређење односа са донаторима
- Оснаживање цивилног сектора
- Приватне инвестиције
- Улагање у комуналну инфраструктуру
- Стратешко планирање
- Евиденције НСЗЗ
- Сарадња са медијима
- Развој социјалног предузетништва
- Друштвено одговорно пословање каао модел 
сарадње са привредом
- Стимулативан стратешки и законски оквир на 
националном нивоу
- Подршка међународне заједнице - приступ 
међународним фондовима, учење кроз прекограничну 
сарадњу
- Финансијска подршка ресорних министарстава, 
посебно Министарства за рад, запошљавање, борачку 
и социјалну политику
- Наменски трансфери
- Успостављени капацитети на регионалном нивоу  
- Напредне технологије у служби даљег развоја - 
могућност за пружање online услуга, истраживање и 
мониторинг
- Јавно-приватно партнерство
- Унапређење међусекторске сарадње
- Унапређење система социјалне заштите

ПРЕТЊЕ
- Одлив стручног кадра
- Недовољна сензибилисаност осталих сектора на 
социјалне потребе заједнице
-Нестабилна привредна ситуација, недовољно пуњење 
буџета
- Негативни демографски трендови
- Политизација запошљавања
- Пасивност омладине и недовољна сензбилисаност за 
волонтерски рад
- Пораст броја незапослених особа
- Пораст броја старачких домаћинстава у руралном 
подручју који имају потребу за социјалном заштитом
-Неравномерна развијеност општине у економском, 
социјалном и еколошком смислу (рурални део)
-Недовољно развијена инфрастуктура, посебно 
саобраћајна, комунална, информативна.
- Несинхронизована законска регулатива
- Недовољно развијени механизми за децентрализацију - 
преноса одговорности на локални ниво, без адекватне 
подршке локалној самоуправи у институционалном и 
финансијском смислу.

19. УНАПРЕЂЕЊЕ ПОЛОЖАЈА ОСОБА СА ИНВАЛИДИТЕТОМ-ОСИ

19.1 Опис ситуације у Ћићевцу

Општина Ћићевац и Уницеф, као донатор, а у сарадњи са Спортским савезом особа са инвалидитетом
Београд  постали  су  партнери  на  великом пројекту  изградње  инклузивног  игралишта  у  општини  Ћићевац.
Дизајнери игралишта биће професори са Архитектонског факултета у Београду.  Игралиште се дизајнира и
гради применом партиципативног процеса, где ће главну улогу играти деца и родитељи, корисници игралишта.
Удружење ''Окулар''  је повезало донаторе и општину Ћићевац и на тај начин учествује у процесу изградње
инклузивног игралишта, највеће радости за децу Ћићевца са сметњама и без сметњи у развоју.

Прецизан број структура (старосна, полна, врста инвалидитета) особа са инвалидитетом не постоји. Тај
број представља непознаницу како на локалном, тако и на националном нивоу. Представа о њиховом броју
стиче се углавном на основу броја корисника права на туђу негу и помоћ и права на увећани додатак на туђу
негу и помоћ.  Право на додатак за помоћ и негу другог лица и право на увећани додатак за туђу негу и помоћ
другог лица у просеку је месечно користило 95 лица. У току 2018. године било је поднето 11 нових захтева за
остваривање права на додатак за туђу помоћ и негу  у 8 случајева донето је решење о признавању права, 3
захтева су одбијена због неиспуњавања услова). Поднето је и 20 захтева за увећани додатак за туђу помоћ и
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негу другог лица (донето је 11 решења о признавању права, а 9 захтева је одбијено због неиспуњавања услова).

 Према подацима Републичког завода за статистику, на територији општине Ћићевац има 78 лица са
инвалидитетом. Стога је процентуално учешће особа са инвалидитетом у укупном становништву на локалном
нивоу мање од републичког просека                                                                 

Особе са инвалидитетом (ОСИ) углавном се налазе на доњој граници сиромаштва. ОСИ се углавном
ослањају на своје породице које се без адекватне подршке саме носе са проблемима свог члана, а када то више
нису у стању, смештају га у институцију. ОСИ су најчешће невидљиве и искључене, веома се тешко укључују у
све области живота, а ова искљученост је условљена делимично њиховим смањеним способностима, али и
постојањем баријера које средина пред њих поставља (психичке и физичке баријере). Спектар њихових потреба
је веома разуђен и залази и у друге секторе (здравствени, образовни, културни, област запошљавања).

Особе  са  инвалидитетом  су  особе  које  имају  дуготрајна  физичка,  ментална,  интелектуална  или
сензорна оштећења, која у интеракцији са различитим препрекама могу да онемогуће њихово пуно и ефективно
учешће у друштву на једнаким основама са другим људима.

19.2 Међународни правни оквир

Руководећи се чињеницом да особе са инвалидитетом у потпуности треба да уживају сва људска права
и основне слободе по основу једнакости, донета су бројна међународна документа која се односе на особе са
инвалидитетом и то: Конвенција УН о правима особа са инвалидитетом и Опциони протокол, који је Република
Србија потписала 2007. године, а ратификовала 2009. године, Конвенција о правима детета која се посебно бави
положајем  и  правима  деце  са  физичким  или  интелектуалним  инвалидитетом,  Универзална  декларација  о
правима човека, Европска стратегија за особе са инвалидитетом 2010-2020., а која као општи циљ поставља
оснаживање особа са инвалидитетом и др.

Стратегија за унапређење положаја особа са инвалидитетом у Републици Србији дефинише особе са
инвалидитетом као "особе са урођеном или стеченом физичком, сензорном, интелектуалном или емоционалном
онеспособљеношћу  које  услед  друштвених  или  других  препрека  немају  могућности  или  имају  смањене
могућности да се укључе у активности друштва на истом нивоу са другима, без обзира на то да ли могу да
остварују поменуте активности уз употребу техничких помагала или уз службе подршке".

Уколико се крене од базичних људских потреба, сви људи на планети имају исте потребе - да се хране,
одржавају хигијену,  раде  и зарађују  за  живот,  брину о потомству.  Међутим,  у  области остваривања права,
лицима  са  инвалидитетом  није  могуће  да  без  техничких  помагала  или  помоћи  других  задовољавају  своје
базичне потребе. Стога дефиниција инвалидности обухвата социјалну димензију, а не само врсту ограничења
којој  је  одређена  особа  изложена  и  коју  региструју  здравствене  комисије.  Социјална  димензија  укључује
примарну породицу, суседе, ширу породицу, локалну заједницу. Особе са инвалидитетом могу да учествују у
задовољавању својих базичних потреба уколико њихово окружење разуме шта је то што им треба, до које мере
могу самостално, каква врста помоћи им је неопходна да би се осећали довољно добро и сами себи корисно. Из
тог осећаја сигурности и задовољства настаје и развија се мотивација за напредовањем, стицањем вештина,
учешћем у животу заједнице. Особа са развијеним вештинама и знањем упркос свом инвалидитету, осећа се
компетентном.

Последњих неколико деценија концепт инвалидности све више постаје сегмент поштовања људских
права,  а  не сегмент социјалне политике,  обзиром да савремено друштво подразумева не само материјално
благостање,  већ  заједницу задовољних појединаца који уживају  пуно учешће у  свим сегментима друштва.
Овакав приступ почива на социјалном моделу инвалидности, који подразумева промену парадигме и креирање
инклузивног амбијента за све грађане друштва.

Република Србија прихватила је социјални модел инвалидности и у све нормативне оквире уградила
овакав приступ. Иако је ово модел који се примењује у последњој декади, проблем инвалидитета још увек је
недовољно познат стручној јавности, институције му не прилазе на прави начин, породице се најчешће стиде,
већина грађана прилази проблему инвалидитета оптерећена стереотипима и предрасудама. Промена концепта
инвалидности  од  медицинског  ка  социјалном  моделу  инвалидности  подразумева  развијање  механизама  за
стварање једнаких могућности с обзиром да разлике у способностима особа са инвалидитетом чине ресурс и
потенцијал који тежи социјалној укључености.

19.3 Национални правни оквир

Уставом Републике Србије, као највишим правним актом наше земље, гарантују се људска и мањинска
права  и  као  таква,  непосредно се  примењују.  На  националном нивоу  су  донети  закони који  се  односе  на
унапређивање  положаја  особа  са  инвалидитетом  и  то:  Закон  о  спречавању  дискриминације  особа  са
инвалидитетом  који  је  први  антидискриминациони  закон  у  Републици  Србији,  Закон  о  основама  система
образовања  и  васпитања  који  је  усмерен  на  инклузију  и  недискриминацију  и  омогућава  да  деца  са
инвалидитетом имају право да се образују у оквиру редовног система образовања, по потреби са додатном
индивидуалном  или  групном  подршком,  или  у  специјалној  предшколској  групи  или  школи,  Закон  о
професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом, као и Закон о социјалној заштити,
Закон о здравственој заштити, Закон о пензионом и инвалидском осигурању, Закон о социјалном становању.

Национална Стратегија за унапређење положаја особа са инвалидитетом обавезује државу да у складу
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са  планом  мера  и  укључивањем  свих  актера,  утиче  на  побољшање  положаја  особа  са  инвалидитетом  до
позиције равноправних грађана који уживају сва права и одговорности. Ослањајући се на низ међународних и
националних  стратешких  докумената,  пре  свега  на  Конвенцију  о  правима  особа  са  инвалидитетом,  као  и
Стратегију за унапређивање положаја особа са инвалидитетом у Републици Србији, особе са инвалидитетом су
једна од приоритених циљних група сваке локалне стратегије, па и Стратегије општине Ћићевац.

19.4 Анализа стања у Србији

До последњег пописа у истраживањима о проблемима инвалидитета у Србији су коришћене процене.
У Србији  се  од  пописаних 7.186.862 становника,  571.780 лица изјаснило да  себе  доживљава као  особу са
инвалидитетом, што чини 8% од укупног броја становника.

Све анализе расположивих података о броји ОСИ, највећи број деце и младих води се у категорији
''вишеструки инвалидитет'', као и код одраслих и остарелих корисника. Највећи број услуга које користе све
категорије са инвалидитетом пружају се остваривањем права на додатак за помоћ и негу другог лица, увећаног
додатка за помоћ и негу другог лица, повремене једнократне новчане помоћи, услуге помоћи у кући.

Смештај  особа  са  инвалидитетом.  Смештај  деце  је  посебан  поступак  којим  се  дете  заштићује
привремено или до пунолетства у случајевима када породица изгуби своју заштитну и васпитну функцију и
тиме су  угрожене  развојне  потребе детета.  Последњих година захваљујући  активности  Центра значајно  је
повећан број деце смештене у хранитељске породице, а видно смањена институционална заштита, што  је у
најбољем интересу деце.

Код смештаја пунолетних корисника израженији проблеми при смештају јављају се код инвалидних
лица без породичног старања, као и код старих особа без ближих сродника. Највећи број одраслих смештен је у
специјализованим  установама  у  другим  срединама.  Институционални  смештај  за  старе  обезбеђује  се  у
регионалном Геронтолошком центру. Посебан проблем представљају старачка самачка домаћинства јер се у
процесу заштите неопходне додатне услуге како би остали у својој природној средини. Они су у највећем броју
корисници  новчане  социјалне  помоћи  и  једнократних  давања,  корисници  помоћи  у  кући  и  лица  под
старатељством.  Тренутно је  већи  број  ових  домаћинстава  у  градском подручју,  што  указује  на  потребу  за
додатним информисањем становника у руралним подручјима, као и додатна помоћ у прибављању потребне
документације за остваривање права.

Мала приступачност објеката и јавних установа једна је од основних проблема ОСИ, и представља
немогућност остварења људске слободе на несметано кретање. Приступачност институцијама у којима ОСИ
могу  да  остваре своја  права  још увек  не  постоји  свуда.  Прилаз  Центру није   адекватан  за  ОСИ,  уз  малу
предност што је зграда приземна. Приступачност институцији је селективна: оно што је приступачно за људе у
колицима обично је неприступачно за особе оштећеног вида или слуха.

Ни  једно  средство  јавног  превоза  (аутобуси,  такси  возила)  није  приступачно  за  ОСИ  (кориснике
инвалидских колица),  а  не постоји ни једно адаптирано возило за организован превоз. Проблем психичких
баријера и самоизолације је велики. Потребна је стручна помоћ у рехабилитацији таквих чланова. Стручна
помоћ је неопходна да се покрену из куће и постану видљиви чланови друштва.

Додатак за туђу негу и помоћ. Право на додатак за помоћ и негу другог лица има лице коме је због
телесног или сензорног оштећења, интелектуалних потешкоћа или промена у здравственом стању неопходна
помоћ и нега  другог  лица да  би  задовољило своје  основне  животне  потребе.  Потреба  за  помоћи и  негом
утврђује се на основу прописа о пензијском и инвалидском осигурању. Право на увећани додатак за помоћ и
негу другог лица остварују лица на основу прописа о пензијском и инвалидском осигурању када се утврди да
има телесно оштећење од 100% по једном основу или да има органски трајни поремећај неуролошког или
психичког типа и лице које има више оштећења, с тим да ниво оштећења износи више од 70% по најмање два
основа.

Улога Центра за социјални рад је прикупљање документације и израда решења на основу лекарске
комисије.  Обзиром  да  је  у  питању  здравствена  категорија,  овом  подручју  Центри  за  социјални  рад  нису
придавали велики значај, што је отежавало праћење и анализу. Последње две године, променом начина вођења
евиденције и документације омогућен је јаснији преглед корисничке групе. Стара лица су у највећем броју
корисници права на основни додатак за помоћ и негу другог лица.

Помоћ у кући.  Услуга Помоћ у кући представља форму подршке боравку корисника у природном
окружењу и то у оним случајевима у којима особа није у стању да се стара о себи, односно уколико породица
није у могућности да пружи одговарајућу подршку, или не постоји. Развојем услуге помоћи у кући, може се
добрим делом одржати ванинституционална заштита јер омогућава оболелим одраслим и старим лицима, да
остану у свом природном окружењу.  Ипак тамо где је неопходно, а  то су менталне и душевне болести, уз
одсуство породичног старања институционална заштита остаје као једини вид збрињавања.

Запошљавање особа са инвалидитетом.  Запосленост ОСИ је недопустиво ниска и један од главих
узрока њиховог  сиромаштва  и социјалне  искључености.  ОСИ су  још увек  пасивни примаоци свих облика
социјалне заштите. Статус особе са инвалидитетом имају ратни војни инвалиди, мирнодопски војни инвалиди,
цивилни инвалиди рата, лица којима је извршена категоризација и друга лица којима је утврђена инвалидност;
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лица  којима  је,  у  складу  са  прописима  о  пензијском  и  инвалидском  осигурању,  утврђена  категорија
инвалидности,  односно  преостала  радна  способност  и  лица  која  по  процени  радне  способности  имају
могућност запослења или одржања запослења, односно радног ангажовања. 

Закон о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом је увео и обавезу
запошљавања особа са инвалидитетом.  Наиме,  послодавац који има најмање 20  запослених дужан је  да  у
радном односу има одређени број особа са инвалидитетом. Послодавац који има од 20-49 запослених дужан је
да има у радном односу једну особу са инвалидитетом, а послодавац који има 50 и више запослених дужан је да
у радном односу има најмање две особе са инвалидитетом, и на сваких наредних 50 запослених по једну особу
са инвалидитетом. Законом се дефинишу и случајеви ослобађања послодаваца од обавезе запошљавања особа
са инвалидитетом, под одређеним условима.

У  циљу  подстицања  запошљавања  особа  са  инвалидитетом  основан  је  и  Буџетски  фонд  за
професионалну  рехабилитацију  и  подстицање  запошљавања  особа  са  инвалидитетом  којим  управља
министарство надлежно за послове запошљавања. Послодавац који не запосли особе са инвалидитетом плаћа
пенале у висини троструког  износа минималне зараде. Контролу испуњавања обавезе запошљавања и наплату
пенала врши Пореска управа у складу са прописима о пореском поступку и пореској администрацији.

Од 2010. године при Националној служби за запошљавање је почела са радом Комисија за процену
радне  способности.  Проценом  радне  способности  се  утврђују  могућности  и  способности  особа  са
инвалидитетом неопходне за укључивање на тржиште рада и обављање конкретних послова самостално или уз
службу подршке, употребу техничких помагала, односно могућности запошљавања под општим и посебним
условима.  Оцену радне способности врши Комисија – орган вештачења Републичког фонда за пензијско и
инвалидско  осигурање  коју  чине:  лекар  вештак,  специјалиста  медицине  рада,  психолог  и  стручни  радник
Националне службе за запошљавање.

Мере и активности Националне службе за запошљавање.  Лица која процене да имају могућности
да могу да се баве самосталним бизнисом, конкуришу по јавном позиву за субвенције за самозапошљавање.
Пре тога су у обавези да прођу обуку за вођење сопственог бизниса при Националној служби за запошљавање у
току које од стручних лица, добијају више информација које су често пресудне у доношењу коначне одлуке.

Субвенције за отварање нових радних места за особе са инвалидитетом. Као подршка 
послодавцима у запошљавању особа са инвалидитетом постоји и могућност да по јавним позивима конкуришу 
за субвенције за отварање нових радних места.

Субвенције  за  особе  са  инвалидитетом  без  радног  искуства.  Овај  програм,  чија  је  намена
подстицање запошљавања особа са инвалидитетом од стране послодавца је нови вид  јавног позива.

Јавни радови. Имајући у виду стопу незапослености, слабу конкурентност особа са инвалидитетом на
отвореном тржишту рада, јавни радови су се показали као мера која радно ангажује највећи број лица.

Још једна добра страна за особе са инвалидитетом и њихове породице је што се махом ангажују лица
која припадају категорисаној омладини која су тешко запошљива на отвореном тржишту рада.

Обуке за познатог послодавца.  Суштина овог програма је да Национална служба за запошљавање
сноси трошкове обуке послодавцу за особе са инвалидитетом за конкретно радно место и по завршеној обуци
обавеза послодавца је да радно ангажује лице обучено инвалидно лице.

Смањење  последица  сиромаштва  најугроженијих  група  грађана  кроз  јачање  економске  и
социјалне сигурности, смањење социјалне искључености, незапослености и унапређивање доступности
услуга.  Контролу  испуњавања  обавезе  запошљавања  и  наплату  пенала  врши  Пореска  управа  у  складу  са
прописима о пореском поступку и пореској  администрацији.  Од 2010.  године при  Националној  служби за
запошљавање је почела са радом Комисија за процену радне способности. Проценом радне способности се
утврђују могућности и способности особа са инвалидитетом неопходне за укључивање на тржиште рада и
обављање конкретних послова самостално или уз службу подршке,  употребу техничких помагала,  односно
могућности запошљавања под општим и посебним условима. Оцену радне способности врши Комисија – орган
вештачења Републичког фонда за пензијско и инвалидско осигурање.

Дневни боравак за децу, младе са сметњама у развоју. Посебну пажњу посветити деци са сметњама
у  развоју  и  младима  са  инвалидитетом  обезбеђивањем  одрживости  постојећих  и  успостављањем  нових  и
иновативних социјалних услуга које ће омогућити њихову што потпунију социјалну инклузију у различитим
областима запошљавање, образовање, осамостаљивање, културно стваралаштво, спорт.

Област борачко – инвалидске заштите је тренутно регулисана савезним и републичким прописима и
великим  бројем  подзаконских  аката.  У  процедури  је  доношење  новог  закона,  којим  би  се  ова  област
кодификовала и то питање систематски регулисало. Послови борачко – инвалидске заштите се обављају као
законом поверени. Сва решења подлежу обавезној ревизији од стране надлежног министарства. Корисницима
права исплата се врши преко Поштанске штедионице достављањем налога од стране Службе за борачко –
инвалидску  заштиту.  Средства  за  остваривање  права  из  области  борачко  -  инвалидске  заштите  обезбеђује
Република.

Права из борачко - инвалидске заштите остварују: ратни војни инвалиди, мирнодопски војни инвалиди
и цивилни инвалиди рата.
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Ратни  војни  инвалиди су  лица  којима  је  својство  ратног  војног  инвалида  признато  по  основу

рањавања, повреде или болести настале за време ратног дејства, док су мирнодопски војни инвалиди лица
којима  је  наведено својство  признато  по  основу рањавања,  повреде  или  болести  настале  у  мирнодопским
околностима.

Цивилни инвалиди рата су лица код којих је телесно оштећење наступило услед ране, повреде или
озледе за време рата или у миру од заосталог ратног материјала (односи се на цивилна лица). 

Војни инвалиди по поменутим прописима, као основно право, остварују личну инвалиднину која се
исплаћује у месечном износу у складу са кретањем просечне зараде у Републици Србији и зависи од групе, тј.
степена добијеног инвалидитета. Остала права, као изведена, могу се остварити зависно од степена оштећења
организма, као и имовинско – породичних прилика, додатак за негу и помоћ, ортопедски додатак, здравствена
заштита и друга права у вези са остваривањем здравствене заштите, ортопедска и друга помагала, накнада за
време незапослености, борачки додатак, бањско и климатско лечење, месечно новчано примање, додатак за
негу, бесплатна и повлашћена вожња,накнада за исхрану и смештај за време путовања и боравка у другом
месту, накнада трошкова путовања, накнада погребних трошкова.

На основу Закона о основним правима бораца, војних инвалида и породица палих бораца је прописано
да борац са признатим својством ратног војног инвалида има право на борачки додатак док је у радном односу
са пуним радним временом, ако му је износ месечне зараде мањи од износа просечне нето зараде у Републици
Србији из претходног месеца, увећане за 30%. Закон даје озбиљну сатисфакцију овој категорији корисника и
већина њих је заинтересована за радни однос, међутим већина послодаваца нема слуха за ову популацију, а
често вршећи и разне злоупотребе закона. Поједини послодавци приме у радни однос инвалидно лице само за
онај период за који држава даје одређене субвенције. По истеку тог периода таква лица често остају без посла.
Због  таквог  поступања  већина  инвалида  који  су  остварили  право  на  месечно  новчано  примање  за  време
незапослености се не усуђује да заснује радни однос, посебно имајући у виду и чињеницу да не могу поново да
се врате на месечно новчано примање за време незапослености. У том случају, остали би без свог основног
примања. И Закон о здравственом осигурању прописује круг лица, међу које спадају војни инвалиди, којима се
у складу са законом обезбеђују права из обавезног здравственог осигурања. Поред ових кључних проблема,
постоје и проблеми који се тичу стамбеног питања, изостанак националног признања, још увек недовољна
приступачност средине и др.

Ратни војни инвалиди се не могу гледати кроз призму социјале, већ се овде ради о лицима која своја
права користе по основу надокнаде штете, али тренутно стање доводи ову популацију у категорију социјалних
случајева.

Област борачко – инвалидске заштите  тренутно је регулисана бројним законима и подзаконским
актима, који су често неусклађени са осталим законима, што има за последицу да се исти проблем другачије
третира, чиме се ствара основ за неравноправан статус лица са инвалидитетом.
Препоруке:
• Развијати услуге у локалној заједници као подршку за живот деце и  младих у породици и природном
окружењу;
Учинити доступне све институције особама са инвалидитетом без архитектонских препрека;
• Повећати   број  стручних  и  едукованих  кадрова  за  рад  са  особама  са  инвалидитетом,  у  свим
инситуцијама система (образовним, социјалним, здравственим и сл.);
• Обезбедити дидактичка средстава, асистивне технологије и прилагођених уџбеника за рад са децом са
инвалидитетом;
Едуковати и стручно усавршавати васпитаче, наставнике и стручне сараднике у образовном систему за рад са
децом са инвалидитетом, у складу са принципима инклузивног образовања;
Пратити  број  деце  са  инвалидитетом  у  школском  систему  по  индикаторима  –  упис  и  одрживост,  са
ажурирањем на крају школске године;
Сензибилисати и едуковати  вршњаке и њихове родитеље за прихватање деце којима је услед сметњи у развоју,
потешкоћа у учењу, социјалне ускраћености и других разлога потребна додатна подршка;
Укључивати  децу са сметњама у развоју у спортске, културне и рекреативне активности на нивоу општине;
У циљу смањења дискриминације  при  запошљавању,  потребно је  доследно примењивати  Закон  о  обавези
послодавца да запосли особе са инвалидитетом и плаћању казнених поена;
Анимирати послодавце за запошљавање особе са инвалидитетом;
Развити концепт социјалног предузетништва за особе са инвалидитетом;
Обезбедити  додатне  видове  пордшке  самохраним  мајкама  деце  са  инвалидитетом,  обзиром  да  најчешће
одустају од посла јер нема сервиса подршке, па се боре са сиромаштвом;
Активнија и рационалнија улога удружења у пружању услуга;
Израда јединствене базе података о особама са инвалидитетом на локалном нивоу (број деце у образовном
систему, број одраслих, број старих лица, доступне услуге и сервиси, пружаоци услуга и сл.) и редовно је
ажурирати;
Потребно је развити превентивне програме за очување здравственог статуса особа

20. ДЕЦА БЕЗ РОДИТЕЉСКОГ СТАРАЊА

20.1 Општи преглед за период од 2016. до 2018. године
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Укупан број деце без родитељског старања у периоду од три године у Ћићевцу износио је 15 (2016), 21 
(2017) и 19 (2018).

У општини Ћићевац у 2016. години под старатељском заштитом било је 15-оро деце, према којима је у 9
случајева постављен непосредни старатељ (стручњак органа старатељства), у 6 случаја постављен је
старатељ из редова сродника или хранитеља, док је код петоро деце примењен институт привременог
старатељства.  

У  току  2016.  године  из  биолошке  породице  издвојено  је  једно  дете  (због  неадекватног  родитељског
старања). Дете је смештено у хранитељску породицу.

На смештају у хранитељској породици током године налазило се 13 деце, није било престанака смештаја,
као ни измештања у друге хранитељске породице.

У 2017. години највише је било деце под старатељском заштитом (21) и деце чији се родитељи споре око
начина вршења родитељског права (20). Број деце са проблемима у понашању и у сукобу са законом
мањи је у односу на претходну годину за 66%. У другим корисничким групама није било значајнијег
одступања у броју корисника.  У 2017.  години,  под старатељском заштитом било је  21 дете,  према
којима је у 10 случајева постављен стални старатељ (од тога за четворо деце под сталном старатељском
заштитом  дужност  старатеља  по  службеној  дужности  вршили  су  стручни  радници  -  непосредни
старатељи).  Код  11  детета  примењен  је  институт  привременог  старатељства.  У  току  године  из
биолошке  породице  издвојено  је  троје  деце  (због  одсуства  родитељског  старања-  родитељи  су
непознатог  боравишта).  Деца  су  смештена  у  хранитељске  породице.  На  смештају  у  хранитељској
породици током године налазило се 17-оро деце, а током године је за два детета (женског пола, узраста
две и седам година) престао хранитељски смештај због реализације усвојења. Од укупног броја деце
школског узраста, није укључено у образовни систем 2 детета, а то су деца са сметњама у развоју. У
раду са групацијом деце није било значајнијих потешкоћа. Посебна пажња посвећена је раду са децом
са проблемима у понашању, а пример добре праксе је реализовање васпитних налога у сарадњи са
Црвеним крстом Ћићевац.

У 2018. години под старатељском заштитом било је 19-оро деце, према којима је у 8 случајева постављен
стални старатељ (од тога за три детета под сталном старатељском заштитом дужност старатеља по
службеној дужности вршили су стручни радници - непосредни старатељи). Код 11 детета примењен је
институт привременог старатељства. У току године из биолошке породице издвојено је једно дете (због
одсуства родитељског старања - родитељи су непознатог боравишта). Дете је смештено у хранитељску
породицу.

У раду са младима на  хранитељском смештају највећи проблем је што они по окончању школовања и
престанка хранитељског смештаја немају обезбеђен ни стан, ни посао. Центар им признаје једнократну
новчану помоћ у висини минималних трошкова за један месец по напуштању смештаја, јер лимитирана
финансијска  средства  не  допуштају  дуготрајнију  финансијску  подршку,  а  такође  не  постоје  ни
социјални станови. Оно што се кроз праксу показало као позитивно, јесте учење и подстицање младих
на хранитељству да штеде, како би по напуштању смештаја имали довољно средстава за издржавање
до проналаска посла. Услова за проналажење посла у локалној средини за ову категорију корисника
актуелно нема.

20.2  Национални ниво - законска регулатива

Породично - правна заштита деце одвија се у два правца: заштита деце под родитељским старањем и
заштита деце која немају родитељско старање. Породично-правна заштита деце под родитељским старањем
проводи се путем општег надзора који остварује орган старатељства у току вршења родитељског права.  У
случају деце без родитељског старања, најпре морамо дати дефиницију ко се сматра дететом без родитељског
старања.  Породични  закон  даје  следећу  дефиницију  детета  без  родитељског  старања:  У  исту  категорију
сврставамо и дете, чији је родитељ или оба родитеља дао сагласност за усвојење. Одрицање од родитељског
права је могуће у случајевима када родитељи који имају пословну способност могу о томе да одлучују, али из
социјалних, здравствених или неких других разлога не могу ваљано да обављају родитељско право.

Данас у Србији има око 9.500 деце без родитељског старања, од којих је око 600 на институционалном
смештају. Наш систем иде у правцу смањења броја корисника у институцијама, што значи да она деца која
остају у установама имају различите тешкоће у функционисању, а оне им стварају највеће проблеме управо на
пољу социјалне интеграције, тј. контакта са људима изван дома, изван система.

Деца без  родитељског старања припадају вулнерабилној  групи и изискују  посебну бригу друштва.
Стога је предвиђено неколико облика заштите деце без родитељског старања кроз хранитељство, усвојење и
домски смештај.

Деца без родитељског старања су деца и млади:
• чији су родитељи делимично лишени родитељског права;
чији су родитељи спречени да врше родитељске дужности;
чији родитељи нису у могућности да одговоре на потребе деце;
о којима се родитељи неадекватно старају;
из породица са поремећеним породичним односима;
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жртве злостављања;
са поремећајем у понашању;
из породичног смештаја.

Облици  заштите  деце  без  родитељског  старања  су  смештај  у  хранитељску  породицу,  установу
социјалне заштите или усвојење.

Хранитељство  је  привремени  облик  заштите  детета  и  траје  до  разрешења  кризне  ситуације  у
биолошкој породици детета, али може да потраје и дуже до осамостаљивања детета. Циљ смештаја детета у
хранитељску породицу јесте обезбеђивање адекватног породичног окружења у коме ће оно расти, развијати се,
васпитавати,  образовати,  оспособити  за  самосталан  живот  пратећи  своје  потенцијале,  односно  имати  исте
шансе као  деца која  одрастају  са својим родитељима.  Акти који уређују  област хранитељства и прописују
стандарде подобности за бављење хранитељством су Породични закон и Правилник о хранитељству.

Усвојење је трајан облик заштите деце без родитељског старања који се примењује када се испуне сви
формално - правни услови, које надзорише надлежно министарство. Подразумева стицање опште подобности
усвојитеља с једне стране и општу подобност детета за усвојење с друге стране, након чега се може закључити
усвојење. Планирање услуга локалног карактера из области усвојења није могуће.

Смештај у Дому за децу и омладину представља право детета  које  се нашло у стању социјалне
потребе (због материјалних, здравствених или других дефицита самог детета или породице / сродника, те због
лишења родитељског права родитеља због злостављања, занемаривања, злоупотребе или сл.).

Центар за социјални рад упућује децу и младе на смештај у Дом за децу без родитељског старања и у
складу са узрастом, карактеристикама и потребама детета одлучује о најцелисходнијем виду збрињавања. Дете
смештено у Дом има могућност да настави живот у групи вршњака деце и младих (до 26. године, ако је на
редовном школовању), са којима раде васпитачи, психолог и социјални радник који настоје да помогну детету
да превазиђе све развојне тешкоће и доживљене трауме и да уз стручну подршку и помоћ одрасте у једну
здраву образовану и способну особу која ће уз стечена знања и вештине наставити самостални живот.

Код већине деце присутне су интелектуалне и емоционалне сметње, као и поремећај понашања, што
константно  условљава  потребу  за  континуираним,  фокусираним  стручним  радом,  како  би  процес
социјализације деце текао у пожељном правцу и како би деца одрасла у одговорне и савесне људе, спремне да
се ухвате у коштац са различитим изазовима које живот носи.

Препоруке
• Развијати програме подршке за оптималан развој деце, младих и породица, као и програме подршке
одговорном родитељству;
Подршка  решавању  стамбених  питања  деце  која  излазе  из  система  социјалне  заштите  и  обезбеђивање
донаторске подршке;
Промоција запошљавања деце без родитељског старања са фокусом на јавни сектор;
Промоција хранитељства и развој мреже хранитељских породица;
Успостављање услуге становања уз подршку за децу без родитељског старања;
Успоставити регионалне мреже између институција јавног и организација грађанског друштва.

21.СТАРИ

21.1 Опис ситуације у Ћићевцу

Према подацима Републичког завода за статистику из 2017. просечна старост становништва у општини
Ћићевац износила је 44,2 године, док је републички просек 43 године. Укупан број старијих од 60 година је
2.706 особа.

На локалном нивоу проблемима и потребама старијих баве се: Општина Ћићевац, Центар за социјални
рад општине Ћићевац, Дом здравља у Ћићевцу, Црвени крст, Удружење пензионера и др.

Општина Ћићевац је у циљу пружања подршке и помоћи старим грађанима у оквиру пројекта ''Помоћ
у кући у Ћићевцу за оне којима је најпотребнија'', који је финансијски подржала Европска унија, израдила и
усвојила сва потребна нормативна аката која су неопходна у регулисању пружању услуга помоћи у кући.

Запажања су да се боравак у породици често замењује дужим болничким лечењем. Са друге стране
изостаје  сродничка брига,  као  последица све  израженије  миграције  радно активног становништва у  друге,
развијеније општине или иностранство.

Основна карактеристика села ћићевачке општине јесте велики број старачких домаћинства, а нека су
удаљена и преко 20 километара од града, тако да је у зимском периоду овим лицима онемогућено правовремено
коришћење здравствених и других услуга.

Када је  у  питању социјална  заштита и заштита људских права,  останак  старих лица у  биолошкој
породици је основни циљ, а смештај у установу се опредељује када се ради о старом лицу без породичног
старања, које не може самостално да задовољава основне потребе или кад чланови породице, услед болести
или  пословних  обавеза,  не  могу  да  брину  о  свом  сроднику  чије  је  здравствено  стање  такво  да  захтева
константну бригу и негу.  

Највећи проблем са старим становништвом јесу ситуације када се корисник отпушта са болничког
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лечења, а још увек је у тешком здравственом стању, нема сроднике који би бар привремено прихватили да се
брину о њему до смештаја у установу, а установе социјалне заштите траже да се ургентни смештај посебно
плати, и поред тога што би се убрзо по спровођењу поступка регулисао редован смештај. Центар за социјални
рад нема средства за плаћање ургентног смештаја у установу и углавном се проблем решава у сарадњи са
болницом, тако да задрже пацијента пар дана дуже до комплетирања документације за установу. 

Стара  лица  за  које  је  процењена  потреба  за  ургентним  смештајем  у  установу,  уколико  немају
медицинску  документацију  (а  углавном је  немају),  немогуће  је  сместити  у  установу.  Установе  за  смештај
остарелих  од  Центра  за  социјални  рад   захтевају  осим  основне  и  потпуну  медицинску  документацију
(специјалистичке налазе, лабораторијске анализе). За прибављање те документације потребно је прво заказати
све прегледе (што захтева додатно време), обезбедити особу која ће без надокнаде бринути о болесној старој
особи и одвести је на све прегледе, проследити потпуну документацију установи и додатно чекати одлуку о
пријему. У најбољем случају, најкраће време за обављање посла је две радне недеље, а за то време кориснику
коме  је  услуга  смештаја  нужна,  обезбеђена је  само  основна  нега  и  надзор хуманих  људи  из  непосредног
окружења, које стручни радници све теже проналазе, јер сродници и комшије углавном траже надокнаду за свој
рад. Прихватилишта у окружењу нема, као ни лиценцираних хранитељских породица за одрасла и стара лица ,
тако да је стручни радник оптерећен додатним пословима, као и бригом за корисника коме није у могућности
да обезбеди оно што му је потребно.

Проблем би могао бити решен на начин да при геронтолошким центрима постоји прихватилиште, или
посебно пријемно одељење, где би се привремено збрињавала стара лица и где би могли да обаве све лекарске
прегледе потребне за трајнији смештај. За лица без прихода, за које би се услуга смештаја убудуће плаћала из
буџета Републике, и ова услуга треба да буде наплаћена на истоветан начин, а не по посебном акту који је
донела установа за смештај.  

Систем социјалне заштите треба да буде ефикаснији и обухватнији за све, посебно за стара лица и
прилагођен социјалним и економским последицама старења становништва. Проблем старења становништва
наставиће се у непосредној будућности.

Сиромаштво је распрострањеније међу старијима, а услови старења и структура потрошње лошији у
поређењу са осталом популацијом. Општина Ћићевац препознаје проблеме старих и издваја их као посебну
друштвену групу којој је неопходно пружити посебну подршку.

21.2 Национални законски оквир

Права  старијег  становништва  Републике  Србије  уређена  су  непосредно  или  посредно  бројним
законима, од којих су најзначајнији следећи:�

Закон о пензијском и инвалидском осигурању („Службени гласник РСˮ, број 142/2014) један је од
најзначајнијих закона који регулише права старијих особа, с обзиром на то да се њиме уређују добровољно и
обавезно пензијско и инвалидско осигурање. На основу члана 19 овог закона право на старосну пензију стиче
се када особа: 1) наврши 65 година живота (мушкарци) или 62 године живота (жене) и стекне најмање 15
година стажа осигурања; 2) наврши 45 година стажа осигурања. Притом, услов да жене морају да напуне 62
године важи за 2018. годину, док ће 2031. та граница достићи 64 године и 10 месеци.�

Закон о доприносима за обавезно социјално осигурање („Службени гласник РС“, број 113/2017) још
је  један  закон  од  велике  важности  за  треће  доба,  будући  да  уређује  утврђивање  и  плаћање  доприноса  за
обавезно социјално осигурање, које укључује пензијско и инвалидско осигурање.

Закон о раду („Службени гласник РС“, број 113/2017) дефинише могућности старијих лица да заснују
радни однос. Тако, на основу члана 24. Закона о раду, лице које прима старосну пензију може да заснује радни
однос без икаквих ограничења, а да притом не изгуби право на пензију. Међутим, на основу члана 176. овог
закона, лица која примају инвалидску пензију не могу да заснују радни однос. Уз то, Закон о раду дефинише
отпремнину коју је послодавац дужан да исплати запосленом, а која износи најмање две просечне зараде (члан
119).

Закон о социјалном становању („Сл. гласник РС“, број 72/2009) дефинише лица која имају право на
решавање стамбених потреба као она која су „без стана, односно лица без стана одговарајућег стандарда и која
из прихода које остварују не могу да обезбеде стан по тржишним условима”. Чланом 10 овог закона предвиђено
је да предност у одређивању првенства имају лица из рањивих група, у које спадају и лица узраста преко 65
година.

Закон о социјалној заштити („Сл. гласник РС“, број 24/2011) најважнији је документ којим је уређена
област социјалне заштите, а која укључује и услуге намењене старијем становништву. Ове услуге укључују
услуге смештаја, дневни боравак и помоћ у кући. Према члану 41 овог Закона особа старија од 65 година може
да буде корисник услуга социјалне заштите уколико су њена безбедност, благостање и продуктивност угрожени
услед старости, болести, инвалидитета, или сличних ризика.

Закон о здравственом осигурању („Сл. гласник РС“, број 10/2016) уређује обавезно и добровољно
здравствено осигурање у Републици Србији. Чланом 22 овог закона лица старија од 65 година живота сматрају
се  лицима  која  припадају  групацији  која  је  изложена  повећаном  ризику  од  оболевања,  те  се  сматрају
осигураницима и ако не испуњавају услове за стицање тог својства.

Закључци:
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• Популација  старих  у  општини  Ћићевац је  оптерећена  бројним,  пре  свега  егзистенцијалним
проблемима;
• За највећи део популације преко 65 година услуге социјалне и здравствене заштите нису доступне на
одговарајући начин;
Старачка самохрана домаћинства на сеоском подручју су посебно угрожена категорија;
Општина Ћићевац не располаже капацитетима за институционални смештај и збрињавање старих;
Грађани локалне заједнице нису довољно сензибилисани на проблеме и потребе старих.

Препоруке:
Успоставити програме за континуирано откривање најсиромашнијих старих лица и праћење стања и потреба
већ регистрованих;
Омогућити доступност услуга, како корисницима у Ћићевцу тако и корисницима у сеоском подручју, ради
задовољавања неопходних потреба у свом природном окружењу;
Промовисати хранитељство као облик збрињавања остарелих лица;
Информисати грађане, као и јавност о положају старих лица;
Укључити корисника у креирање услуга;
Поштовати најбољи интерес корисника приликом избора и реализације услуга;
Унапређивати  положај старих кроз њихово активно укључивање у социјални живот локалне заједнице;
Обезбедити одрживост постојеће услуге за стара лица на територији општине Ћићевац;
Градити нове инфраструктурне капацитете и јачати капацитете људских ресурса.

22. ЖРТВЕ НАСИЉА

22.1 Статистика- жртве породичног насиља у општини Ћићевац у периоду од 2016. до 2018. године
2016 - укупно 6 особа - 5 одраслих и 1 старо лице
2017 - укупно 19 особа - (5 деце, 2 младих (1 физичко и 1 психичко), 8 одраслих (6 физичко, 1 психичко

и 1 економско) и 4 старе особе (1 физичко и 3 психичко)
2018 -  укупно 45 особа  - 4 деце (по 2 девојчице и дечака), 2 младих (девојке), 31 одрасла особа (7

мушких и 24 жене) и 8 старих (по 4 мушкараца и жена)

22.2  Опис ситуација у Ћићевцу

Општа констатација је да се број жртава насоља повећава или се жртве насиља охрабрене да чешће
пријављују насиље.

У  2018.  години  евидентиране  су  45  жртве  насиља.  Примењени  облици  заштите  били  су  пружање
материјалне, правне или стручно саветодавне подршке жртви насиља у Центру.  У току 2018. године од стране
полицијских службеника у 13 случаја изречене су обе хитне мере: мера привременог удаљења учиниоца из
стана и мера привремене забране учиниоцу да контактира жртву насиља и прилази јој (од стране суда мере су
продужене у 13 случаја). Изречено је и 10 хитних мера привремене забране учиниоцу да контактира жртву
насиља и прилази јој (од стране суда мере су продужене у 9 случајева), као и 13 хитних мера привременог
удаљења учиниоца из стана (мере су продужене у свих 13 случаја).

Од почетка примене Закона о спречавању насиља у породици, уочене су предности, као и недостаци у
примени. Предност је што је изрицањем хитних мера жртва одмах заштићена од наставка и ескалације насиља,
а  тиме  је  дато  више  простора  за  квалитетније  сагледавање  потреба  жртве  од  стране  стручњака  Центра.
Недостатак  је  што  Центар  нема  довољан  број  стручних  радника  (још  мање  са  потребним  едукацијама
потребним за рад са жртвама насиља), који би се свим својим потенцијалима посветили раду са овом веома
осетљивом групацијом корисника, где је потребно интезивније, стручно и квалитетно спровети све поступке и
обезбедити све степене подршке. У ситуацији где су водитељи случаја приморани да раде на предметима из
свих  области  јавних  овлашћења,  да  обављају  пасивна  дежурства  и  неодложне  интервенције,  да  буду
постављени  за  старатеље  у  случајевима  где  је  нужно да  се  корисник  стави  под непосредно старатељство
Центра, да учествују у поступцима код Општинског јавног тужилаштва и Вишег јавног тужилаштва, као и у
судским поступцима - по позивима Општинског јавног тужилаштва, Вишег јавног тужилаштва и суда (рочишта
се одржавају углавном у Крушевцу, што због просторне удаљености значи и одсуствовање из центра цели
радни дан, уз трошкове горива), преоптерећеност стручних радника је неминован процес. Активно бављење
предметима у којима је процењено постојање породичног насиља и насиља у партнерским односима доводи до
убрзања процеса ''сагоревања на раду'' стручних радника. Без повећања броја радника, ни једна организациона
шема у оквиру колектива не може да обезбеди стручним радницима да на брз,  ефикасан и стручан начин
спроведу све поступке и примене све потребне мере у заштити корисника.

22.3  Међународни правни оквир

Најважнији међународни акти који предвиђају низ мера и препорука у правцу сузбијања и спречавања
насиља су:  Универзална  декларација  УН о  људским правима  (1948);  Конвенција  УН о  елиминисању свих
облика  дискриминације  жена (CEDAW);  Општа  препорука  број  19  Комитета  за  елиминисање свих облика
дискриминације жена (Комитета CEDAW) из 1992. године; Декларација УН о елиминисању насиља над женама



Strana    174        –  Broj     9               SLU@BENI   LIST  OP[TINE   ]I]EVAC           25.6  .2019  .  godine  
(1993);  Резолуција  Комисије  УН  за  људска  права  2003/45  посвећена  елиминисању  насиља  над  женама;
Конвенција УН о правима детета (1989); Конвенција УН о правима особа са инвалидитетом (2006); Пекиншка
декларација и Платформа за акцију (1995) – у области насиља у породици; Миленијумски циљеви развоја,
усвојени на Миленијумском самиту УН (2000); Препорука број R (90) 2E Комитета министара Савета Европе о
социјалним мерама у вези са насиљем у породици; Препорука 1450 (2000) Парламентарне скупштине Савета
Европе о насиљу над женама у Европи; Препорука 1582 (2002) Парламентарне скупштине Савета Европе о
насиљу над женама у породици; Препорука 2002 (5) Комитета министара Савета Европе о заштити жена од
насиља;  Препорука  1681  (2004)  Парламентарне  скупштине  Савета  Европе  –  "Кампања  за  борбу  против
породичног насиља над женама у Европи"; Препорука 1905 (2010) Парламентарне скупштине Савета Европе.

22.4  Национални правни оквир

Национални правни оквир који се односи на област спречавања и сузбијања насиља чине следећи
документи:  Устав  Републике  Србије  као  највиши  правни  акт;  Кривични  законик,  Законик  о  кривичном
поступку; Породични закон; Закон о јавном реду и миру; Закон о малолетним учиниоцима кривичних дела и
кривично правној заштити малолетних  лица; Закон о програму заштите учесника у кривичном поступку; Закон
о  извршењу кривичних  санкција;  Закон  о  полицији;  Закон  о  оружју  и  муницији;  Закон  о  равноправности
полова; Закон о забрани дискриминације; Закон о социјалној заштити и обезбеђивању социјалне сигурности
грађана; Закон о заштити података о личности; Национална стратегија за спречавање и сузбијање насиља над
женама у породици и у партнерским односима; Национални план акције за децу; Национална стратегија за
превенцију и заштиту деце од насиља; Национална стратегија за борбу против насиља и недоличног понашања
на  спортским  приредбама  за  период  2013  –  2018.  године;  Национални  Миленијумски  циљеви  развоја  у
Републици Србији; Општи протокол за заштиту деце од злостављања и занемаривања (2005), а затим и посебни
протоколи за установе социјалне заштите (2005),  образовно-васпитни систем (2007) -  Посебни протокол за
заштиту  деце  и  ученика  од  насиља,  злостављања  и  занемаривања  у  васпитно  -  образовним  установама;
Правилник о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање; Посебан
Протокол о поступању полицијских службеника у случајевима насиља над женама у породици и у партнерским
односима (2007);  Посебни протокол о  поступању полицијских службеника у  заштити  малолетних лица од
злостављања и занемаривања; Посебни протокол о поступању полицијских службеника у заштити малолетних
лица од злостављања и занемаривања и други општи и посебни протоколи донети од стране Владе Републике
Србије и надлежних Министарстава који се баве проблемима насиља и на јединствен начин уређују и пружају
смернице за поступање и сарадњу између различитих државних органа у случајевима насиља.

Циљ ове области стратешког документа је сузбијање свих облика насиља кроз развој превенције и
мултисекторске сарадње, јачање капацитета органа и установа и унапређење система мера заштите и подршке
жртвама насиља пре свега кроз слање јасне поруке да је насиље као модел понашања друштвено неприхватљив.
У даљем тексту документ ће се бавити породичним и партнерским насиљем, злостављањем и занемаривањем
деце, вршњачким насиљем и насиљем на спортским приредбама као облицима насиља чији негативан утицај
оставља дубок траг не само на жртве насиља, већ и на сам социјални миље средине у којој живимо.

Закон о спречавању насиља у породици је на снази од 1. јуна 2017. године, али ово је и даље огроман
проблем.  Свака друга жена у Србији преживи неки облик насиља:  физичког,  сексуалног,  психолошког или
економског, а најстрашније је, што врло често, то остаје скривено у четири зида, далеко од очију јавности,
далеко од надлежних институција. Од почетка 2018. године је у породичном насиљу убијено 30 жена, а упркос
сталним апелима да се сваки вид насиља пријављује жене се, због великог страха, најчешће повлаче у себе и
бирају ћутање. Извршиоци насиља најчешће су чланови породице, супруг, отац, брат или ујак. Такође, међу
насилницима су често и мушкарци којима је жена окружена на послу, а посебну групу насилника чине бивши
партнери који се тешко мире са прекидом заједнице. Постоје бројни разлози због којих жртве скривају насиље.
Најчешће је  то страх за себе и за децу.  Иако је јасно да су у таквим односима жене жртве,  оне углавном
преиспитују постојање своје кривице, а сматрају и да ће их околина окривити. Тако остају у зачараном кругу
насиља, верујући да ће се све променити и да ће бити боље

Од почетка примене Закона о спречавању насиља у породици полиција је у Србији изрекла 36.370
хитних мера, од тога 11.212 мера које се односе на привремено исељење насилника из стана, у  25.158 случајева
изречена је мера привремене забране учиниоцу да контактира и  прилази жртви насиља, због непоштовања
изречене хитне мере поднете су 2.404 прекршајне пријаве а само од почетка 2018. године изречено је укупно
23.118 хитних мера, од чега око 7.000 привременог удаљења починиоца из стана.

За  жртве насиља у породици у Србији статистика је  суморна,  рецимо у  2015.  години,  36 жена је
изгубило животе у случајевима насиља у породици. Од почетка 2016, 16 жена је убијено, а чак њих 3.530 је
позвало сервис Саветовалишта против насиља у породици, невладине организације која пружа помоћ жртвама.
Од јула до септембра 2018. било 2.119 пријава за породично насиље, што је скоро 20 одсто више него у истом
периоду претходне године. У том истом периоду  донето је укупно 7.847 хитних мера, од чега 2.558 мера
привременог удаљења насилника из стана и 5.289 привреме забране приласка насилника жртви. Ови подаци
наводе на закључак да расте поверење жртава у надлежне институције,  јер се у све већем броју случајева
одлучују да насиље и пријаве

После  друге  седнице  Савета  за  сузбијање  насиља  у  породици,  на  којој  су  разматрани  резултати
једногодишње примене Закона о спречавању насиља у породици, закључено је да је број пријављених случајева
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насиља велики, али и да показује да су жртве охрабрене да насиље пријављују. Као појединци имамо обавезу да
пријављујемо насиље. Од 30 смртних случајева у 2018. години, само у три случаја било је претходне пријаве
насиља. Полиција је  изрекла за годину дана укупно 28.026 мера, од тога 8.751 меру привременог удаљења
учиниоца из стана, 19.275 мера привремене забране учиниоцу да контактира жртву и прилази јој, од чега су од
стране судова имали продужетак мера у 15.373 случаја. Полицијски службеници су  у великом броју случајева
први који се срећу са починиоцима и жртвама насиља и изричу мере којима се ради пре свега на заштити
жртве.

Уочене  су одређене слабости, требало би да постоји више обучених и полицијаца и тужилаца, не само
оних који су уско обучени за случајеве насиља у породици, већ и свих других полицијских службеника, који
могу доћи у контакт са оваквим случајевима.

22.5  Насиље у породици

На бази преузетих међународних стандарда који су садржани у бројним документима међународних
организација универзалног и регионалног карактера (Савет Европе, Европска унија), Република Србија је 2005.
године доношењем Кривичног закона ("Сл. гласник РС", бр. 85/2005…108/2014) прописала посебно кривично
дело  насиље у породици, предвиђајући кривичну одговорност и кажњивост за најтеже облике насиља међу
сродницима. Србија се и на тај начин приближила бројним другим правним и друштвеним системима у овом
погледу. Према Породичном закону, насиље у породици представља "понашање којим један члан породице
угрожава  телесни  интегритет,  душевно  здравље  или  спокојство  другог  члана  породице".  Кривични  закон
одређује да кривично дело насиља у породици врши свако ко применом насиља, претњом да ће напасти на
живот или тело, дрским или безобзирним понашањем угрожава спокојство, телесни интегритет или душевно
стање члана своје породице.

Насиље у породици укључује различите облике насиља:
Физичко  насиље подразумева:  гурање,  одгуривање,  повлачење  за  косу,  ударање,  ударање  ногама,

угризе,  дављење,  убоде, физичко мучење, непружање неопходне неге и помоћи особама са инвалидитетом,
премлаћивање и убиство, али не искључује и друге манифестације. Тежина повреда варира од најмањих до
озбиљних: преломи, подливи, модрице, до трајних повреда и смрти.

Сексуално насиље представља сваку сексуалну активност без пристанка, што укључује:  сексуално
задиркивање,  непожељне  коментаре,  нежељене  сексуалне  предлоге,  присилу  на  учешће  или  гледање
порнографије,  нежељено  додиривање,  болни  и  понижавајући  сексуални  чин,  присилан  сексуални  однос,
силовање и инцест.

Психичко  насиље (ментално,  емотивно)  подразумева:  омаловажавање,  вређање,  игнорисање,
коришћење привилегија, псовке, исмевање, подругивање, приговарање, претње и принуде (са употребом или
без  употребе  оруђа  и  оружја  којима  се  могу  изазвати  телесне  повреде),  застрашивање,  изолацију,  презир,
малтретирање, окривљавање, манипулације децом, вербалне нападе, али не искључује и друге манифестације.

Економско насиље представља: неједнаку доступност заједничким средствима, ускраћивање, односно
контролисање  приступа  новцу,  спречавање  запошљавања  или  образовања  и  стручног  напредовања,
ускраћивање права на власништво, присиљавање на одрицање власништва или тражење власништва од којег се
жртва  насиља  одрекла,  односно  намеравала  да  се  одрекне,  продају  ствари  без  сагласности  власника/це  –
продају под принудом, али не искључује и друге манифестације.

Насиље над женама
Насиље у породици увек представља злоупотребу моћи и контролисање чланова породице који имају

мање  моћи  или  располажу  мањим  ресурсима.  У  већини  друштава,  нарочито  у  традиционалним  и
патријархалним  заједницама,  мушкарци  имају  знатно  више  моћи  –  не  само  физичке,  већ  и  економске  и
друштвене. Насиље у породици је најзаступљенији облик насиља над женама док је, с друге стране, тачно и то
да су жене најчешће жртве насиља у породици.
По  свим  светским  статистикама,  насиље  у  породици  већином  врше  мушкарци  над   женама,  што  уједно
представља и најчешћи узрок смрти жена у свету старости од 19-44 година старости. Око 40-70% убистава
жена широм света почињено је од стране њихових интимних партнера. Истовремено, бар свака трећа жена је у
свом животу искусила батине, принудан секс или била злостављана на неки други начин. Дакле, најчешће
жртвe насиља су жене и девојчице, а најчешћи починиоци мушкарци.

Насиље над женама има дуготрајне последице. Може бити угрожено физичко и психичко/ментално
здравље  жене.  Физичко  насиље доводи до  механичких повреда,  али  и  функционалих поремећаја  здравља.
Последице сексуалног насиља утичу на репродуктивно здравље жене и могу да створе гинеколошке проблеме,
полно преносиве болести и нежељену трудноћу. Ако се насиље дешава у трудноћи може довести до спонтаних
побачаја,  превременог порођаја и слично.  Најчешће последице насиља се одражавају на ментално здравље
жене  и  то  су  депресија,  анксиозност  и  посттрауматски  стресни  поремећаји.  Злостављане  жене  су  склоне
употреби алкохола и дроге,  а  неретко и лекова за спавање.  Жртвама је  озбиљно урушено самопоуздање и
самопоштовање,  вољно  нагонски  механизми  су  ослабљени,  оне  су  пасивне  и  често  свој  страх  и  немоћ
интернализују и окрећу према себи. Зато може доћи и до самоповређивања, односно суицида, а у мањем броју
случајева се дешава да жртва убије свог злостављача.

Декларација Уједињених нација о укидању насиља над женама дефинише кључне облике насиља над
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женама прецизирајући да такво насиље може бити физичке, сексуалне или психичке природе и да се може
испољавати:  1)  у  породици што обухвата  премлаћивање,  сексуално злостављање женске  деце,  силовање  у
браку, генитално сакаћење жена и насиље које врше друге особе изузев супружника; 2) у широј заједници,
укључујући силовање, сексуално злостављање и сексуално узнемиравање на радном месту, и 3) насиље које
врши или подстиче држава где год да се оно одвија.

Такође треба имати у виду да насиље над женама, представља уједно и насиље над децом, било да су
она сведоци насиља над мајком или су и сама непосредне жртве.

Насиље над мушкарцима
Нису само мушкарци насилници. Према подацима Завода за статистику број пријава против жена за

насиље у породици од 2012. године до данас повећан је за два пута, па и више. Званична статистика, наиме,
каже да је 2012. године поднето 314 пријава против жена, а четири године касније тај број је износио чак 820. У
2012. години оптужено је 100 жена, а 2016. године 138.  Што се осуђујућих пресуда тиче, за насиље је 2012.
осуђено 76, а 2016. чак 100 жена - подаци су Завода за статистику. Незванични подаци кажу да су најмање 7
одсто мушкараца у Србији жртве насиља и злостављања у породици. Мада се овај проценат чини импозантним,
струка  каже  да  је  ипак  право  насиље  жена  над  мушкарцима  веома  спорадично.  Стручњаци  клиничке
психологије истичу да се ретко дешава да су жене саме по себи насилне, да то није у њиховој природи и да су,
самим тим, оне које су у правом смислу насилне релативни изузеци, односно да на насиље одговарају насиљем.

Насиље у породици које су починиле жене у Републици Србији:
година       број пријава       број оптужених       број осуђених
2012.                   314                        110                              76
2013.                   361                        137                              81
2014.                   347                        158                              98
2015.                   478                        122                              81
2016.                   820                        138                             100

Насиље над децом
Насиље над децом представља грубо кршење права детета. Насиље изазива патњу детета, озбиљно

угрожава развој, добробит, па и сам живот детета, а последице су често тешке и дуготрајне. Злоупотреба или
злостављање  детета  обухвата  све  облике  физичког,  односно  емоционалног  злостављања,  сексуалну
злоупотребу, занемаривање или немаран поступак, као и комерцијалну или другу експлоатацију, што доводи до
стварног или потенцијалног нарушавања здравља детета, његовог преживљавања, развоја или достојанства у
оквиру односа који укључује одговорност, поверење или моћ (Светска здравствена организација, 1999).

Деца као жртве или сведоци насиља могу да развију различите облике психосоматских и емотивних
поремећаја, као и поремећаја понашања. Дечја реакција на насиље може бити агресивност, слабији успех у
школи, ниско самопоштовање, повлачење, ноћне море и разни облици измењеног понашања, а такође могу
показивати неке облике насилног понашања у социјалним и породичним односима у одраслом добу.

Посебно угрожене групе деце када је насиље у питању су: деца из сиромашних породица, деца ромске
националности, деца из породица избеглих и расељених лица, деца без родитељског старања односно, деца
одвојена од родитеља, деца у институцијама, деца са сметњама у развоју и деца у поступку реадмисије (деца
повратници). Право на заштиту од свих облика насиља представља основно право сваког детета утврђено у
Конвенцији  о  правима  детета  и  другим  документима  Уједињених  нација,  Савета  Европе  и  осталих
међународних организација, које је држава Србија ратификовала као чланица тих организација. Ратификовањем
Конвенције о правима детета преузета је обавеза да се предузимају мере за спречавање насиља над децом и да
се обезбеди заштита детета од свих облика насиља у породици, институцијама и широј друштвеној средини, и
то од: физичког и менталног насиља,  злоупотребе и занемаривања,  свих облика сексуалног израбљивања и
сексуалне злоупотребе, насилног одвођења деце и трговине децом, свих других облика експлоатације штетних
за дете, мучења, нехуманих и понижавајућих поступака и кажњавања.

22.6 Вршњачко насиље као облик насиља над децом ван породице

Вршњачко насиље је облик физичког или психичког насиља где се малолетници јављају са обе стране
сукоба,  као  учиниоци  и  жртве,  и  спада  у  домен  онога  што  се  назива  ''насиљем у  свакодневном животу''.
Вршњачко насиље је феномен који прати школовање многе деце. Узрок насиља је најчешће одсуство емпатије и
моралности који су требали бити развијени у породици. Према подацима УНИЦЕФ-а, већина ученика је барем
једном била изложена неком виду насиља. И поред школских полицајаца и различитих програма за превенцију
насиља, ситуација је алармантна. Неопходан је рад на превенцији ове појаве јер она постаје социјално видљива
тек  када  појединачни инцидентни добију  медијску  пажњу.  Веома  је  важно препознати  насиље,  знати  шта
представља, шта треба предузети ако се неко насилно понаша, и како се одбранити од оних који врше насиље.
Изучавање вршњачког насиља је почело 70-их година прошлог века у Норвешкој од када настаје и проучава се
литература која објашњава природу овог феномена.

22.7 Насиље и недолично понашање на спортским приредбама

Проблеми трансформације друштва у последње три деценије оставили су изузетан негативан утицај на
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безбедност спортских приредби, што представља шири друштвени проблем и угрожава националне интересе и
безбедност друштва. Социолози су одавно утврдили да се друштвени систем састоји из одређених подсистема
(економски, политички, културни, образовни, итд.). Спорт се врло тешко може инкорпорирати у било који од
ових система, али је делимично садржан у сваком од њих. Друштвени систем пресудно утиче на спорт, његову
суштину,  карактер,  организациону  структуру.  Као  низ  других  активности,  спорт  се  не  може  издвојити  из
целокупног  друштвеног  контекста  и  друштвене  организованости.  Само  привидно  изгледа  да  је  спорт  на
маргинама  друштва  и  изван  темељних  друштвених  токова.  Спорт  може  бити  образац  и  инструмент  за
истраживање бескрајног поља друштвености, средство за идентификовање опште друштвеног стања, кретања и
промена у друштву.

Насилно  понашање на  спортским приредбама  је  познато  као  "хулиганизам"  и  представља  светски
феномен. Деценијама су навијачи изазивали немире и на спортском терену и ван њега у скоро свим земљама
света.  Развој  ове  субкултуре  довео  је  до  насиља  ван  стадиона.  Последице  дивљања  навијача  су  бројне.
Материјална штета која се притом проузрокује је велика. Готово учестале појаве су лакше и теже повреде, па и
смрт навијача. У насиљу навијачи пред собом руше све, а иза себе остављају ишарану околину, поломљена, па
и запаљена путничка и теретна возила,  аутобусе,  поломљене трафике и продавнице,  преврнуте контејнере,
канте за отпатке. То значи да се у једном тренутку целокупна урбана средина појављује као незаштићено поље,
арена  где  се  насиље и  агресија,  укључујући  и  панику  са  стадиона  преноси  у  простор  и  преобликује  у
"општеградски проблем".

Закон  о  спречавању  насиља  и  недоличног  понашања  на  спортским  приредбама је  предвидео  низ
превентивних мера које је организатор спортске приредбе дужан да спроведе.  Поред тога што је дужан да
пријави спортски сусрет, у законом предвиђеном року, а у случају да је наведени сусрет од стране Спортског
савеза фудбалског, кошаркашког или неког другог, проглашен за сусрет повећаног ризика, организатор мора да
предузме, у сарадњи са Министарством унутрашњих послова Републике Србије, низ појачаних превентивних
мера.

И,  да  закључимо, извршиоци  насиља могу  бити  најужа  породица,  сродници,  познаници,  суседи,
послодавци,  службена лица  и  слично.  Највећи  број  случајева  насиља се  дешава  приликом туча,  а  које  су
карактеристичне за млађе особе, углавном мушког пола и које се дешавају и у алкохолисаном стању извршиоца.
Насиље може бити пријављено од стране члана породице или другог лица, установе, полиције, на захтев суда,
удружења, органа старатељства, саме жртве, а може бити и анонимна пријава.

22.8 Институције које су укључене у поступке збрињавања жртава насиља

Дом здравља.  Улога Дома здравља у области насиља је здравствено збрињавање жртве. Здравствени
радници и здравствени сарадници Дома здравља у раду на заштити жртава  насиља примењују  Породични
закон, Посебни протокол система здравствене заштите за заштиту деце од злостављања и занемаривања, као и
Посебни  протокол  Министарства  здравља  Републике  Србије  за  заштиту  и  поступање  са  женама  које  су
изложене насиљу од 2010.године. Обавеза здравствених радника је медицинско збрињавање и пријављивање
Полицијској управи и Центру за социјални рад.

Центар  за  социјални  рад.  У  поступцима  спречавања  насиља  Центар  врши  процену  степена
угрожености интервентно реагује, обезбеђује привремени смештај, обавештава о томе потписнике протокола,
саветодавно ради са члановима породице, израђује планове заштите и прати породицу у потребном временском
периоду. У заштити жртава насиља, Центар за социјални рад покреће поступке за изрицање мере заштите од
насиља, покреће поступке за потпуно или делимично лишавање родитељског права, подноси кривичне пријаве
у ситуацији када жртва није у могућности, доставља налаз и мишљење суду у кривичном поступку, налаз и
мишљење о сврсисходности изрицања тражене мере, као и у другим ситуацијама где је присутно занемаривање
или злостављање.

Полицијска  управа.  Надлежност  Министарства  унутрашњих  послова  Републике  Србије,  односно
Полицијске станице у Ћићевцу као његове организационе јединице, утврђена је Законом о полицији и другим
законским и подзаконским актима који се односе на обављање полицијских послова. У обављању полицијских
послова полиција се придржава националних стандарда полицијског поступања утврђених законима и другим
подзаконским актима Републике Србије, као и од стране Републике Србије усвојених међународних уговора и
конвенција  и  донетих  Општих  протокола.  На  основу  њих  је  Министарство  унутрашњих  послова  донело
Посебне  протоколe  којима  се  уређују  процедуре  приликом  поступања  полицијских  службеника  према
малолетним лицима и у  случајевима породичног  насиља.  Посебним протоколом о  поступању полицијских
службеника у случајевима насиља над женама у породици и у партнерским односима разрађени су интерни
поступци и  нормативно  уређена  процедура  поступања  полицијских  службеника  у  случајевима  породичног
насиља, уз поштовање принципа да је безбедност, односно сигурност жртве приоритет.

Основно јавно тужилаштво.  Када је  у  питању област  насиља,  Основно јавно тужилаштво прима
кривичне пријаве поднете по основу кривичног дела против живота и тела у којима има елемената насиља,
насиља у породици, као и насилничког понашања, које могу бити поднете од стране Полицијске управе, Центра
за социјални рад, државних органа и организација, као и грађана. По пријему кривичних пријава разматра и
утврђује основаност кривичне пријаве и доноси одлуку о истима.

Препоруке:
• Сигурна кућа за жене и мушкарце (регионална услуга);
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Прихватне станице за жртве насиља;
Саветовалиште за жртве насиља;
Саветовалиште за болести зависности;
Економско оснаживање за жртве насиља;
• Спровођење превентивних мера за спречавање насиља, међу којима и чешћа и обухватнија реализација
кампања  с  циљем  охрабривања  жртава  насиља  да  пријављују  случајеве  насиља  и  упознавање  жртава  с
њиховим законским правима;
• Унапређивање сарадње свих институција и организација у циљу ефикасног и ефективног реаговања на
проблем насиља кроз интер-секторски и интер-дисциплинарни приступ (потписивање протокола о сарадњи);
Подизање капацитета надлежних органа и служби кроз специјализоване обуке запослених на тему насиља, при
чему је неопходно посебно обратити пажњу на рањиве групе становништва (стари, особа са инвалидитетом и
сл.) у циљу побољшања ефикасности правовремености институционалних мера заштите жртава насиља;
Специјализована  едукација  стручњака  за  рад  са  жртвама  и  починиоцима  насиља  у  свим  релевантним
институцијама-медијација;
Реализација превентивних програма за спречавање насиља над децом, а посебно над децом са сметњама у
развоју  и  психичким  поремећајима,  као  и  деце  из  мањинских  и  маргинализованих  група  намењених
запосленима у образовном систему и деци

23. РОМИ

Према Попису из 2011. године, у општини Ћићевац има 174 Рома, односно 1,84% , који су насељени
скоро на целој територији општине Ћићевац. Највише их има у самом Ћићевцу, Појатама, Лучини и Плочнику.
На евиденцији Центра за социјални рад налази се око 80 корисника Ромске националности.

23.1 Положај Рома у Србији до Другог светског рата. 

У етнолошкој, антрополошкој и лингвистичкој литератури доказује се методама тих наука да су Роми
пореклом из Индије одакле су се у неколико махова селили према Европи и настањивали њене поједине делове.
Још увек се може сматрати спорном локација њихове прапостојбине у оквиру Индије – по неким мишљењима
она се налази у Пенџабу, а по другим у предњој Индији. Највећи део Рома пресељавао се из Индије у Европу у
времену од X до краја XIX века. Насељавање Рома на Балкан поклапа се са турским освајањима. Дуготрајним
задржавањем Турака на Балкану објашњава се дуго и бројно задржавање Рома на Балкану. Категоризација Рома
на  Балкану  извршена  је  у  четири  скупине,  према  правцима  доласка  на  ово  подручје,  а  изнесена  у  раду
Тихомира Ђорђевића “Ко су то Цигани, наш народни живот”, књига ИВ, Београд 1932. године (стр. 90 – 119).
Ова књига је значајна не само зато што су је прихватили бројни балкански ромолози, већ и зато што показује
извесне разлике у њиховом правном положају.

Прву скупину чине Турски Роми, који су се населили у Србију половином XIV века, у време турских
освајања. Иако се изразом Турски Роми означава група Рома добијена категоризацијом по верском критеријуму,
нису сви они који су у овом периоду досељени у Србију, исламске вероисповести. Међу њима се разликују две
групе:  Гажикано Роми (српски Роми),  који су заборавили када су се доселили и који су често  прихватали
хришћанство  и  Коране  Роми  (Курански  Роми),  који  су  углавном  исламске  вероисповести.  Они  одржавају
традицију ромског говора у међусобној комуникацији. Турски Роми су имали бољи положај од осталих ромских
скупина. Припадници сродних занимања оснивали су насеља и стално се насељавали у њима. Роми који су
примили ислам уживали су већа права од хришћанских Рома.

Другу ромску скупину чине Бели Роми, који су у Србију дошли из Босне и населили се углавном у
Подрињу. Бели Роми у Србији су углавном везани за насеља, те нису показивали склоност ка номадском начину
живота. Претежно су исламске вероисповести. За разлику од Турских Рома, Бели Роми су углавном заборавили
ромски језик и говоре српски.

Влашки Роми су се у Србију доселили из Румуније. Први пут се помињу у писаним изворима 1370.
године. Неизвесно је,  али има елемената за закључак да су њихови потомци најбројнија ромска скупина у
Србији.  Један  број  Рома  из  ове  скупине био  је  без  сталног  места  пребивања,  бавећи  се  занимањима  која
омогућавају стално премештање (путовање), док је мањина Рома досељених из Румуније, док је боравила у
Румунији  имала  положај  робова  који  су  радили на  манастирским и  племићким поседима.  Ропство Рома у
Румунији  укинуто је  тек 1856.  године.  Вероватно се ропском положају  једног броја  Рома у Румунији има
приписати чињеница да је највећи миграциони талас Рома досељен из Румуније у Србију око 1690. године.
Влашки Роми се понекад називају и Каравласи. Готово сви су православне вере, говоре углавном српски, а неке
скупине српски и румунски језик.

Најзад,  четврта скупина Рома доселила се у Србију из Аустроугарске и називају се Мађарски или
Банатски Роми. Њихов долазак у Србију повезан је са трговином коњима. Једном уредбом из 1884. године овим
Ромима  је  био  забрањен  улазак  у  Србију,  што  се  објашњавало  чињеницом  да  нису  желели  да  се  стално
настањују.

Осим  ове  класификације  на  четири  групације,  вршене  су  и  бројне  друге,  према  критеријуму
вероисповести, занимања, па и називима. И оне имају посредан правни значај. Груписање по вероисповести је
имало правну релеванцију посебно у време турске владавине, потом у време Првог и Другог српског устанка,
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чак и у време Другог светског рата;  по занимањима – утолико што су нека била везана за путујући начин
живота, а друга за стално настањивање, што је опет утицало на правни статус. Етничка посебност Рома је
доводила до доношења посебних правила која су имала персонално важење за поједине ромске скупине.

Значајно  правно  погоршање  правног  положаја  Рома  на  овим  просторима,  њихова  правна
дискриминација, обзиром на етничке посебности, започиње уредбама аустријске државе донесеним у време
Марије Терезије и Јосифа II. Примера ради, наређује се одузимање ромске деце од родитеља и њихов смештај у
хришћанске породице; ограничава се слобода кретања Рома; забрањује се употреба ромског језика.

Сведочења о почецима савремене државности у Србији (време Првог српског устанка 1804. године),
показују извесно особено правно третирање Рома као посебне скупине. Изгледа да је одлучујућу улогу у томе
играло учешће Рома на српској страни у борби против Турака. Иако су Роми у Србији тога времена претежно
били исламске вероисповести, они су се пре свега језиком, а и другим посебностима, разликовали од Турака.
Још  1804  године,  како  показују  архиве,  Роми  су  учествовали  на  страни  Срба  у  устанку.То  је  довело  до
установљења ''циганског војводе''  као представника Рома на скупштини устаничких старешина.  У периоду
првог  српског  устанка  било  је  укинуто  право  Рома  на  премештање  (путовање,  номадски  начин  живота).
Устаничке власти су ту и тамо уступале Ромима земљиште за насељавање, које се састојало од ранијих турских
имања. Персонална власт тзв. ''циганских харачлија'' која је вршила не само управна него и судска овлашћења,
била  је  укинута  и  они  су  у  погледу  надлежности  управних  и  судских  органа,  изједначени  са  српским
становништвом.  Оцењује  се  да  су  ово  били  изузетно значајни  правни акти  за  еманципацију  Рома.  После
пропасти Првог устанка и рестаурације турске власти успоставља се ранији правни статус Рома.

У Кнежевини Србији било је правних аката који су дискриминисали Роме као етничку скупину. Ипак,
пре свега је прављена разлика између Рома који путују (номадски начин живота) и стално настањених Рома.
Иако нису ретке оцене да је кнез Милош излазио у сусрет Ромима, не може се тврдити да они нису били
дискриминисани  у  односу  на  Србе,  јер  је  благонаклоност  владара  према  одређеној  скупини  била  израз
патримонијалне  државе,  а  не  тежње  за  признавањем  права  мањина.  Најдуже  се  одржала  правна
дискриминација Рома кроз посебне прописе о плаћању пореза који су одударали од општег пореског режима у
тадашњој Србији. Правни положај Рома је у време Милошеве владавине био амбивалентан и зато што их је
Порта,  као  муслимане,  сматрала  својим  поданицима.  Сретењски  устав  из  1835.  године  прописује  правну
једнакост свих грађана Србије пред властима, независно од етничких специфичности.

23.2  Роми у току Другог светског рата и у бившој Југославији

Геноцид којем су у току Другог светског рата били подвргнути Роми као посебна група говори о идеји,
раширеној у Европи тога времена, о њиховој не само етничкој,  него и расној посебности. Све квислиншке
власти  у  бившој  Југославији  доносиле  су  прописе  о  правној  дискриминацији  Рома.  Недићева  Влада  на
деловима територије данашње Србије под немачком окупацијом је,  преко логора на Старом сајмишту (а и
других), помагала геноцид нацистичких окупационих власти. Независна држава Хрватска је подвргла геноциду
не  само  Роме  хришћанске,  већ  и  исламске  вероисповести.  Муслимани  са  те  територије  су  у  резолуцији
донесеној 1942. године у Зеници покушали да Роме исламске вероисповести изузму из геноцидних прописа и
радњи, али је само мали број Рома на територији Босне који су били исламске вероисповести успео да избегне
геноцид. У Другом светском рату на подручју Југославије убијено је 27.000 Рома или 31,4 %, њиховог укупног
броја пре рата,  што је  после Јевреја,  други највећи проценат убијених међу етничким заједницама које  су
живеле у тадашњој Југославији.

У  бившој  Социјалистичкој  Федеративној  Републици  Југославији  (СФРЈ)  Роми  нису  имали  статус
националне мањине. Устави република и покрајина бивше СФРЈ показивали су извесне разлике у покушају да
се одреди правни положај етничких групација којима се не признаје статус националне мањине. Израз “етничка
група” био је употребљен у уставима ранијих чланица југословенске федерације – републикама Хрватској,
Македонији и Словенији. Остали устави користе се само терминима ''народи'' и ''народности''. Било је и остало
спорно  да  ли  Роми  спадају  у  категорију  ''етничких  група''  или  у  категорију  ''народности'',  тј.  националне
мањине,  у  правном поретку бивше СФРЈ.  Драгољуб Ацковић,  у  свом тексту  ''Конституционални проблеми
Рома''  (зборник: Развитак Рома у Југославији, проблеми и тенденције, Српска академија наука и уметности,
Београд, 1992., стр. 18), наводи да је председник Уставне комисије Босне и Херцеговине писмено утврдио да је
појам ''етничке групе''  врло широк и неодређен, да не може у потпуности да изрази положај Рома у нашем
друштвеном систему и да зато Роме треба третирати као ''народност'', дакле, као националну мањину. У истом
тексту, аутор заузима став да нема места закључку да се Ромима, према тадашњим републичким уставима,
гарантује уставни статус националне мањине и закључује да су ти устави правили разлику између грађана који
су припадници народа и народности, чинећи их грађанима првог реда и грађана који су етничка група, чинећи
их грађанима трећег реда.

23.3  Роми у време СРЈ- државна заједница Србије и Црне Горе

После распада СФРЈ, у Савезној Републици Југославији (СРЈ) и државној заједници Србије и Црне
Горе,  у  законодавству није било дискриминације  Рома.  Међутим,  бројне су оцене да  у стварности постоји
снажна дискриминација Рома, чак и на службеном нивоу: било је много доказа да локалне власти учествују у
понижавајућим  поступцима  према  Ромима.  Дискриминација  нарочито  постоји  у  погледу  запошљавања,  у
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јавним службама и у образовању. Закључује се да су Роми највише патили у време ембарга и санкција УН, јер
углавном  нису  примали  помоћ  од  рођака  и  пријатеља  из  иностранства.  У  то  време  власти  су  напустиле
програме образовања и побољшања положаја Рома.

Културна дискриминација Рома била је најочигледнија у домену оспоравања ромског језика. Да ли са
лингвистичког становишта ромски језик представља стандардизовани језик, питање је на које не одговарају
правници.  Изгледа  да  одговор  није  сасвим недвосмислен,  када  га  дају  лингвисти.  Задатак  правника  је  да
одговори на питање да ли Роми имају право на употребу језика који сматрају својим матерњим језиком, не само
у приватном саобраћају, већ и у службеним контактима. Службена употреба језика дефинисана је у Закону о
службеној  употреби језика и писама Србије.  То је  језик који се користи у раду државних, покрајинских и
локалних органа власти, организација које врше јавна овлашћења,  као и у раду јавних предузећа и јавних
служби.  У  Србији  је  у  службеној  употреби  српски  језик.  Али,  у  поступку  пред  државним  органима  и
организацијама које врше јавна овлашћења, осим службеног језика, установљена су правила за употребу језика
странака, тј. грађана, па је у члану 6. овог Закона, зајемчено сваком грађанину право да у поступку у коме се
одлучује  о  неком његовом праву или  обавези,  употребљава свој  језик  и  да  се  на  свом језику упознаје  са
релевантним  чињеницама.  То  право  је,  ваља  подвући,  зајемчено  сваком  грађанину.  Роми,  према  томе,  не
представљају изузетак. И њима је, оваквом општом формулацијом признато право употребе ромског језика у
поступку пред државним органима и организацијама које врше јавна овлашћења. Да ли су Роми у Југославији
ово право ефективно вршили, није познато, јер података нема. Али, може се тврдити да до краја Милошевићеве
владавине  нису  били  створени  услови  за  вршење  овог  права.  Али  списак  сталних  судских  тумача  при
Окружном суду у Београду, списак таквих тумача који води Покрајински секретаријат за правосуђе и управу у
Новом Саду и списак тумача за територију Окружног суда у Приштини, показали су да није било ниједног
сталног судског тумача за ромски језик, што је јасно сведочило о језичкој дискриминацији Рома у односу на
остале етничке групе у тадашњој СРЈ.

Са друге стране, у то време, емитоване су радијске и телевизијске емисије на ромском језику, а једно
позориште је повремено, на овом језику давало представе. То, без обзира на лингвистичка спорења, значи да је
било могуће ромски језик користити и у службеној комуникацији јер се од стране радија и телевизије, као
јавних служби, већ употребљавао као службени језик. Изостајање сталних судских тумача за ромски језик,
према томе, не треба сматрати последицом лингвистичког спора, већ ефективном правном дискриминацијом
ромског језика, иако се његова употреба нормативно јемчи свакоме коме је то матерњи језик.

Поред  језичке дискриминације Рома, нарочито изражени вид  дискриминације био је и остао начин
становања.  Начин становања Рома је  последица њиховог тешког сиромаштва,  дискриминације  и  социјалне
подређености ромске популације.  Поред тога, за становање Рома на овим просторима карактеристична је и
њихова  гетоизација  чији  су  узроци  социјални  (сиромаштво),  али  и  етничко-дискриминаторски  (етничка
дистанца према Ромима).

Број  Рома у бившој  Југославији и у данашњој Србији никад није био тачно утврђен.  У односу на
укупан  број  становника,  Роми  су  евидентна  статистичка  мањина.  Они  су  били  и  остали  мањинско
становништво  у  свим  регијама  Србије:  у  Београду,  централној  Србији,  Војводини,  исто  важи  за  Косово.
Постоји  озбиљна  разлика  између  броја  Рома  који  исказују  званични  статистички  подаци  и  броја  који  се
процењује према правилима демографије. Према неким подацима, у бившој СФРЈ је 1981. године било 850.000
Рома. Према Статистичком годишњаку Југославије (1996), 1961. године на територији Србије и Црне Горе је
било 10.009, тј. 0,1% Рома; 1971. године, на истој територији је било 50.290, тј. 0,6% Рома; 1981. године, на
истој територији је било 112.430, тј. 1,1% Рома; 1991. године, на истој територији је било 143.519, тј. 1,4% Рома.

Често  се  међу  ауторитетима  у  области  демографије  наилази  на  тврдњу  да  је  број  Рома  већи  од
службено исказаног, али да се неки од њих устручавају да се тако изјасне. Нема општине у Србији или Црној
Гори у којој би ромско становништво чинило већину: процењује се да број ромског становништва у односу на
укупну популацију општине иде највише до једне трећине (општине Сурдулица, Бојник, Бујановац и Владичин
Хан).

Дискриминација Рома у СРЈ се интензивира. Године 1996. објављен је податак да ромска деца немају
могућност да се школују на свом језику, а да само око 20% завршава основно образовање. 18.10.1997. године
српски скинхедси су убили Рома Душана Јовановића, старог 14 година. У истој и наредној години драматично
се повећава насиље скинхедса према Ромима у тадашњој СРЈ, а кулминира нападом на београдску невладину
организацију Ромски документациони и информативни центар. Појачавањем сукоба на Косову повећава се број
расељених Рома, а по окончању бомбардовања, Срби и Роми масовно беже са Косова. Ови интерно расељени
Роми, постаће у XXI веку једна од најдискриминисанијих група на подручју Србије.

23.4  Роми од 2000. године до данас

Положај Рома у Србији није се поправио. Напротив. Према ''Извештају о Србији'' Европске комисије
против  расизма  и  нетолеранције,  главни  правци  дискриминације  ромске  заједнице  у  периоду  након  2000.
године воде ка следећим областима: поседовање личних докумената, образовање, запошљавање, становање,
приступ  здравственој  заштити,  слобода од  насиља,  присилно расељавање  Рома,  отежано вршење права  на
признавање правне личности и идентитета,негирање права на имовину.

Препоруке:
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 Истраживати  потребе  Рома на територији општине Ћићевац;
Израдити план за реализацију потреба;
Подржати Роме код прибављања  неопходних личних  докумената;
Спроводити едукације о подизању свести о образовању и репродуктивном здрављу;
Спроводити едукације за смањење броја малолетничких бракова;
Збрињавати стамбено угрожене Роме.

24. О ПОТРЕБИ РЕШАВАЊА СОЦИЈАЛНИХ ПРОБЛЕМА

Закон  о  социјалној  заштити  јединицама  локалне  самоуправе  доделио  је  значај,  али  и
одговорност  у  области социјалне  заштите.  Наиме,  актуелни систем социјалне  заштите  мотивише
локалне самоуправе да развију читав низ услуга различитог нивоа и интензитета које омогућавају
задовољавање  потреба  угрожених  и  група  у  ризику,  њихово  активно  учешће  у  друштвеним
активностима заједнице и доприносе афирмисању друштвених вредности.

Ангажовање  јединица  локалне  самоуправе  при  обезбеђивању  услуга  у  смислу  Закона  о
социјалној заштити захтева значајне капацитете, наменски опремљен простор и људске ресурсе, а у
циљу обезбеђења  потреба  корисника,  доступности  и  континуитета  услуга,  као  и  партиципирања
корисника у процесу спровођења услуга. Такође је важан и квалитет пружања услуге, обзиром да су
пружаоци  услуге  (јавне  установе,  удружење  грађана,  предузетници,  привредно  друштво  и  сл.)  у
обавези да за спровођење услуга у социјалној заштити имају лиценцу у складу са Законом.

На основу спроведених анализа постојећих услуга на локалном нивоу,  постоји потреба за
следећим услугама:
• Дневни боравци и клубови за старија лица;
Персонална асистенција;
Помоћ у кући за децу са сметњама у развоју;
Превентивни програми намењени за подршку породици;
Услуге  намењене  деци  и  младима  у  ризику  и  поремаћајима  у  понашању и  члановима  њихових
породица;
Услуге намењене жртвама насиља у циљу смањења партнерског и породичног насиља;
Сервиси подршке за децу и младе без родитељског старања;
Центар за ургентно збрињавање свих угрожених лица;
Социјално предузетништво за маргинализоване групе.

Приоритетне услуге социјалне заштите које треба развијати у наредном петогодишњем
периоду су :
• Центар за ургентно збрињавање свих угрожених лица;
Услуге  намењене  деци  и  младима  у  ризику  и  поремаћајима  у  понашању и  члановима  њихових
породица;
Услуге намењене жртвама насиља у циљу смањења партнерског и породичног насиља;
Дневни боравци и клубови за старија лица.

Расположиви ресурси и  потенцијали општине  Ћићевац  који  су  од  значаја  за  развијање
услуга социјалне заштите на локалном нивоу су:
• Стручни кадрови који могу дати допринос у креирању нових услуга у социјалној заштити, а
који имају дугогодишње искуство у раду;
Познавање потреба корисника;
Перманентно усавршавање стручних кадрова у складу са потребама корисника;
Добра координација између свих релевантних институција и организација цивилног друштва које се
баве социјалном заштитом;
Поседовање простора за спровођење услуга;
Издвајање финансијских средстава из буџета општине за развијање услуга уз подршку расположивих
донатора.

Препоруке:
• Унапређивање просторних и техничких капацитета за пружање и развој нових услуга;
Формирање интегралне базе података корисника програма – услуга социјалне заштите у општини
Ћићевац и њихово стално ажурирање;
Формирање услужног центра за сталну комуникацију корисника, институција, локалне самоуправе и
медија кроз израду међусекторског протокола;
Континуирано  стручно  усавршавање  и  размена  знања  и  искустава  на  локалном нивоу,  као  и  са
другим релевантним институцијама социјалне заштите на националном нивоу;
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Развој  приватно  –  јавног  партнерства  у  сфери  социјалне  заштите  и  јачање  партнерстава  са
организацијама цивилног друштва;
Унапређивање и проширење постојећих услуга социјалне заштите (на пример, услуга помоћ у кући);
Развијање нових услуга социјалне заштите са фокусом на приоритетне услуге и рањиве групе.

24.1 СТРАТЕШКА СВРХА

Стратешки  план  за  социјалну  заштиту  је  повећана  социјална  сигурност  сиромашних,
оснажене  институције,  породице  и  појединци,  развијени  системи  подршке  који  омогућавају
достојанствен живот сваком грађанину општине Ћићевац.

Стратешким планом се постављају смернице, које ће омогућити општини:
 Да покаже спремност за развој одрживог модела интегралне социјалне заштите / политике,
који настаје као резултат транспарентног и активног интер-секторског приступа и као такав буде у
власништву локалне заједнице;
 Да покаже јасно опредељење локалне заједнице за институционализацију интер-секторског модела
локалног планирања, спровођења, праћења и ревидирања стратешког документа;
Јасно  препознаје  значај  и  дефинише  улоге,  обавезе  и  одговорности  свих  актера  у  реформи  /
унапређењу социјалне заштите/ политике на локалном нивоу;
Препознаје / предвиђа мере за континуирано и флексибилно прилагођавање / ширење/ мреже услуга,
као одговор на потребе локалне заједнице;
Своје  ресурсе,  активности  и  средства  усмери  у  правцу  развоју  услуга  које  подржавају  живот  у
заједници и стварање јасне везе између потреба својих грађана/ки и праваца развоја услуга које се
ослањају на принцип близине/ доступности;
Изрази  спремност  и  формулише  мере  за  функционално  међуопштинско  повезивање  ради
задовољавања потреба својих грађана и рационалног коришћења расположивих ресурса;
Подстиче плуралитет пружалаца и развој мреже услуга социјалне заштите;
Развија одрживе и транспарентне механизме за наручивање, финансирање, праћење и евалуирање
пружених услуга;
Ствара оквир за развој услуга из надлежности локалне самоуправе које су непосредно у функцији
деинституционализације  оних грађана  који  су  већ  смештени  у  институције  социјалне  заштите  и
њихов смештај у природно окружење  у локалној заједници кроз стварање оквира за приоритетни
развој  услуга  за  грађане  који  су  у  највећем  ризику  од  институционализације  и  измештања  из
природног окружења;
Омогући  грађанима/кама  да  узму  активно  учешће  у  активностима  које  ће  допринети  стварању
позитивне социјалне климе у заједници.

АКЦИОНИ ПЛАН
25.СТРАТЕШКИ ЦИЉЕВИ, ПРИОРИТЕТИ, ОПЕРАТИВНИ ЦИЉЕВИ И АКТИВНОСТИ

Сагледавајући  социјалну ситуацију  у  општини Ћићевац  Радна  група  је  дошла  до  закључка  да  су  потребе
угрожених група велике и свеобухватне.Овај стратешки документ амбициозно планира почетак и сукцесивну
реализацију постављених циљева. Реализацију истих није могуће реализовати у периоду од пет година, али је
важно  стварати  предуслове  за  успостављање  услуга  и  сервиса  у  заједници.  Оне  услуге  и  сервиси  који
превазилазе капацитете локалне заједнице планирани су као међуопштинске односно регионалне услуге или
сервиси. На тај начин успостављање таквих услуга је реалније не само за општину Ћићевац  већ и за мање
општине у окружењу.
За  потребе  остварења  сврхе  ове  стратегије,  Радна  група  поставила  је  следеће  стратешке  правце  деловања
локалне самоуправе, ресорних инсититуција и организација цивилног друштва:
1. Унапређена финансијска заштита и подршка сервисима и услугама најугроженијим грађанима и
Развијени  програми  оснаживања  социјално  угрожених  група  за  превазилажење  сиромаштва  коришћењем
индивидуалних могућности и капацитета заједнице

СТРАТЕШКИ ЦИЉ 1:  Унапређена финансијска  заштита и подршка  сервисима  и  услугама  најугроженијим
грађанима

ПРИОРИТЕТ 1: Обезбеђење ефикасније подршке и материјалних накнада за задовољавање егзистенцијалних
потреба најугроженијих грађана

ОПЕРАТИВНИ ЦИЉЕВИ:
1. Развијен целовит приступ подршке корисницима
Подигнут  капацитет  институција  и  запослених  професионалаца  за  боље  препознавање  и  задовољавање  –
планирање потреба корисника
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Развијен волонтеризам и социјални капитал

ПРИОРИТЕТ 1 Обезбеђење ефикасније 
подршке и материјалних 
накнада за задовољавање 
егзистенцијалних потреба 
најугроженијих грађана

ОПЕРАТИВНИ ЦИЉ 1 Развијен целовит приступ 
подршке корисницима

АКТИВНОСТИ Рок за 
реализацију

Носилац
/други
учесници

Индикатори
процеса/ успеха

Вредност

1. Формирање 
интегралне базе података
корисника програма – 
услуга социјалне заштите
у општини Ћићевац

Континуирани процес Општина Ћићевац / 
Центар за социјални
рад Ћићевац

Израђена база података корисника 
програма и услуга
База је редовно ажурирана 500 €

годишње

2. Унапређење система 
материјалне подршке 
најугроженијим 
грађанима

Од 2019. године у 
континуитету до 2024. 
године

Општина Ћићевац / 
Центар за социјални
рад

Обезбеђена финансијска средства у сваком
годишњем буџету општине Ћићевац за 
остваривање права и услуга

Смањен број једнократних новчаних 
помоћи за 10 % годишње кроз примену 
Стратегије социјалне заштите.

Евалуација постигнућа примене 
Стратегије урађена

Израђен план материјалне подршке 
најугроженијих грађана за сваку наредну 
годину

5.000 €
годишње

ПРИОРИТЕТ 1 Обезбеђење ефикасније 
подршке и материјалних 
накнада за задовољавање 
егзистенцијалних потреба 
најугроженијих грађана.

ОПЕРАТИВНИ ЦИЉ 2 Подигнут капацитет 
институција и запослених 
професионалаца за боље 
препознавање и задовољавање 
– планирање потреба 
корисника

АКТИВНОСТИ Рок за реализацију Носилац / други 
учесници

Индикатори процеса / успеха Вредност

1. Развијање система 
праћења квалитета 
услуга увођењем Тима за
подршку, мониторинг и 
евалуацију

Од 2019. године до краја 
2024. године

Општина Ћићевац / 
Центар за социјални 
рад Ћићевац, 
Мултисекторски тим
за спровођење 
Стратегије

Именован Мултисекторски тим за 
спровођење Стратегије, Именован Тим за 
подршку, мониторинг и евалуацију, урађен 
мониторинг и евалуација,извештај о 
квалитету услуга усвојен од СО Ћићевац,

Предлог за наставак услуга и предлог 
увођења других услуга социјалне заштите 
према Акционом плану Стратегије 
израђени и поднети надлежним 
општинским органима

100 €
годишње

2. Истраживање 
потреба корисника 
кроз једно 
истраживање годишње

Од 2020. године до краја 
2024. године

Општина Ћићевац / 
Центар за социјални 
рад Ћићевац, 
Мултисекторски тим за
спровођење Стратегије

Донета одлука о реализацији истраживања

Упитници

Извештаји о спроведеним истраживањима 
са закључцима

1500 €
годишње



Strana    184        –  Broj     9               SLU@BENI   LIST  OP[TINE   ]I]EVAC           25.6  .2019  .  godine  
ПРИОРИТЕТ 1 Обезбеђење ефикасније 

подршке и материјалних 
накнада за задовољавање 
егзистенцијалних потреба 
најугроженијих грађана

ОПЕРАТИВНИ ЦИЉ 3 Развијен волонтеризам и 
социјални капитал

АКТИВНОСТИ Рок за реализацију Носилац / други 
учесници

Индикатори процеса / успеха Вредност

1. Формирање 
волонтерског центра

Од 2020. године до краја 
2024. године.

Општина Ћићевац / 
Центар за социјални 
рад Ћићевац, Црвени 
крст Ћићевац, 
цивилни сектор

Дефинисан и опремљен простор за рад 
Волонтерског центра, Креиран програм, 
формиран и обучен тим реализатора 
програма, обучено 10 волонтера, реализоване 
2 акције уз учешће волонтера, повећан број 
волонтера за 30% сваке године

12.000 €

2. Активно промовисање 
друштвено одговорног 
пословања.

Од 2020. године до краја 
2024. године.

Општина Ћићевац / 
Центар за социјални 
рад, Ћићевац, 
Регионална  привредна 
комора, Удружење 
послодаваца, удружења
грађана

Реализован 1 промотивни спот годишње

Реализован 2 ТВ и радио наступа годишње 500 €
годишње

СТРАТЕШКИ ЦИЉ 1:  Унапређена финансијска  заштита и подршка  сервисима  и  услугама  најугроженијим
грађанима

ПРИОРИТЕТ 2: Развијање услуге и сервиса за најугроженије категорије корисника.

ОПЕРАТИВНИ ЦИЉЕВИ:
1. Територијално и функционално развијене и доступне услуге за особе са сметњама у развоју, особа са
инвалидитетом и ратне војне инвалиде.
Развијање услуге за подршку деце без родитељског старања
Успостављање  мреже  сервиса  и  услуга  на  целој  територији  општине  за  подршку  старима,  изнемоглим,
хронично оболелим и занемареним особама.

ПРИОРИТЕТ 2 Развијене услуге и сервиси 
најугроженијим категоријама 
корисника.

ОПЕРАТИВНИ ЦИЉ 1 Територијално и функционално 
развијене и доступне услуге за особе 
са сметњама у развоју, особе са 
инвалидитетом и ратне војне инвалиде

АКТИВНОСТИ Рок за реализацију Носилац / други 
учесници

Индикатори 
процеса / успеха

Вредност Извори
финансирања
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1. Оснивање Дневног 
боравка за децу са 
сметњама у развоју са 
клубом психосоцијалне
подршке породицама

Од 2020. године до краја 
2024. године.

Општина 
Ћићевац/Центар за 
социјални рад Ћићевац,
лиценцирани пружалац
услуге,удружење 
„Окулар“

Израђена и донета 
Одлука о оснивању 
дневног боравка и 
Клуба, дефинисан, 
адаптиран и 
опремљен простор, 
израђен Правилник о 
раду боравка и клуба,
упошљени стручни 
сарадници,
реализован један 
акредитовани 
програм годишње 
психосоцијалне 
подршке породицама 
особа са сметњама у 
развоју, покренути 
радно окупациони 
програми

50.000,00 €
иницијално
30.000,00 €
годишње за

функциониса
ње

Општина Ћићевац/
донатори

2. Набавка 
специјалног 
(адаптираног) возила
за Дневни боравак и 
теренске активности 
за особе са 
инвалидитетом и 
старе

Од  2020.  године  до  2024.
године

Општина Ћићевац/ 
Центар за социјални 
рад Ћићевац, 
лиценцирани пружалац
услуге, Удружење 
„Окулар“

Дефинисане 
карактеристике 
специјалног возила,
набавка специјалног 
возила унета у План 
набавки, специјално 
возило набављено и 
регистровано,
израђен Правилник о 
коришћењу возила,
број корисника

40.000 €

Општина Ћићевац/
донатори

3.Организовање 
бесплатних „игара без 
граница“ за децу са 
сметњама у развоју

Од 2019.године до 2024. 
године

Општина Ћићевац,
Удружење „Окулар“

Донета Одлука о 
организовању и 
садржају „игара без 
граница“, 
дефинисани спортски
терени,Број деце 
учесника, набавка 
спортске опреме, 
награде и дипломе 
учесницима

1000€
годишње

Општина Ћићевац/
донатори

4.Организовање  услуге
„Предах“
(Међуопштинска
услуга)

Од 2023. године до краја 
2024. године.

Општина Ћићевац / 
друге заинтересоване 
општине, Центар за 
социјални рад, 
Ћићевац, удружења 
грађана

Потписан споразум о 
успостављању услуге
на међуопштинском 
нивоу, адаптиран и 
опремљен простор 
капацитета за 8 
корисника, упослени 
стручни и други 
радници, донета 
Одлука о покретању 
услуге
Донет Правилник о 
услузи
Упослени стручни и 
други радници

75.000,00 €
иницијално
50.000,00 €
годишње за

функциониса
ње

Општине у региону,
Општина Ћићевац / 
/донатори

5. Успостављање 
услуге „Лични 
пратилац детета“

У 2019. години до 2014. 
године

Општина Ћићевац/  
Центар за социјални 
рад/цивилни сектор

Општинска одлука  о 
социјалној заштити 
допуњена услугом 
„лични пратилац 
детета“.
Дефинисани 
критеријуми за 
одабир корисника. 
Успостављена  услуга
Извезтај личног 
пратиоца,евалуација 
задовољства 
корисника/родитеља,
извештај школа

100€ за
успостављање

12.000,00 €
годишње за

пружање

Општина Ћићевац/
министарство/
донатори
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6. Организован и 
опремљен
мобилни сервис 

забавних програма за 
старе и хронично 
оболеле, особе са 
сметњама у развоју, 
особе са 
инвалидитетом и ратне 
војне инвалиде

Од  2020.  године  до  2024.
године

Општина Ћићевац  / 
Центар за социјални 
рад Ћићевац, Дом 
здравља Ћићевац, 
удружења грађана, 
Удружење пензионера, 
Ћићевац, волонтери

Израђен годишњи 
план активности,
набављена потребна 
опрема, обухват 
корисника са целе 
територије општине 
Ћићевац, 
200 корисника 
укључено у програм, 
извештаји са терена 
10 волонтера 
укључено

1.750 €
годишње

Општина
Ћићевац/донатори

7.Израда и постављање 
покретне рампе на 
улазу у ЦСР Ћићевац, 
уклањање 
архитектонских 
баријера код свих 
значајних институција 
како би се омогућио 
приступ инвалидним 
лицима

Од  2020.  године  до  2024.
године

Општина Ћићевац / 
Одсек за урбанизам, 
Центар за социјални 
рад
Ћићевац, Предузеће 
за путеве Ћићевац

Донета одлука о 
уклањању 
архитектонских 
баријера, израђена 
анализа  
приступачности свих 
институција, израђен 
архитектонско-
грађевински 
пројекти, део 
финансијских 
срестава обез. у  
буџету, архитектонске
баријере уклоњене, 
изграђене 
пројектоване рампе.

100.000 €

Општина Ћићевац,/
донатори

ПРИОРИТЕТ 2 Развијене  услуге  и сервиси
најугроженијим
категоријама корисника.

ОПЕРАТИВНИ
ЦИЉ 2

Развијање  услуге  за
подршку  деци  без
родитељског старања

АКТИВНОСТИ Рок за реализацију Носилац / други 
учесници

Индикатори процеса / 
успеха

Вредност

Развијање услуге 
самосталног становања
младих без 
родитељског старања 
(излазак из институција
и хранитељских 
породица)  и особа са 
инвалидитетом – „Кућа 
на пола пута“ и 
становање уз подршку
(Међуопштинска 
услуга)

Од 2024. године Општина Ћићевац/ 
друге општине, 
Центар за социјални 
рад, цивилни сектор   

Израђен Међуопштински  
споразум о организовању 
услуге самосталног 
становања „Кућа на пола 
пута“ са општинама које су
заинтересоване за пружање
ове услуге, извршена 
селекција потенцијалних 
објеката за адаптацију
адаптиран и опремљен 
простор, израђени 
правилници о коришћењу 
стамбених јединица, 
Едуковани ментори
Број корисника            

75.000 €
Иницијално

30.000 € годишње за
функционисање        

ПРИОРИТЕТ 2 Развијене услуге и сервиси 
најугроженијим 
категоријама корисника.

ОПЕРАТИВНИ ЦИЉ 3Успостављање мреже сервиса 
и услуга на целој територији 
општине за подршку старима, 
изнемоглим, хронично 
оболелим и занемареним 
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особама
АКТИВНОСТИ Рок за реализацију Носилац / други 

учесници
Индикатори процеса / 
успеха

Вредност

1. Дневни боравак и 
клубови за старе у 
градским и сеоским 
срединама.

Од 2020. године до краја 
2024. године

Општина Ћићевац/  
Центар за социјални 
рад, Удружење 
пензионера

Донета одлука о 
организовању услуге, 
успостављен и опремљен
један боравак у градској 
и 2 клуба у сеоским 
срединама,
формирано 
Саветовалиште за стара 
лица у дневном боравку 
и мобилно 
Саветовалиште у 
сеоским клубовима, 
израђен Правилник о 
коришћењу дневног 
боравка,
ангажована стручна 
подршка -психолог-
геронтолог, социјални 
радник, медицинска 
сестра,
број корисника

45.000 €
Иницијално

20.000 € годишње за
функционисање

2. Формирање 
Прихватне станице 
за старе, 
занемарене и 
болесне особе 
(међуопштинска 
услуга)

До краја 2023. године и на 
даље

Општина Ћићевац/ друге 
општине из окружења, 
Центар за социјални рад 
Ћићевац и други центри, 
Дом здравља Ћићевац и 
други домови

Израђен Међуопштински
споразум за 
организовање услуге, 
Потписан протокол за 
интервенције код 
занемариваних, 
болесних, старих лица
прихватна станица 
организована и 
опремљена,
израђен Правилник о 
коришћењу,
ангажовани стручни и 
остали радници,
број корисника

15.000 € годишње

3. Унапређивање 
услуге „Помоћ у 
кући“ у складу са 
потребама 
корисника (старе и 
одрасле особа са 
инвалидитетом)

Од  2019. сталан процес Општина Ћићевац/ 
Центар за социјални рад 
Ћићевац, Удружење 
пензионера,
удружења грађана, 
лиценцирани пружалац 
услуге

Извршен одабир 
корисника
обављена набавка 
лиценцираног пружаоца 
услуге, број издатих 
решења, услуга 
успостављена на целој 
територији општине, број
геронтодомаћица, број 
корисника, месечни 
извештаји о раду на 
пружању 
услуге,евалуација 
задовољства корисника

100.000 €
годишње

СТРАТЕШКИ ЦИЉ 1:  Унапређена финансијска  заштита и подршка  сервисима  и  услугама  најугроженијим
грађанима

ПРИОРИТЕТ 3: Подршка жртвама насиља и смањење партнерског, породичног и вршњачког насиља.

ОПЕРАТИВНИ ЦИЉ:
1.Развијени програми превенције и заштите жртава насиља

ПРИОРИТЕТ 3 Подршка жртвама 
насиља и смањење 
партнерског, породичног
и вршњачког насиља
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ОПЕРАТИВНИ ЦИЉ 1 Развијени програми 
превенције и заштите 
жртава насиља

АКТИВНОСТИ Рок за реализацију Носилац / други 
учесници

Индикатори процеса / 
успеха

Вредност

1. Формирање скупштинског 
одбора за родну равноправност

Од 2019. године до 
2024. године

Општина Ћићевац Одлука о формирању 
Скупштинског одбора за родну
равноправност унет у Статут 
општине Ћићевац
Записници о заседању Одбора 
пред сваку седницу СО 
Ћићевац

Нема трошкова

2. Формирање Тима за  
интервенције у кризним 
ситуацијама у вези насиља

Од 2019. године до 
2024. године

Општина Ћићевац / 
Центар за социјални 
рад, Ћићевац 
Полицијска управа 
Ћићевац, Дом 
здравља Ћићевац, 
тужилаштво, судови

Потписан међусекторски 
протокол о поступању у 
кризним ситуацијама- 
интервенције,
едукован стручни кадар – 
медијатори,
ангажовани акредитовани 
медијатори,
израђени извештаји о 
успешности спроведене 
медијације,
планиран део финансијских 
средстава у буџету

5.000 € годишње

3. Оснивање „Сигурне куће“ за 
смештај жртава насиља (регионална
услуга  и за жене и мушкарце)

Од 2020. године до 
2024. године

Општина Ћићевац / 
друге општине из 
региона/Центар за 
социјални рад 
Ћићевац, Центри из 
других општина, 
удружења грађана

Споразум  о регионалној 
сарадњи -услузи потписан,
обезбеђен, адаптиран и 
опремљен простор,
ангажовани стручни и други
радници,
број корисника

25.000 € годишње

4. Формирање базе података о 
породичном, партнерском и 
вршњачком насиљу

Од 2020. године до 
2024.  године

Центар за социјални 
рад Ћићевац / 
Општина Ћићевац, 
Полицијска управа  
Ћићевац, Дом 
здравља Ћићевац

Инсталиран јединствен 
информациони систем у ЦСР и
др.институцијама, израђен 
јединствен систем евиденције 
пријава насиља у надлежним 
институцијама,
Извршено умрежавање 
инсистуција. Подаци у 
информационом систему се 
редовно ажурирају, планиран
део финансијских средстава 
у буџету

500 € годишње

5.Породично саветовалишта-
Пружање услуге психо-социјалног 
и правног саветовалишта за 
једнородитељске породице и децу 
и младима у ризику

Од 2019. до 2024. 
године

Општина Ћићевац,
удружење 
„Окулар“, ЦСР 
Ћићевац

Простор удружења 
“Окулар“,доказ о едукованим 
кадровима, волонтери,донет 
план и Правилник о раду 
саветовалишта,број корисника,
листе присутности, записници

3000€
годишње

6.Оснивање прихватне станице за
децу у кризним ситуацијама
(међуопштинска услуга)

Од 2020. године до 
2024. године

Општина 
Ћићевац/друге 
општине из 
окружења, Центар за 
социјални рад 
Ћићевац и други 
центри, Дом здравља 
Ћићевац и др. домови
здравља, полицијке 
управе, тужилашта

Споразум о регионалној 
сарадњи -услузи потписан,
потписан протокол за хитне 
интервенције код насиља над  
децом,
прихватна станица 
организована и опремљена,
израђен Правилник о 
коришћењу услуге,
ангажовани стручни и остали 
радници, број корисника  

10.000 € годишње

7. Оснивање прихватне станице 
за жртве породичног и 
партнерског насиља  
(међуопштинска услуга)

Од 2021. године до 
2024. године

Центар за социјални 
рад Ћићевац / 
Општина Ћићевац и 
друге општине 
потписнице 
Споразума о 

Споразум  о регионалној 
сарадњи -услузи потписан,
Потписан протокол са свим 
актерима везано за хитне 
интервенције  код породичног 
и партнерског насиља,

25.000 € годишње



Strana    189        –  Broj     9               SLU@BENI   LIST  OP[TINE   ]I]EVAC           25.6  .2019  .  godine  

заједнич.усл., 
полицијска управа 
Ћићевац, Дом 
здравља Ћићевац

израђени и усвојени сви 
неопходни нормативни акти за 
успостављање услуге,
Прихватна станица 
организована и опремљена,  
ангажовани стручни и остали 
радници,
број корисника

8. Организовање сервиса- СОС 
телефон, правно саветовалиште 
за жртве насиља и трговине 
људима

2023. и даље Општина Ћићевац / 
Центар за социјални 
рад Ћићевац, 
удружења грађана

Обезбеђен простор,
успостављено правно 
саветовалиште, стручњаци 
ангажовани, волонтери,
услуга промовисана путем 
медија,
број корисника

5.000 € годишње

9. Развијање вршњачког  
менторства

Од  2019. године до 
2024. године

Општина Ћићевац / 
основне школе, 
педагошко-
психолошке службе у 
школама,
Центар за социјални 
рад Ћићевац

Број едукованих вршњачких 
ментора,
успостављена мрежа 
вршњачких ментора по 
школама и истуреним 
одељењима,
школски планови садрже 
развој вршњачког менторства,
вршњачко насиље смањено,
број корисника

1.000 € годишње

СТРАТЕШКИ ЦИЉ 2:  Развијени програми оснаживања социјалних група за превазилажење 
сиромаштва коришћењем индивидуалних могућности и капацитета заједнице.

ПРИОРИТЕТ 4: Развијени капацитети породице

ОПЕРАТИВНИ ЦИЉЕВИ:
1. Формирање саветовалишта
Идентификација здравствених и социјалних потреба ромске популације
Развијени систем сервиса и услуга за породице са ризичним и деликвентним понашањем

ПРИОРИТЕТ 4 Развијени
капацитети
породице

ОПЕРАТИВНИ ЦИЉ 1 Формирање
саветовалишта

АКТИВНОСТИ Рок за реализацију Носилац / други 
учесници

Индикатори  процеса  /
успеха

Вредност

1.Идентификација 
здравствених и 
социјалних потреба 
ромске популације

Од 2022. године до 
2024. године

Општина Ћићевац,
Центар за 
социјални рад 
Ћићевац / Дом 
здравља Ћићевац, 
школе

Истраживање о потребама 
Рома обављено, израђен 
План за реализацију 
потреба, неопходна  лична 
документација Рома 
прибављена,
Роми едуковани о 
подизању свести о  
образовању и 
репродуктивном здрављу,
број малолетничких 
бракова смањен,
стамбено збринути 
угрожени Роми

50.000 € годишње

3.Формирање 
саветовалишта у Дому 
здравља Ћићевац за 
превенцију масовних 

Од 2021. године до 
2024. године

Дом здравља 
Ћићевац/ 
Општина 
Ћићевац

Реализована 4 предавања 
годишње,
број превентивних 
прегледа повећан на 

2.500 € годишње
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незаразних болести годишњем нивоу,
масовност незаразних 
болести дијабетес, 
гојазност, хипертензија, се 
не повећава,
број корисника

3. Рани развој-
Унапређење родитељских
вештина за бригу о деци 
и стимулисању развоја у 
раном узрасту

Од 2020.године до 
2021.године

Дом здравља 
Ћићевац/ Општина
Ћићевац, 
удружење 
„Окулар“Ћићевац

Обезбеђене просторије у 
удружењу „Окулар“, 
професионално особље, 
сарадници из Дома 
здравља,  волонтери, план 
рада, листе присутности, 
извештаји са едукација, 
здравствени извештаји о 
резултатима, број 
корисника,

2.500 € годишње

4. Превенција лоших 
утицаја електронских 
медија

Од 2019. године до 
2024. године

Општина Ћићевац
/ Центар за 
социјални рад 
Ћићевац, школе, 
Дом културе - 
библиотекаЋићев
ац, Спортски 
савез, удружења 
грађана

Реализована 4 предавања 
годишње,
спроведена континуирана 
медијска кампања, 
промовисани здрави 
стилова живота, број 
културних догађаја 
повећан, повећан број 
младих корисника 
библиотеке

2.500 € годишње

ПРИОРИТЕТ 4 Развијени 
капацитети 
породице

ОПЕРАТИВНИ ЦИЉ 2 Развијени систем 
сервиса и услуга за 
породице са ризичним 
и деликвентним 
понашањем

АКТИВНОСТИ Рок за реализацију Носилац  /  други
учесници

Индикатори   процеса  /
успеха

Вредност

1. Оснивање 
саветовалишта за болести 
зависности.

Од 2021. године до 
2024. године

Општина 
Ћићевац,Центар за 
социјални рад 
Ћићевац/ Дом 
здравља Ћићевац, 
образовне 
иституције, 
удружења грађана

Донета Одлука о оснивању 
саветовалишта, простор за 
рад саветовалишта 
дефинисан, адаптиран и 
опремљен, донет Правилник о
раду Саветовалишта, стручни 
кадар ангажован, дефинисане 
групе за едукацију и 
саветодавни третман,
континуиран рад са 
зависницима и породицама 
број корисника

35.000 €
иницијално

15.000 € годишње
за функционисање

СТРАТЕШКИ ЦИЉ 2:  Развијени програми оснаживања социјалних група за превазилажење сиромаштва 
коришћењем индивидуалних могућности и капацитета заједнице

ПРИОРИТЕТ 5: Успостављен систем подршке афирмацији потенцијала угрожених грађана и друштвених група
ОПЕРАТИВНИ ЦИЉ:

1. Развијени програми којима би се смањила незапосленост корисника соц. заштите и пружила подршка за
излажење из система соц. заштите.

ПРИОРИТЕТ 5 Успостављен систем 
подршке афирмацији 
потенцијала 
угрожених грађана и 
друштвених група.
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ОПЕРАТИВНИ ЦИЉ 1
Развијени програми 
којима би се смањила
незапосленост 
корисника социјалне 
заштите и пружила 
подршка за излажење 
из система социјалне 
заштите

АКТИВНОСТИ Рок за реализацију Носилац  /  други
учесници

Индикатори
процеса/успеха

Вредност

1. Активности из 
Локалног плана за 
запошљавање на 
годишњем нивоу

Од 2019. године до 
2024. године

Општина Ћићевац / 
Национална служба 
за запошљавање, 
Центар за социјални 
рад, Удружење 
послодаваца

Уговори о запошљавању,
број запослених особа, 
број едукованих / 
преквалификованих особа,
број незапослених особа, 
број особа ангажованих на 
јавним радовима

12.000 € годишње

2. Превенција раног 
напуштања основне и 
средње школе

Од 2021. године до 
2024. године

Општина Ћићевац
/  основне и 
средње  школе, 
Центар за 
социјални рад 
Ћићевац

Општински тим за 
превенцију раног 
напуштања школе основан,
израђена анализа и 
препоруке за израду 
Акционог плана за 
детекцију и превенцију 
раног напуштања школе, 
израђен и ажуриран 
Акциони план за 
превенцију у школама, 
укључени вршњачки 
едукатори, број корисника

1.500 € годишње

3.Инклузивна-наставна 
средства за ученике-
олакшање праћења 
наставе, лакше и 
квалитетније стицање 
нових знања и вештина

Од 2019. до 2024. 
године

Општина 
Ћићевац, ОШ 
“Војвода 
Пријезда“, ЦСР

Сачињене потребе 
наставних средстава-
количина и врста,  план 
набавки израђен,
наставна средства 
набављена,
опремљене  учионице, 
број ученика који користе 
специјална наставна 
средства

1000€
годишње

4. Оснивање социјалног 
предузећа - кооператива 
корисника

Од 2021. године до 
2024. године

Општина Ћићевац /
Национална служба
за запошљавање, 
Центар за 
социјални рад  
Ћићевац, удружење
послодаваца, 
удружења грађана

Реализоване 3 радионице на
тему социјалног 
предузетништва,
социјално предузетништво
медијски промовисано, 
израђен Акт о оснивању, 
статут и остала 
нормативна акта,
предузеће регистровано, 
простор обезбеђен и 
опремљен, радници 
обучени и упошљени,
број запослених особа   

н/а

25.1 АНАЛИЗА УОЧЕНИХ ПРОБЛЕМА

Кључни проблеми:
1. Недовољно развијена мрежа ванинституционалних услуга;
2. Недовољни капацитети постојећих услуга којима би се изашло у сусрет потребама грађана;
3. Доминација мера материјалне подршке над услугама социјалне заштите;
4.  Непостојање  афирмативних  мера  подршке  за  акредитацију  и  лиценцирање  пружалаца  услуга,  посебно
пружалаца из приватног и сектора грађанског друштва;  

Препоруке:
1. Формирање Мултисекторског тима за спровођење Стратегије развоја социјалне заштите при локалној

самоуправи (скупштинско или саветодавно тело Општинског већа) и подршка јачању њихових капацитета;
2. Обезбеђивање средстава из локалног буџета за перманентну едукацију пружалаца услуга, како би се

омогућила акредитација програма и лиценце пружаоцима услуга и тиме омогућило ширење мреже пружалаца
услуга, посебно из приватног и сектора грађанског друштва;
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3. Примена Закона о јавним набавкама за избор пружалаца услуга социјалне заштите у складу са сврхом и

природом јавне набавке;
4. Подршка континуираном јачању капацитета пружаоца услуга социјалне заштите из јавног, приватног и

сектора грађанског друштва;
5. Израда јединствене, свеобухватне базе података о корисницима и потенцијалним корисницима, као и о

пружаоцима и потенцијалним пружаоцима услуга социјалне заштите.
Оперативни циљеви:

1. Успостављање нових и проширење капацитета услуга заснованих на стварним потребама грађана;
2. Подршка ширењу мреже пружалаца услуга из приватног и сектора грађанског друштва

 25.2 ЈАВНА РАСПРАВА

Статутом општине  Ћићевац  у  члану 107 предвиђена је  обавезна јавна расправа.  Органи Општине
дужни су да одрже јавну расправу:
 у поступку припреме статута;
у поступку припреме буџетa Општине (у делу планирања инвестиција);
у поступку припреме стратешких планова развоја;
у поступку утврђивања стопа изворних прихода Општине;
у поступку припреме просторних и урбанистичких планова;
у другим случајевима предвиђеним законом и статутом Општине.

Јавна  расправа  спроводи  се  о  нацрту  акта  (одлуке,  плана  и  другог  акта  у  припреми),  а  може  се
спровести и раније на предлог органа надлежног за припрему и утврђивање нацрта. Јавну расправу организује
Општинско веће на начин и у време које предложи орган надлежан за утврђивање нацрта, ако овим статутом
или посебном одлуком из члана 109. став 4. овог статута није другачије одређено.

Организовање  јавне  расправе.  Члан  109.  Статута  предвиђа  да  Општинско  веће  организује  јавну
расправу, одређује начин спровођења, место и време трајања јавне расправе. Општинско веће упућује јавни
позив грађанима, удружењима, стручној и осталој јавности, за учешће у јавној расправи. Јавни позив за учешће
на јавној расправи, објављује се на интернет презентацији Општине и на други погодан начин. Уз јавни позив
обавезно се објављује програм спровођења јавне расправе, као и нацрт акта који је предмет јавне расправе.
Општинско веће може упутити позив за учешће на јавној расправи одређеним појединцима, представницима
органа, организација и удружења за које сматра да су заинтересовани за акт који се разматра. О току јавне
расправе сачињава се извештај који садржи све предлоге и сугестије изнете у јавној расправи, као и ставове
органа надлежног за припрему предлога акта о поднетим предлозима и сугестијама са образложењем разлога за
њихово прихватање, односно неприхватање. Извештај о јавној расправи објављује се на интернет презентацији
Општине и на други погодан начин.

Утврђивање предлога акта после спроведене расправе. Орган надлежан за утврђивање предлога акта о
којем је спроведена јавна расправа, дужан је да приликом утврђивања предлога акта води рачуна о сугестијама
и предлозима датим у јавној расправи.

25.3 АРАНЖМАНИ ЗА ПРИМЕНУ- ИМПЛЕМЕНТАЦИЈУ СТРАТЕГИЈЕ РАЗВОЈА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ
ОПШТИНЕ ЋИЋЕВАЦ ЗА ПЕРИОД 2019.– 2024. ГОДИНЕ

Аранжмани за примену Стратегије обухватају:
1. Локалне структуре, и
Механизми и процедуре уз које ће се осигурати његово успешно спровођење.

1. Локалне структуре су:
а)  Структуре  за  управљање  процесом  имплементације  Стратегије  (Скупштина  општине  Ћићевац,

председник  Општине  Ћићевац,  Општинска  управа  општине  Ћићевац,  Мултисекторски  тим  за  социјалну
политику општине Ћићевац, са следећим надлежностима:

-  Скупштина општине Ћићевац усваја Стратегију развоја социјалне заштите у општини Ћићевац за
период 2019 – 2024 године и обезбеђује сразмерна буџетска средства за њену реализацију. Скупштина једном
годишње разматра извештај о имплементацији Стратегије и постигнутим резултатима врши евентуалне измене
у Стратегији и Акционом плану за њену реализацију, усваја измене и допуне Одлуке о социјалној заштити

-  Председник општине Ћићевац  као  председник  Општинског  већа  усваја  све  правилнике и одлуке
везане за примену Одлуке о социјалној заштити

- Општинска управа општине Ћићевац. Пратеће службе и организације које обезбеђују адекватан рад
структура  управљања  Стратегијом  јесу  Служба  за  друштвене  делатности  и  Служба  за  буџет  и  финансије
Општинске управе општине Ћићевац. Оне уговарају, организују и прате пружање дневних услуга у заједници,
као и свих других права из надлежности општине, а предвиђене Одлуком о социјалној заштити

-  Мултисекторски  тим за  спровођење Стратегије  развоја  социјалне заштите  општине Ћићевац,  као
мултисекторско тело испитује потребе грађана/ки, дефинише и предлаже стратешке приоритете у сарадњи са
надлежним  институцијама,  организацијама  и  општинским  службама.  Мултисекторски  тим  за  спровођење
Стратегије развоја  социјалне  заштите  општине  Ћићевац  ,  координира  израду  и  прати  имплементацију
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општинског  стратешког  документа  и  одговоран  је  за  спровођење  процеса  мониторинга  и  евалуације.  Тим
најмање једном годишње извештава Скупштину општине Ћићевац о имплементацији стратешког документа и
постигнутим резултатима и, предлаже његове евентуалне измене, редовно консултује и информише јавност о
процесу имплементације Стратегије и обезбеђује транспарентност у раду и одговарајућу друштвену подршку.

-  Оперативне  структуре  за  реализацију  Стратегије,  програма  и  услуга  у  општини  Ћићевац
представљају  све  компетентне  актере  који  су  оспособљени  да  реализују  договорене  програме  и  услуге
професионално,  благовремено,  исплативо  и  транспарентно.  Реформско  опредељење  ове  Стратегије  је
плурализам пружаоца услуга и равноправност пружаоца из јавног, приватног и цивилног сектора. У оперативне
структуре  које  ће  реализовати  Стратегију  развоја  социјалне  заштите  општине  Ћићевац  спадају  Центар  за
социјални рад Ћићевац, Општинска организација Црвеног крста Ћићевац, Дом здравља Ћићевац, образовне
установе,  удружења  грађана,  али  се  листа  не  ограничава  само  на  њих.  Принцип  подстицања  плурализма
пружаоца услуга и развој мреже социјалних услуга подразумава константно јачање и увећавање броја актера
оперативне структуре.  Активности на јачању сарадње и целовитих капацитета управљачких и оперативних
структура за спровођење Стратегије је сталан и стратешки задатак.

2. Механизми и процедуре за ефикасну примену Стратегије

Стратегија тежи да демонстрира спремност за развој одрживог модела интегралне социјалне заштите.
У  циљу обезбеђивања  пуне  и  ефикасне  имплементације  стратегије  развоја  интегралне  социјалне  заштите,
поред  основних  структура  за  управљање  и  имплементацију,  овим  документом  се  дефинишу  и  оквирни
механизми и процедуре потребни за координацију активности. Скупштина општине једном годишње разматра
извештај о спровођењу Стратегије и усваја корективне мере и акционе планове за наредну годину.

Мултисекторски тим за спровођење Стратегије општине Ћићевац:
• прати,  координира  и  мониторише  спровођење  Стратегије  и  најмање  једном  годишње  припрема
извештај за Скупштине општине;
• осигурава да се благовремено, у процесу креирања општинског буџета, презентују акциони планови
проистекли  из  овог  стратешког  документа  и  тако  обезбеди  адекватна  финансијска  подршка  за  њихово
спровођење;
у  складу  са  својим  овлашћењима  прави  годишње  планове  свога  рада  и  деловања  и  комуникације  према
локалној власти, другим актерима социјалне заштите и према јавности. Свој план рада доставља органу који га
је именовао на увид и мишљење;

За  рад  и  деловање  Мултисекторског  тима  за  спровођење  Стратегије општине  Ћићевац  услове  и
подршку обезбеђује Општинска управа општине Ћићевац:
• преко  органа  локалне  самоуправе  прослеђује  своје  извештаје  са  оценама  успешности  спровођења
Стратегије Министарству за рад, запошљавање,  борачку и социјалну политику Владе Републике Србије на
увид и употребу;
Иницира регионалне и међуопштинске састанке свих актера социјалне заштите, или у одређеној приоритетној
области  заштите,  са  циљем  размена  информација  и  дефинисања  заједничких  интереса  за  функционално
међуопштинско –регионално повезивање ради задовољења потреба својих грађана. Ови састанци су саставни
део годишњих планова рада Мултисекторског тима за спровођење Стратегије општине Ћићевац.

Поред напред наведеног, потребно је развити следеће механизме и институционализовати их:
Протокол  о  сарадњи  -  дефинисати  и  усвојити  јединствен  протокол  о  сарадњи  између  локалне

самоуправе,  институција  социјалне  и  здравствене  заштите,  образовања,  полиције,  тужилаштва,  удружења
грађана  и  других  релевентних  јавних  и  приватних  субјеката  којим  се  јасно  препознаје  улога,  обавезе  и
одговорност сваког од актера у односу на усвојену Стратегију. Протокол дефинисати и потписати у року од 3
месеца од усвајања Стратегије.

25.4 ПЛАН ПРАЋЕЊА – МОНИТОРИНГ И АНАЛИЗА УСПЕШНОСТИ СПРОВОЂЕЊА – ЕВАЛУАЦИЈА

Циљ мониторинга и евалуације  спровођења Стратегије је  да се систематично, редовно прикупљају
подаци, прати и надгледа процес примене – имплементације и процењује успех стратешког документа. Сврха
мониторинга  и евалуације  је  праћење  напретка,  побољшање ефикасности  и  успешности  Стратегије,  али  и
предлагање измена у активностима на основу налаза и оцена.

Временски оквир: Мониторинг као систематски непрекидан процес прикупљања података спроводи се
континуирано  током  пружања  услуга  које  су  предмет  праћења  и  дугорочно  за  период  за  који  се  прави
Стратегија развоја социјалне политике општине Ћићевац од 2019. до 2024. године.  Евалуација као анализа
података  и  доношење  оцене  о  успешности  вршиће  се  повремено  –  периодично  и  пратиће  одређене  фазе
имплементације  Стратегије.  Евалуација  успешности  целокупног  документа  обављаће  се  по  потреби,
минимално једном у две године и извештај о евалуцији је саставни део целокупног извештаја о спровођењу
Стратегије  који  се  подноси  Скупштини општине и  јавности  на  увид,  разматрање  и  евентуалне  корекције.
Финална евалуација Стратегије обавиће се на крају 2024. године.

Предмет  мониторинга  и  евалуације:  Мониторинг  и  евалуација  укључују  целовито  сагледавање
испуњења активности, специфичних задатака и циљева, стратешких циљева и мисије стратешког документа и
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то на следећи начин:
• Праћење процеса имплементације, односно да ли се планиране активности спроводе и да ли се ресурси
ефективно идентификују и користе;
Праћење исхода активности, односно остварених резултата у односу на уложене ресурсе;
Евалуацију напретка у остваривању сврхе, мисије и стратешких циљева Стратегије;
Евалуацију утицаја стратегије на живот корисника и грађана/ки.

Индикатори процеса напретка и успешности одређују се за сваку приоритену циљну групу и на нивоу
сваког  циља,  односно  специфичног  задатка  -  услуге.  Стратегија,  односно  Акциони  план  за  спровођење
Стратегије користиће комбиновано квантитативне и квалитативне индикаторе како би се дошло до поуздане
оцене о коначном успеху.

Методе  и  технике  мониторинга  и  евалуације:  За  успешно  обављање  мониторинга  и  евалуације
Стратегије користиће се стандардни сет алатки међу којима су: евидентирање корисника услуга и сервиса,
интервјуи  са  корисницима  и  пружаоцима  услуга  и  сервиса  као  што  су  упитници,  разговори,  анкете,
истраживање, извештавање и др. (Тим за примену Стратегије). Тим ће у својим годишњим плановима рада
прецизније  дефинисати  технике  помоћу  којих  ће  се  спроводити  мониторинг  и  евалуација  Стратегије,
стандардизовати их, прилагођавати за прикупљање података о свим разнородним услугама и активностима
предвиђених Стратегијом.

Носиоци  процеса  мониторинга  и  евалуације:  Координатор  активности  мониторинга  евалуације  је
Мултисекторски  тим  за  социјалну  политику  општине,  који,  уз  стручну  помоћ  надлежног  Министарства
(јединице за мониторинг и евалуацију) бира ваљане индикаторе и једноставне технике за њихово мерење. Сви
актери социјалне заштите и носиоци програма, услуга или појединачних активности су у обавези да у складу са
општим индикаторима дефинишу специфичне и обезбеде њихово мерење током трајања имплементације.

Коришћење резулатата мониторинга и евалуације: примарна сврха прикупљања података и доношења
оцена о напретку и успеху је провера заснованости и реалистичности стратешког документа, па с тим у вези и
корекције циљева и задатака, уколико је  то потребно. Мониторинг извештаји се сачињавају сваке године и
презентују Скупштини општине Ћићевац  и јавности на увид и разматрање.

25.5  РЕСУРСИ СА КОЈИМА РАСПОЛАЖЕ ОПШТИНА ЋИЋЕВАЦ

Материјални  ресурси.  У  општини  Ћићевац  идентификовани  су  следећи  материјални  ресурси
релевантни за систем социјалне заштите:
• Центар за социјални рад Ћићевац;
• Дом здравља Ћићевац
• Објекти и опрема Општинске организације Црвеног крста Ћићевац у којима се спроводе активности
ове организације;
Просторије Удружења пензионера Ћићевац;
Објекти Предшколске установе и основних школа;
Објекти Општинске управе општине Ћићевац:
Објекти јавних установа.

Финансијски  ресурси.  Скупштина  општине  Ћићевац  приступиће  усвајању   Стратегије  развоја
социјалне  заштите,  као  и  доношењу  одговарајућих  одлука  за  његово  спровођење  и  обезбеђивање  дела
финансијских  средстава  за  имплементацију  истих.  Из  свега  наведеног  може  се  закључити  да  је  локална
самоуправа спремна да  издвајањима из општинског буџета,  прибављањем средстава  од домаћих и страних
донатора успешно имплементира Стратегију

Људски ресурси. Постојећи ресурси за бављење проблематиком деце и омладине су:
1. Породице;
2. Стручни школски кадар у 2 основне школе;
3. Стручни школски кадар у предшколској установи;
4. Дом здравља Ћићевац;
5. Центар за социјални рад Ћићевац;
6. Полицијска управа са својим могућностима за превентивни рад са младима;
7. Цивилни сектор;
8. Установе културе;
9. Испостава Националне службе за запошљавање.

Општина  Ћићевац  поседује  одређен  број  стручних  кадрова  који  су  својим  знањем  и  стеченим
искуством  дали  значајан  допринос  у  самој  изради  Стратегије  и  активно  ће  учествовати  и  у  њеној
имплементацији. То су стручни кадрови из Центра за социјални рад, Дома здравља Ћићевац, Општинске управе
општине Ћићевац, образовних установа, Општинске организације Црвеног крста Ћићевац и удружења грађана.

Такође  веома  је  важно  нагласити  и  ентузијазам  волонтера  који  је  евидентан  у  досадашњем  раду
невладиних организација, где се посебно као пример истиче рад волонтера у Удружењу „Окулар“, Општинској
организацији Црвеног крста Ћићевац, Удружења пензионера Ћићевац и др.

Пружаоци услуга. Процењује се да у општини Ћићевац не постоје капацитети за плурализам пружаоца
услуга  у  систему  социјалне  заштите  иако  постојеће  институције  у  систему  социјалне  заштите  општине
Ћићевац већ имају пројекте усмерене према заједници, изван своје основне функције. Истакле су се и неке
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невладине организације као што су Удружење ''Окулар'' и Општинска организација Црвеног крста Ћићевац.

Пружаоци услуга у систему социјалне заштите из приватног сектора још увек не представљају значајан
фактор у  заједници,  али се очекује  да  ће  овај  стратешки документ поспешити ангажовање овог  сектора у
правцу обезбеђивања предуслова за лиценцирање.

Управљачки ресурси.  Управљачки ресурси за имплементацију Стратегије постоје, како у постојећим
институцијама  и  организацијама,  тако  и  у  Мултисекторском  тиму  који  представља  тело  састављено  од
стручних и компетентних људи, са основним капацитетима да ефикасно управљају процесом имплементације
Стратегије.

25.6  ПЛАН КОМУНИКАЦИЈЕ

Овај одељак посвећен је остваривању партиципације грађана у доношењу Стратегије развоја социјалне
заштите општине Ћићевац и транспарентности рада тима који је  учествовао у изради,  као  и остваривању
транспарентности рада истог  тима приликом остваривања циљева задатих овим стратешким документом у
локалној  заједници.  Овај  одељак дефинише активности које  омогућавају  видљивост  процеса  и  повећавање
власништва заједнице над процесом доношења сатратешког документа и успостављања нових локалних услуга
социјалне заштите. Односи се на све фазе израде и имплементације Стратегије.

Циљеви предвиђених мера овог дела стратешког документа су:
• информисање свих актера о процесу, мобилисање свих људских и материјалних ресурса, и
покретање на акцију свих одговорних друштвених чиниоца.

Комуникацијска стратегија се односи на следеће фазе процеса израде и имплементације Стратегије
развоја социјалне заштите за општину Ћићевац у периоду 2019. – 2024. године:

Фаза уласка општине у процес стратешког планирања
• Интервјуи и новински  чланци о уласку општине у процес  стратешког планирања,  најава  процеса,
истицање кључних разлога и очекиваних резултата;
Оснивање Мултисекторског тима за израду Стратегије за развој социјалне политике општине Ћићевац, као
репрезентативног  тела  састављеног  од  представника  актера  социјалне  заштите  у  општини  и  његово
представљање јавности;
Формирање радних-секторских група у оквиру Мултисекторског тима у чијем саставу су лица која значајно
могу допринети унапређењу положаја циљних група;
Партиципативно прикупљање података од свих релевантних друштвених актера.

Фаза израде стратешког документа
Ова фаза је карактеристична по високом учешћу разнородних друштвених чинилаца у анализи стања,

одређивању приоритета и дефинисању конкретних задатака. Праћена је интензивним радом на обуци локалних
актера за спровођење процеса планирања. Форме које су коришћене су:
• Радни састанци Мултисекторског тима и радних група на доношењу Стратегије;
Радни састанци и едукације, радионице из области стратешког планирања, методологије израде стратегије, рад
у секторским групама;
Консултације са корисничким групама
Консултације са стручним службама у општини.

Фаза промоције усвојених стратешких опредељења
• Објављивање Нацрта Стратегије на веб сајту општине;
Јавна расправа са грађанима/кама о Нацрту стратегије развоја социјалне заштите општине Ћићевац;
Медијски наступи чланова Мултисекторског тима;
Израда  лога  Стратегије  који  ће  се  користити  као  промотивно  средство  на  свим  пројектима  који  буду
произашли из Стратешког документа;
Приказ  презентације  Нацрта  стратегије  на  Општинском већу,  а  затим Предлога  стратегије  на  Скупштини
општине Ћићевац и усвајање истог;
• Конференција  за  штампу,  након  усвајања  стратешког  документа  о  успостављеним  стратешким
циљевима;
Доношење одговарајућих одлука о изради акционих планова као делова Стратешког плана развоја социјалне
заштите за општинуЋићевац на Скупштини општине;

Фаза имплементације Стратешког плана и фаза праћења напретка и оцене успеха
• Конференција за медије о постигнутим резултатима од стране Мултисекторског тима најмање једном
годишње, а по потреби и чешће;
Спровођење анкета и испитивање јавног мнења о реализацији Стратегије у сврху корекције и ревизије исте и
усклађивања годишњих акционих планова;
Израда и јавна презентација годишњег извештаја о реализацији Стратегије од стране Мултисекторског тима.

_______________________

Стратегија  развоја  социјалне  заштите  општине  Ћићевац  2019-2024.  је  израђена  у  оквиру  пројекта
''Помоћ у кући у Ћићевцу за оне којима је најпотребнија''.
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Циљ пројекта је унапређење и јачање услуга социјалне заштите у општини Ћићевац кроз покретање

одрживе услуге помоћ у кући за особе са инвалидитетом и за старе, у складу са националним стандардима и
прописима. 

Пројекат  реализују  у  партнерству  Општина  Ћићевац  и  Удружење  грађана  за  подршку  европским
интеграцијама ''Евроконтакт'' Крушевац, а његову реализацију финансира Европска унија. 

36.
              На основу члана 32. Закона о локалној самоуправи (''Сл. гласник РС'', бр. 129/07, 83/14- др. закон,
101/16- др. закон и 47/18)  и члана 40. став 1. тачка 6) Статута Општине Ћићевац (''Сл. лист општине  Ћићевац'',
бр. 3/19), Скупштина општине Ћићевац на 40. седници одржаној 25. јуна 2019. године, донела је 

О Д Л У К У
О ИМЕНОВАЊУ МУЛТИСЕКТОРСКОГ ТИМА ЗА СПРОВОЂЕЊЕ СТРАТЕГИЈЕ РАЗВОЈА СОЦИЈАЛНЕ

ЗАШТИТЕ ОПШТИНЕ  ЋИЋЕВАЦ  ЗА ПЕРИОД ОД 2019. ДО 2024. ГОДИНЕ

Члан 1.
Овом одлуком именује се Мултисекторски тим за спровођење Стратегије развоја социјалне заштите

oпштине Ћићевац  за период  од 2019. до 2024. године (у даљем тексту: Мултисекторски тим), у следећем
саставу: 

1. Златан Кркић, председник општине,
2. Милош Мацић, члан Општинског већа,
3. Мирољуб Стојадиновић, директор Центра за социјални рад за општине Варварин и Ћићевац,
4. Марија Вујовић- Пантић, представник Дома здравља Ћићевац,
5. Драган Антић, директор ОШ ''Доситеј Обрадовић'' Ћићевац,
6. Дијана Кркић, испред ОШ ''Војвода Пријезда'' Сталаћ и ПУ ''Чаролија'' Ћићевац,
7. Невенка Првановић, испред Одсека за буџет, финансије и јавне набавке,
8. Драгана  Радосављевић,  шеф  Одсека  за  привреду,  локални  економски  развој  и  локалну  пореску

администрацију,
9. Душан Ивковић, шеф Одсека за друштвене делатности, опште и заједничке послове,
10. Александра Милутиновић, испред удружења ''Окулар'' Ћићевац,
11. Милић Радосављевић, Општинска управа Ћићевац и
12. Биљана Петковић, Општинска управа Ћићевац.

Члан 2.
Мултисекторски тим,  као мултисекторско тело испитује потребе грађана/ки, дефинише и предлаже

стратешке приоритете у сарадњи са надлежним институцијама, организацијама и општинским службама. 
Мултисекторски тим координира израду и прати имплементацију општинског стратешког документа и

одговоран је за спровођење процеса мониторинга и евалуације. 
Мултисекторски  тим  најмање  једном  годишње  извештава  Скупштину  општине  о  имплементацији

стратешког документа и постигнутим резултатима и предлаже његове евентуалне измене, редовно консултује и
информише јавност о процесу имплементације Стратегије и обезбеђује транспарентност у раду и одговарајућу
друштвену подршку.

Члан 3.
Мултисекторски тим врши:
- Мониторинг,  као  систематски  непрекидан  процес  прикупљања  података,  који  се   спроводи

континуирано  током пружања  услуга  које  су  предмет  праћења  и  дугорочно  за  период  за  који  се  прави
Стратегија развоја социјалне заштите општине Ћићевац за период од 2019. до 2024. године;

- Евалуацију,  кроз  анализу  података  и  доношење оцене  о  успешности,  која  се  врши повремено-
периодично  и  прати  одређене  фазе  имплементације  Стратегије.  Евалуација  успешности  целокупног
документа обављаће се по потреби, минимално једном у две године и извештај о евалуацији је саставни део
целокупног извештаја о спровођењу Стратегије који се подноси Скупштини општине и јавности на увид,
разматрање и евентуалне корекције. Финална евалуација Стратегије обавиће се на крају 2024. године;

- Осигурава да се благовремено, у процесу креирања општинског буџета, презентују акциони планови
проистекли из Стратегије, како би се обезбедла адекватна финансијска подршка за њихово спровођење;

- У складу са својим овлашћењима прави годишње планове свога рада и деловања и комуникације
према  локалној  власти,  другим актерима  социјалне заштите  и  према  јавности.  Свој  план  рада  доставља
органу који га је именовао на увид и мишљење.

Члан 4.
За  рад  и  деловање  Мултисекторског  тима  за  спровођење  Стратегије развоја  социјалне  заштите

oпштине  Ћићевац  за  период  од  2019.  до  2024. године,  услове  и  подршку  обезбеђује  Општинска  управа
општине Ћићевац:
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- Преко органа локалне самоуправе прослеђује своје извештаје са оценама успешности спровођења

Стратегије Министарству за рад, запошљавање,  борачку и социјалну политику Владе Републике Србије на
увид и употребу;

- Иницира регионалне и међуопштинске састанке свих актера социјалне заштите или у одређеној
приоритетној  области  заштите,  са  циљем  размена  информација  и  дефинисања  заједничких  интереса  за
функционално  међуопштинско-  регионално  повезивање  ради  задовољења  потреба  својих  грађана.  Ови
састанци су саставни део годишњих планова рада Мултисекторског тима за спровођење Стратегије општине
Ћићевац.

Члан 5.
Одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у ''Сл. листу општине Ћићевац''. 

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ЋИЋЕВАЦ
Бр. 560- 20/19- 03 од 25. јуна 2019. године

 

            ПРЕДСЕДНИК
            Славољуб Симић, с.р.

37.  На основу  члана  12.  став  7.  Уредбе  о  условима  прибављања и отуђења  непокретности  непосредном
погодбом и давања у закуп ствари у јавној својини, односно прибављања и уступања искоришћавања других
имовинских права, као и поступцима јавног надметања и прикупљања писмених понуда („Сл. гласник РС“, бр.
16/2018),  и члана  40. став 1. тачка 24  Статута општине Ћићевац („Сл. лист општине Ћићевац“, бр. 3/2019),
Скупштина општине Ћићевац на 40. седници одржаној 25. јуна 2019. године, донела  је

РЕШЕЊЕ
О ДАВАЊУ У ЗАКУП  ПОСЛОВНОГ ПРОСТОРА СПОРТСКОМ УДРУЖЕЊУ 

БОРИЛАЧКИХ СПОРТОВА „АД БОЈКА“

                                                                                    

1. Спортском удружењу борилачких спортова „АД БОЈКА“, Карађорђева б.б. Ћићевац, даје се у
закуп пoсловни простор у згради која се налази на к.п. бр. 2020/1  KO Ћићевац град у Улици Карађорђева бр.
140, л. непокретности бр. 413, уписане као јавна својина, на Општина Ћићевац, Карађорђева бр. 106. Простор
се састоји од следећих просторија чије су димензије (4,5 х 3,05 = 13,72; 2,70 х 3,10 = 8,37; 3,00 х 3,00 = 9,00; 3,5
х 3 = 10,5; 6,6 х 1,30 = 8,58; 3 х 1,30 = 3,90 и 3,6 х 1,90 = 6,84, укупне површине 60,10 m2). Простор се даје у
закуп на период од 3 године, уз обавезу плаћања закупнине у висини од 20% од процењене тржишне висине
закупнине. 

2.  Спортско  удружење  борилачких спортова „АД БОЈКА“, Карађорђева б.б. Ћићевац, пословни
простор из тачке 1. овог решења користиће за потребе рада из своје области.
                3. Спортско удружење  борилачких спортова „АД БОЈКА“, Карађорђева б.б. Ћићевац, даном узимања
у закуп пословног простора из  тачке 1.  овог  решења постаје  одговорно за текуће одржавање,  поправке и
функционално коришћење простора.

    4. Закупац не може вршити адаптацију пословног простора без претходне сагласности закуподавца.
Сви трошкови адаптације закупљене непокретности падају на терет закупца.
                5.  Закуподавац  може  по  захтеву  закупца  одобрити  извођење  радова  који  имају  карактер
инвестиционог  одржавања  закупљеног  пословног  простора,  према  уобичајеним  стандардима  и  важећим
прописима у области грађевинарства.                                                
                6. Спортско удружење борилачких спортова „АД БОЈКА“, Карађорђева б.б.  Ћићевац, Ћићевац нема
право располагања, отуђења, заснивања  хипотеке и другог терета, као и давања у закуп пословног простора из
тачке 1. овог решења.    
                7. Уговор о регулисању међусобних права и обавеза између општине Ћићевац и Спортског удружења
борилачких спортова „АД БОЈКА“, Карађорђева б.б. Ћићевац, у име општине Ћићевац закључиће Председник
општине Ћићевац.                        
                8. Ово решење није основ за упис код надлежне Службе за катастар непокретности Ћићевац.
                9. Ово решење ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Сл. листу општине Ћићевац“.
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СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ЋИЋЕВАЦ
Бр. 360-20/18-02 од 25. јуна 2019. године

                                                                                                                                            ПРЕДСЕДНИК
                                                                                                                                             Славољуб Симић, с.р.

38.   
На основу члана 18. став 1. Закона о јавним службама („Сл. гласник РС“, бр. 42/91, 71/94, 79/2005-др.

закон, 81/2005-испр. др. закона, 83/2005-испр. др. закона и 83/2014-др. закон),  члана 32. Закона о локалној
самоуправи (''Сл. гласник РС'', бр. 129/07, 83/2014-др. закон, 101/2016-др. закон и 47/2018) и члана 40. Статута
општине Ћићевац (''Сл. лист општине Ћићевац'',  бр. 3/2019),  Скупштина општине Ћићевац на 40. седници
одржаној 25. јуна 2019. године, донела је 

                                                 

РЕШЕЊЕ
О ПРЕСТАНКУ МАНДАТА ВРШИОЦА ДУЖНОСТИ ДИРЕКТОРА 

„СПОРТСКОГ ЦЕНТРА“ СТАЛАЋ-ГРАД СТАЛАЋ

         1. Ивани Марковић, в.д. директору „Спортског центра“ Сталаћ-Град Сталаћ, констатује се престанак
мандата в.д. директора због истека периода на који је именована.
         2. Решење објавити у ''Сл. листу општине Ћићевац''.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ЋИЋЕВАЦ
Бр. 112-32 /19-02 од 25. јуна 2019. године                       

                          

                                                                                                                                           ПРЕДСЕДНИК
                                                                                                                                               Славољуб Симић, с.р.

39. 
На основу члана 18. став 1. Закона о јавним службама („Сл. гласник РС“, бр. 42/91, 71/94, 79/2005-др.

закон,  81/2005-испр.  др.  закона,  83/2005-испр.  др.  закона и  83/2014-др.  закон),  члана  74.  став  1.  Закона о
запосленима  у  јавним службама  („Сл.  гласник  РС“,  бр.  113/2017 и  95/2018),  члана  32.  Закона  о  локалној
самоуправи (''Сл. гласник РС'', бр. 129/07, 83/2014-др. закон, 101/2016-др. закон и 47/2018) и члана 40. Статута
општине Ћићевац (''Сл. лист општине Ћићевац'',  бр. 3/2019),  Скупштина општине Ћићевац на  40. седници
одржаној 25. јуна 2019. године, донела је 

РЕШЕЊЕ
О ИМЕНОВАЊУ ДИРЕКТОРА 

„СПОРТСКОГ ЦЕНТРА“ СТАЛАЋ-ГРАД СТАЛАЋ

1. Ивана Марковић, проф. физичког васпитања, именује се за директора „Спортског центра“ Сталаћ-
Град Сталаћ на период од четири године.

2. Мандат именованој почиње 22.6.2019. године.
             3.   Решење објавити у ''Сл. листу општине Ћићевац''.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ЋИЋЕВАЦ            
Бр. 112-31/19-02 од 25. јуна.2019. године

                                                                                                                                           ПРЕДСЕДНИК
                                                                                                                                             Славољуб Симић, с.р.

40.
На основу члана 36. Закона о локалној самоуправи („Сл. гласник РС“, бр. 129/2007, 83/2014-др. закон,

101/2016-др. закон и 47/2018), члана 40. Статута општине Ћићевац („Сл. лист општине Ћићевац“, бр. 3/2019) и
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члана 71-76, 84. и 90. Пословника Скупштине општине Ћићевац („Сл. лист општине Ћићевац“, бр. 8/2019),
Скупштина општине Ћићевац на 40. седници одржаној 25. јуна 2019. године, донела је

Р Е Ш Е Њ Е
О ОБРАЗОВАЊУ ОДБОРА ЗА РАД И РАЗВОЈ МЕСНИХ ЗАЈЕДНИЦА, ПОЉОПРИВРЕДУ И РАЗВОЈ СЕЛА,

ЗАШТИТУ И УНАПРЕЂЕЊЕ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ И ОДНОСЕ СА ВЕРСКИМ ЗАЈЕДНИЦАМА

1. ОБРАЗУЈЕ СЕ Одбор за рад и развој месних заједница, пољопривреду и развој села, заштиту и
унапређење животне средине и односе са верским заједницама.

2. У  састав  Одбора  за  рад  и  развој  месних  заједница,  пољопривреду  и  развој  села,  заштиту  и
унапређење животне средине и односе са верским заједницама бирају се:

- др Љубиша Крстић
- др Радивоје Станковић
- Драгутин Газибарић
- Горан Милошковић
- Радослав Пајић.
3. Надлежност овог одбора утврђена је чланом 90. Пословника Скупштине општине Ћићевац.
4. Мандат члановима овог радног тела траје до истека мандата одборницима Скупштине општине.
5. Даном доношења овог решења престаје да важи Решење о избору чланова Савета за привреду,

пољопривреду и развој села („Сл. лист општине Ћићевац“, бр. 13/16).
6. Решење објавити у „Сл. листу општине Ћићевац“.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ЋИЋЕВАЦ
Бр. 320-7/19-02 од 25. јуна 2019. године

                                                                                                                                           ПРЕДСЕДНИК
                                                                                                                                             Славољуб Симић, с.р.

41.
На основу члана 36. Закона о локалној самоуправи („Сл. гласник РС“, бр. 129/2007, 83/2014-др. закон,

101/2016-др. закон и 47/2018), члана 40. Статута општине Ћићевац („Сл. лист општине Ћићевац“, бр. 3/2019) и
члана 71-76, 84. и 86. Пословника Скупштине општине Ћићевац („Сл. лист општине Ћићевац“, бр. 8/2019),
Скупштина општине Ћићевац на 40. седници одржаној 25. јуна 2019. године, донела је

Р Е Ш Е Њ Е
О ОБРАЗОВАЊУ ОДБОРА ЗА ПРОПИСЕ И УПРАВУ, ПРЕДСТАВКЕ И ПРИТУЖБЕ

1. ОБРАЗУЈЕ СЕ Одбор за прописе и управу, представке и притужбе.

2. У састав Одбора за прописе и управу, представке и притужбе бирају се:
- Зоран Кованџић
- Милош Радосављевић
- Дарко Ивановић
- Дејан Арсенијевић
- Живислав Кованџић.
3. Надлежност овог одбора утврђена је чланом 86. Пословника Скупштине општине Ћићевац.
4. Мандат члановима овог радног тела траје до истека мандата одборницима Скупштине општине.
5. Даном доношења овог решења престаје да важи Решење о избору чланова Савета за развој и

заштиту локалне самоуправе, представке и притужбе („Сл. лист општине Ћићевац“, бр. 13/16 и 14/17).
6. Решење објавити у „Сл. листу општине Ћићевац“.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ЋИЋЕВАЦ
Бр. 070-2/19-02 од 25. јуна 2019. године

                                                                                                                                                    ПРЕДСЕДНИК
                                                                                                                                                    Славољуб Симић, с.р.

42.
На основу члана 36. Закона о локалној самоуправи („Сл. гласник РС“, бр. 129/2007, 83/2014-др. закон,

101/2016-др. закон и 47/2018), члана 40. Статута општине Ћићевац („Сл. лист општине Ћићевац“, бр. 3/2019) и
члана 71-76, 84. и 87. Пословника Скупштине општине Ћићевац („Сл. лист општине Ћићевац“, бр. 8/2019),
Скупштина општине Ћићевац на 40. седници одржаној 25. јуна 2019. године, донела је

Р Е Ш Е Њ Е
О ОБРАЗОВАЊУ ОДБОРА ЗА ДРУШТВЕНО-ЕКОНОМСКИ РАЗВОЈ, ПРИВРЕДУ И ФИНАНСИЈЕ

1. ОБРАЗУЈЕ СЕ Одбор за друштвено-економски развој, привреду и финансије.
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2. У састав Одбора за друштвено-економски развој, привреду и финансије бирају се:
- Горан Милошковић
- Љубиша Вујић
- др Миливоје Петковић
- Ружица Димитријевић
- Мирослав Савић.
3. Надлежност овог одбора утврђена је чланом 87. Пословника Скупштине општине Ћићевац.
4. Мандат члановима овог радног тела траје до истека мандата одборницима Скупштине општине.
5. Даном доношења овог решења престаје да важи Решење о избору чланова Савета за буџет и

финансије („Сл. лист општине Ћићевац“, бр. 13/16 и 26/16).
6. Решење објавити у „Сл. листу општине Ћићевац“.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ЋИЋЕВАЦ
Бр. 400-27/19-02 од 25. јуна 2019. године

                                                                                                                                                         ПРЕДСЕДНИК
                                                                                                                                                          Славољуб Симић, с.р.

43.
На основу члана 36. Закона о локалној самоуправи („Сл. гласник РС“, бр. 129/2007, 83/2014-др. закон,

101/2016-др. закон и 47/2018), члана 40. Статута општине Ћићевац („Сл. лист општине Ћићевац“, бр. 3/2019) и
члана 71-76. и 84-85. Пословника Скупштине општине Ћићевац („Сл. лист општине Ћићевац“,  бр. 8/2019),
Скупштина општине Ћићевац на 40. седници одржаној 25. јуна 2019. године, донела је

Р Е Ш Е Њ Е
О ОБРАЗОВАЊУ ОДБОРА ЗА АДМИНИСТРАТИВНО МАНДАТНА ПИТАЊА, 

ИЗБОР И ИМЕНОВАЊА И БОРБУ ПРОТИВ КОРУПЦИЈЕ

1. ОБРАЗУЈЕ СЕ Одбор за административно мандатна питања, избор и именовања и борбу против
корупције.

2. У  састав  Одбора  за  административно  мандатна  питања,  избор  и  именовања  и  борбу  против
корупције бирају се:

- Верица Марковић
- Милорад Радојковић
- Зоран Кованџић
- Зоран Стојановић
- Горан Мацић.
3. Надлежност овог одбора утврђена је чланом 85. Пословника Скупштине општине Ћићевац.
4. Мандат члановима овог радног тела траје до истека мандата одборницима Скупштине општине.
5. Даном доношења овог решења престаје да важи Решење о избору чланова Комисије за прописе и

административно мандатна питања („Сл. лист општине Ћићевац“, бр. 13/16).
6. Решење објавити у „Сл. листу општине Ћићевац“.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ЋИЋЕВАЦ
Бр. 112-30/19-02 од 25. јуна 2019. године

                                                                                                                                        ПРЕДСЕДНИК
                                                                                                                                        Славољуб Симић, с.р.

44.
На основу члана 36. Закона о локалној самоуправи („Сл. гласник РС“, бр. 129/2007, 83/2014-др. закон,

101/2016-др. закон и 47/2018), члана 40. Статута општине Ћићевац („Сл. лист општине Ћићевац“, бр. 3/2019) и
члана 71-76. и 84 и 88. Пословника Скупштине општине Ћићевац („Сл. лист општине Ћићевац“, бр. 8/2019),
Скупштина општине Ћићевац на 40. седници одржаној 25. јуна 2019. године, донела је

Р Е Ш Е Њ Е
О ОБРАЗОВАЊУ ОДБОРА ЗА ДРУШТВЕНЕ ДЕЛАТНОСТИ И СОЦИЈАЛНА ПИТАЊА

1. ОБРАЗУЈЕ СЕ Одбор за друштвене делатности и социјална питања.
2. У састав Одбора за друштвене делатности и социјална питања бирају се:

- Слађана Поповић
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- Ана Пешић
- Дејан Савић
- Саша Векић
- Владимир Петровић.
3. Надлежност овог одбора утврђена је чланом 88. Пословника Скупштине општине Ћићевац.
4. Мандат члановима овог радног тела траје до истека мандата одборницима Скупштине општине.
5. Даном доношења овог решења престаје да важи Решење о избору чланова Савета за друштвене

делатности („Сл. лист општине Ћићевац“, бр. 13/16).
6. Решење објавити у „Сл. листу општине Ћићевац“.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ЋИЋЕВАЦ
Бр. 55-1/19-02 од 25. јуна 2019. године

                                                                                                                                                           ПРЕДСЕДНИК
                                                                                                                                                           Славољуб Симић,
с.р.

45.
На основу члана 36. Закона о локалној самоуправи („Сл. гласник РС“, бр. 129/2007, 83/2014-др. закон,

101/2016-др. закон и 47/2018), члана 40. Статута општине Ћићевац („Сл. лист општине Ћићевац“, бр. 3/2019) и
члана 71-76. и 84 и 89. Пословника Скупштине општине Ћићевац („Сл. лист општине Ћићевац“, бр. 8/2019),
Скупштина општине Ћићевац на 40. седници одржаној 25. јуна 2019. године, донела је

Р Е Ш Е Њ Е
О ОБРАЗОВАЊУ ОДБОРА ЗА УРБАНИЗАМ, ГРАЂЕВИНАРСТВО 

И СТАМБЕНО-КОМУНАЛНЕ ДЕЛАТНОСТИ

1. ОБРАЗУЈЕ СЕ Одбор за урбанизам, грађевинарство и стамбено-комуналне делатности.
2. У састав Одбора за урбанизам, грађевинарство и стамбено-комуналне делатности бирају се:

- Славиша Савић
- Златимир Пајић
- Слободан Миљковић
- Мирослав Стајић
- Владан Мијатовић.
3. Надлежност овог одбора утврђена је чланом 89. Пословника Скупштине општине Ћићевац.
4. Мандат члановима овог радног тела траје до истека мандата одборницима Скупштине општине.
5. Даном доношења овог решења престаје да важи Решење о избору чланова Савета за урбанизам,

комунално-стамбене делатности и заштиту животне средине („Сл. лист општине Ћићевац“, бр. 13/16 и 2/18).
6. Решење објавити у „Сл. листу општине Ћићевац“.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ЋИЋЕВАЦ
Бр. 350-34/19-02 од 25. јуна 2019. године

                                                                                                                                            ПРЕДСЕДНИК
                                                                                                                                            Славољуб Симић, с.р.

46.
На основу члана 36. Закона о локалној самоуправи („Сл. гласник РС“, бр. 129/2007, 83/2014-др. закон,

101/2016-др. закон и 47/2018), члана 40. Статута општине Ћићевац („Сл. лист општине Ћићевац“, бр. 3/2019) и
члана 71-76, 84. и 91. Пословника Скупштине општине Ћићевац („Сл. лист општине Ћићевац“, бр. 8/2019),
Скупштина општине Ћићевац на 40. седници одржаној 25. јуна 2019. године, донела је

Р Е Ш Е Њ Е
О ОБРАЗОВАЊУ ОДБОРА ЗА НАГРАДЕ И ПРИЗНАЊА, УТВРЂИВАЊЕ ПРЕДЛОГА 

НАЗИВА УЛИЦА, ТРГОВА, ЗАСЕЛАКА И ДЕЛОВА НАСЕЉЕНОГ МЕСТА

1. ОБРАЗУЈЕ СЕ Одбор за награде и признања, утврђивање предлога назива улица, тргова, заселака
и делова насељеног места.

2. У састав Одбора за награде и признања, утврђивање предлога назива улица, тргова, заселака и
делова насељеног места бирају се:

- Славољуб Стевић
- Саша Љубисављевић
- Синиша Станојевић
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- Дејан Милутиновић
- Јелица Стојановић.
3. Надлежност овог одбора утврђена је чланом 91. Пословника Скупштине општине Ћићевац.
4. Мандат члановима овог радног тела траје до истека мандата одборницима Скупштине општине.
5. Даном доношења овог решења престаје да важи Решење о избору чланова Комисије за споменике

и називе улица и тргова, сарадњу са градовима у земљи и иностранству и невладиним организацијама („Сл.
лист општине Ћићевац“, бр. 13/16).

6. Решење објавити у „Сл. листу општине Ћићевац“.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ЋИЋЕВАЦ
Бр. 633-1/19-02 од 25. јуна 2019. године

                                                                                                                                                         ПРЕДСЕДНИК
                                                                                                                                                          Славољуб Симић, с.р.

47.    На основу члана 3. Уредбе о условима прибављања и отуђења непокретности непосредном погодбом,
давања у закуп ствари у јавној својини и поступцима јавног надметања и прикупљања писмених понуда („Сл.
гласник РС“, бр. 16/18), члана 40. став 1. тачка 38 Статута општине Ћићевац (''Сл. лист општине Ћићевац'', бр.
3/19) и члана 21. Одлуке о прибављању и располагању стварима у јавној својини општине Ћићевац („Сл. лист
општине Ћићевац“, бр. 3/14 и 2/17), Скупштина општине  Ћићевац, на 40. седници одржаној 25. јуна 2019.
године, донела  је 

РЕШЕЊЕ
О ОБРАЗОВАЊУ КОМИСИЈЕ ЗА ПРИБАВЉАЊЕ  
ЈАВНЕ СВОЈИНЕ НЕПОСРЕДНОМ ПОГОДБОМ

1. Овим  решењем  образује  се  Комисија  за  прибављање  јавне  својине  непосредном  погодбом,  у
следећем саставу: 

- за председника:
1) Нада Симић 

- за чланове:
2) Душан Ивковић
3) Драгана Јеремић
4) Весна Пантић
5) Ивана Павловић.

2. Задатак Комисије је да спроведе поступак непосредне погодбе ради прибављања у јавну својину
к.п. бр. 4198 КО Ћићевац.

3. Решење објавити у „Сл. листу општине Ћићевац“.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ЋИЋЕВАЦ
Бр. 464-19/19-04 од 25. јуна 2019. године  

                                                                                                                                                          ПРЕДСЕДНИК
                                                                                                                                                          Славољуб Симић, с.р.

48.
На основу члана 32. Закона о локалној самоуправи (“Сл. гласник РС“, бр. 129/07, 83/14-др. закон,

101/2016-др. закон и 47/2018) и члана 40. Статута општине Ћићевац („Сл. лист општине Ћићевац“, бр. 3/2019),
Скупштина општине Ћићевац на 40. седници одржаној 25. јуна 2019. године, донела је

Р Е Ш Е Њ Е
о давању сагласности на Правилник о организацији и систематизацији послова и радних задатака 

ЈП „Путеви Ћићевац“

1. Даје се сагласност на Правилник о организацији и систематизацији послова и радних задатака ЈП
„Путеви Ћићевац“, бр. 298-1/19 од 7.6.2019. године, који је донео директор уз сагласност Надзорног одбора.

2. Ово решење објавити у „Сл. листу општине Ћићевац“.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ЋИЋЕВАЦ
Бр. 023-7/19-02 од  25. јуна 2019. године

                                                                                                                                           ПРЕДСЕДНИК
                                                                                                                                           Славољуб Симић, с.р.

                                                                                                                                                                                          
АКТИ
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ПРЕДСЕДНИКА ОПШТИНЕ И ОПШТИНСКОГ ВЕЋА

40.
На основу члана 46. Закона о локалној самоуправи („Сл. гласник РС“, бр. 129/07, 83/14-др. закон,

101/16-др. закон и  47/18) и члана 64. Статута општине Ћићевац („Сл. лист општине Ћићевац“, бр. 3/19), а у
вези Одлуке о гасификацији  насеља Општине Ћићевац  и Одлуке о доношењу програма гасификације насеља
општине Ћићевац, Општинско веће општине Ћићевац на 172. седници одржаној 21.06.2019. године, донело је 

РЕШЕЊЕ
О ОБРАЗОВАЊУ КОМИСИЈЕ И ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ ЗА СПРОВОЂЕЊЕ ЈАВНОГ

ПОЗИВА ЗА ИЗБОР ПАРТНЕРА ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ ПРОГРАМА ГАСИФИКАЦИЈЕ 
НАСЕЉА ОПШТИНЕ ЋИЋЕВАЦ

1. Образује се Комисија за спровођење јавног позива за избор стратешког партнера за реализацију 
Програма гасификације насеља општине Ћићевац.

2. За чланове Комисије именују се следећа лица, и то:
- Јовица Богдановић , председник
- Нада Симић, члан
- Маријана Јовановић, члан и 
- Ненад Мацић, члан.

            3.   Задатак Комисије је да: 
                 - припреми тендерску документацију, отвара, прегледа, оцењује и рангира понуде, саставља писани
извештај о  стручној  оцени понуда,  припреми Предлог одлуке о избору  стратешког партнера или обустави
поступка, и обавља друге послове.

4. Налаже се Комисији да конкурсном документацијом, у складу са Законом о јавним набавкама не
захтева додатне услове, у вези са чл. 76 и 77 Закона о јавном набавкама („Сл. гласник РС“, бр.
124/12, 14/15 и 68/15) како би се лакше пронашао стратешки партнер и избегла обустава поступка.

5. Члановима комисије одредиће се посебним решењем надокнада  за рад у комисији.
6. Решење објавити у „Сл. листу општине Ћићевац“.

   7.   Решење доставити: члановима Комисије и архиви.

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ ЋИЋЕВАЦ
Бр. 352-23/19-02 од 21.06.2019. године

                                                                                                                                            ЗАМЕНИК ПРЕДСЕДНИКА
                                                                                                                                                      Звездан Бабић, с.р.

41.
На основу члана  28, 32, 41, 42. и 44. Закона о црквама и верским заједницама („Службени гласник

РС“, бр. 36/06),  члана 8. Одлуке о буџету општине Ћићевац за 2019. годину („Сл. лист општине Ћићевац“, бр.
18/18  и  8/19)  и  Предлога  Комисије  за  доделу  средстава  црквама  и  верским  заједницама  у  складу  са
Правилником  о  критеријумима  и  поступку  доделе  средстава   црквама  и  верским  заједницама  из  буџета
општине Ћићевац („Сл. лист општине Ћићевац“, бр. 1/17), Председник општине Ћићевац доноси

О д л у к у 
о расписивању Јавног конкурса за финансирање пројеката цркава и верских заједница из буџета општине

Ћићевац за 2019. годину

и расписује

ЈАВНИ КОНКУРС ЗА ФИНАНСИРАЊЕ ПРОЈЕКАТА ЦРКАВА И ВЕРСКИХ ЗАЈЕДНИЦА 
ИЗ БУЏЕТА ОПШТИНЕ ЋИЋЕВАЦ

На основу Одлуке о буџету општине Ћићевац за 2019. годину („Сл. лист општине Ћићевац“, бр. 18/18
и 8/19) и Правилника о критеријумима и поступку доделе средстава  црквама и верским заједницама из буџета
општине Ћићевац („Сл. лист општине Ћићевац“, бр. 1/17), укупан износ средстава намењен за финансирање
пројеката цркава и верских заједница из буџета општине Ћићевац за 2019. годину износи  1.000.000,00 динара.

ОБЛАСТ ФИНАНСИРАЊА:

Средства намењена црквама и верским заједницама из овог Јавног конкурса могу да се користе за
реализацију пројеката и захтева из следећих области:

-  Изградњу и обнову цркава и верских објеката;
- Адаптацију или реконструкцију цркава и верских објеката;
- Инвестиционо и текуће одржавање цркава и верских објеката.

УСЛОВИ КОНКУРСА:
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Право учешћа на Конкурсу имају 
- Да подносилац програма има статус правног лица;
- Да је седиште подносиоца програма на територији општине Ћићевац;
- Да се програм од јавног интереса реализује на територији општине Ћићевац.

Подносилац може аплицирати само са једним пројектом са више пројектних активности.
Пријаве  на  Јавни  конкурс  се  подносе  на  обрасцима  који  се  могу  преузети  у  општини  Ћићевац,

Карађорђева 106, Ћићевац или са сајта www.cicevac.rs .
Подносилац пријаве доставља следећу документацију:

1. Пријавни образац (који садржи образац предлога пројекта и образац за буџет пројекта)
2. Фотокопија ПИБ обрасца
3. Фотокопија картона депонованих потписа
4. Фотокопија личне карте одговорног лица
5. Предмер и предрачун радова 

Пријаве на Јавни конкурс са припадајућом документацијом се доставља у једној затвореној пошиљци
на адресу:
Општина Ћићевац
Комисија за доделу средстава црквама и верским заједницама
Карађорђева 106
37210 Ћићевац
са назнаком „ПРИЈАВА НА КОНКУРС ОПШТИНЕ ЋИЋЕВАЦ ЗА ФИНАНСИРАЊЕ ПРОЈЕКАТА ЦРКАВА
И ВЕРСКИХ ЗАЈЕДНИЦА“ и „НЕ ОТВАРАТИ“.

Неће се узети у разматрање неблаговремене и непотпуне или неправилно попуњене пријаве, пријаве
које нису поднете од стране овлашћених лица, као и пријаве које нису предмет Јавног конкурса.

Рок за подношење пријава по Јавном конкурсу је 17.06.2019. године.
Одлуку о додели средстава доноси Комисија у року од 15 дана од дана завршетка Јавног конкурса. Рок

за жалбу на Одлуку комисије је 8 дана од дана објављивања резултата, писмено на адресу:  
Општина Ћићевац
Општинско веће - Комисија за доделу средстава црквама и верским заједницама
Карађорђева 106
37210 Ћићевац

Након  донете  одлуке  о  финансирању  пројеката,  подносилац  се  позива  да  потпише  Уговор  са
општином Ћићевац.

Све додатне информације у вези са реализацијом Јавног конкурса могу се добити у Општини Ћићевац
на телефон 037/811-260, локал 23.

ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ ЋИЋЕВАЦ
110-1/19-06 од 10.06.2019. године

                                                                                                                                                           ПРЕДСЕДНИК
                                                                                                                                                           Златан Кркић, с.р.

________________________________________________________________________________________
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	Сведочења о почецима савремене државности у Србији (време Првог српског устанка 1804. године), показују извесно особено правно третирање Рома као посебне скупине. Изгледа да је одлучујућу улогу у томе играло учешће Рома на српској страни у борби против Турака. Иако су Роми у Србији тога времена претежно били исламске вероисповести, они су се пре свега језиком, а и другим посебностима, разликовали од Турака. Још 1804 године, како показују архиве, Роми су учествовали на страни Срба у устанку.То је довело до установљења ''циганског војводе'' као представника Рома на скупштини устаничких старешина. У периоду првог српског устанка било је укинуто право Рома на премештање (путовање, номадски начин живота). Устаничке власти су ту и тамо уступале Ромима земљиште за насељавање, које се састојало од ранијих турских имања. Персонална власт тзв. ''циганских харачлија'' која је вршила не само управна него и судска овлашћења, била је укинута и они су у погледу надлежности управних и судских органа, изједначени са српским становништвом. Оцењује се да су ово били изузетно значајни правни акти за еманципацију Рома. После пропасти Првог устанка и рестаурације турске власти успоставља се ранији правни статус Рома.
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